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BEKERJA ITU IBADAH
BERPRES™ U INDAH

Kata Sambutan

Prof. Hilman Latief, M.A., Ph.D
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni
dan Al-Islam Kemuhammadiyahan

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) senantiasa berikhtiar untuk meningkatkan
mutu pendidikan tinggi. Salah satu upaya tersebut adalah dengan menyelenggarakan Tracer
Study (TS) Lulusan. Hal ini juga sejalan dengan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) yang dicanangkan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Kemdikbud) Republik Indonesia.

Tracer Study atau penelusuran alumni merupakan salah satu cara dalam memperoleh
masukan dari lulusan UMY. Alumni diharapkan mampu memberikan informasi sekaligus
evaluasi terkait proses pelaksanaan pendidikan tinggi yang diterapkan di UMY, baik
pendidikan kurikuler maupun non-kurikuler.

Tracer Study UMY dalam pelaksanaanya hingga tahun 2020 ini telah banyak memberikan
manfaat bagi pengembangan pendidikan dan endidikan di UMY. Besarnya manfaat yang
diperoleh dari Tracer Study menjadikan Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan
Alumni (LPKA) berkomitmen untuk terus melakukan program ini setiap tahunnya dengan
mempercayakan pengelolaannya pada Divisi Career Development Center (CDC) UMY.

Pada tahun akademik 2020/2021 ini penyelenggaraan kegiatan Tracer Study diperuntukkan
bagi lulusan tahun 2018 sekaligus menjadi kegiatan Tracer Study yang kedua kalinya
dilaksanakan oleh LPKA secara melembaga dan berkelanjutan. Selama tiga tahun terakhir
ini dilakukan perbaikan secara terus-menerus.

Kami bersyukur Career Development Center (CDC), LPKA UMY, telah menyelenggarakan
Tracer Study ini dengan sangat baik. Kami berharap hasil dari penelusuran alumni ini dapat
bermanfaat bagi semua pihak terutama pimpinan UMY dan seluruh civitas akademika.

Kami juga berharap hasil dari Tracer Study 2020/2021 tidak hanya bermanfaat dan dapat
dibaca oleh civitas akademika UMY, khususnya seluruh program studi, namun juga publik

secara umum dalam melihat profil dari lulusan UMY

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh
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Kata Sambutan

Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D
Kepala Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Alhamdulillah, atas Rahmat Allah SWT, laporan Tracer Study Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta tahun akademik 2020/2021 ini bisa disusun dengan baik dan dapat dibaca oleh
seluruh civitas akademika UMY serta publik pada umumnya.

Sebagai institusi pendidikan yang memiliki visi menjadi Universitas yang unggul dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan berlandaskan nilai-nilai Islam untuk
kemaslahatan umat, UMY menjadi salah satu kampus terdepan dalam menyiapkan lulusannya
untuk berkontribusi dalam masyarakat dan bangsa. Salah satunya dengan menjembatani visi
dunia pendidikan dengan kebutuhan dunia industri dan usaha. Hubungan keduanya harus
dipahami sebagai sebuah proses yang saling melengkapi satu sama lain.

Untuk mencapai hal tersebut, salah satu yang dilakukan UMY adalah mempersiapkan lulusan
yang siap dengan kebutuhan dunia industri dan usaha. Dan dalam proses itu, kegiatan Tracer
Study, sebagaimana yang dilaporkan dalam buku ini, menjadi sangat penting. Selain sebagai
proses pelacakan akan kondisi alumni saat ini, Tracer Study juga merupakan metode penting
dalam memperoleh masukan dari lulusan UMY, yang terkait dengan dua hal: (a) informasi
mengenai keberhasilan UMY sebagai institusi pendidikan, dan (b) masukan akan perbaikan
proses pendidikan di kampus, baik kurikuler maupun non-kurikuler.

Pelaksanaan Tracer Study tahun akademik 2020/2021 yang diperuntukkan bagi lulusan tahun
2018 ini telah berhasil mendukung tujuan yang disampaikan di atas. Laporan Hasil Tracer
Study yang disajikan dalam buku ini diharapkan menjadi masukan penting bagi seluruh
program studi di lingkungan UMY untuk terus meningkatkan kualitas proses pendidikan. Untuk
itu, Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni akan terus berkomitmen
melaksanakan kegiatan Tracer Study ini melalui pelaksanaan yang dipimpin dan dilaksanakan
oleh Career Development Center dan bekerjasama dengan Program Studi.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh alumni UMY lulusan tahun 2018 yang telah
berpartisipasi dalam pengisian kuesioner Tracer Study 2020/2021 ini. Partisipasi seluruh
alumni menjadi sangat penting bagi UMY untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan dan
pembelajaran.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh
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@
- Kata Pengantar

Puthut Ardianto, S.Pd., M.Pd.
Kepala Career Development Center
Ketua Tim Penyusun

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Atas karunia Allah SWT, Buku Laporan Tracer Study UMY 2020/2021 akhirnya dapat
terselesaikan dengan baik. Tracer Study (TS) tahun 2020 adalah pelaksanaan TS secara
terintegrasi ketiga yang dilaksanakan untuk seluruh program studi di semua jenjang (Vokasi,
Sarjana, Pascasarjana, dan Profesi) di lingkungan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Hasil analisis Tracer Study UMY lulusan 2018 terdiri dari 6 (enam) bagian yang dibagi ke
dalam 14 (empat belas) Bab. Pada Bagian 1, Sub Bab 1.1 memuat tentang konsep dasar
Tracer Study UMY. Dalam konsep ini terdapat penjelasan singkat terkait Tracer Study UMY
dan perkembangan pelaksanaan Tracer Study UMY. Sementara itu, Sub Bab 1.2 memuat
tujuan dilaksanakannya Tracer Study UMY dan Sub Bab 1.3 menjelaskan tentang manfaat
pelaksanaan Tracer Study.

Bab 2 memaparkan metode pelaksanaan Tracer Study UMY untuk lulusan 2018 yang juga
meliputi susunan panitia Tracer Study, metodologi penelitian yang digunakan, serta teknis
pelaksanaan Tracer Study lulusan 2018. Dalam Bab ini, juga dicantumkan responden Tracer
Study UMY lulusan 2018 serta response rate yang dicapai dalam pelaksanaan Tracer Study
tahun 2020. Di Bab 3 terdapat analisis umum hasil Tracer Study lulusan 2018 yang meliputi
profil responden, informasi domisili responden, IPK lulusan UMY 2018, masa studi, sebaran
alumni berdasarkan jenis pekerjaan, waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama,
penghasilan dari pekerjaan pertama, situasi alumni saat ini, kesesuaian pekerjaan dengan
program studi alumni, alumni melanjutkan studi, dan alumni yang berwirausaha.

Dalam Bab 4 hingga Bab 7, disajikan analisis Tracer Study per jenjang pendidikan yang
meliputi Program Vokasi, Sarjana, Pascasarjana dan Profesi yang terdiri dari Program
Vokasi (3 program studi), Program Sarjana (23 program studi), Pascasarjana (Magister 7
program studi, Doktoral 2 program studi), dan Program Profesi (4 program studi). Sedangkan
Bagian 7 merupakan penutup yang berisi kesimpulan, saran, dan rekomendasi dari hasil
Tracer Study lulusan 2018.

Dalam analisis laporan Tracer Study UMY 2020, diperoleh beberapa kesimpulan terkait
alumni UMY lulusan 2018. Hal-hal yang menarik dari kesimpulan ini diantaranya adalah
mengenai response rate masing-masing Program Studi di UMY yang bisa melebihi target TS
lulusan 2018 yaitu mencapai 79% secara keseluruhan. Selain itu, hasil Tracer Study lulusan
2018 ini juga menunjukan bahwa persebaran domisili alumni UMY lulusan tahun 2018 ada
di 34 provinsi di Indonesia.

Pada kesempatan ini pula, kami di Career Development Center UMY selaku tim pelaksana
Tracer Study UMY lulusan 2018 mengucapkan terima kasih kepada Dr. Ir. Gunawan
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Budiyanto, M.P., IPM. selaku Rektor UMY yang telah memberikan dukungan penuh dalam
penelitian Tracer Study UMY 2020.

Begitu juga kepada Prof. Hilman Latief, M.A.,, Ph.D. selaku Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni dan AIK yang berperan sebagai pelindung sekaligus memberikan
pengarahan terhadap penelitian Tracer Study UMY 2020; Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D.
selaku Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni atas segala dukungan
dan masukan terhadap penelitian Tracer Study UMY 2020; seluruh staf CDC dan LPKA
UMY tim surveyor alumni UMY angkatan 2018 atas bantuannya dalam melengkapi dan
validasi database lulusan UMY tahun 2018 untuk berpartisipasi dalam Tracer Study UMY
2020; dan tentu saja kepada para alumni UMY lulusan tahun 2018 atas peran sertanya dalam
pelaksanaan Tracer Study UMY tahun akademik 2020/2021 ini.

Akhir kata, Career Development Center berharap hasil analisis TS periode 2020 ini dapat
memberikan kontribusi dan masukan bagi semua pihak, khususnya UMY sebagai lembaga
pendidikan, dalam merancang program dan kurikulum serta menciptakan lingkungan
akademis maupun non-akademis yang lebih mendukung terciptanya lulusan yang
berkualitas dari segi hardskill, softskill, dan life skill.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh

Yogyakarta, 1 April 2021
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Bab 1
Konsep Tracer Study Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

1.1 KONSEP DASAR TRACER STUDY

Tracer Study Alumni memiliki kepentingan yang tidak terbatas pada perguruan tinggi saja,
namun lebih jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan antara
lingkungan pendidikan tinggi dengan Dunia Usaha dan Industri (DUDI). Kegiatan Tracer
Study dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kesesuaian kerja baik
horizontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata
pendidikan).

Dengan demikian, Tracer Study alumni dapat mengidentifikasi serta ikut membantu
mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi
perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan industri
dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia
usaha dan industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study yang
dilakukan, dan dengan demikian dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-
pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana pencari kerja baru.

Tabel 1.1 Perkembangan Tracer Study UMY

N fahn Target Responden Lulusan  Teknik Pelaksanaan
Pelaksanaan

1 2016 Semua Program Studi 2014 Kuesioner online
2 2018 Semua Program Studi 2015 Kuesioner online
3 2018 Semua Program Studi 2016 SIM Tracer Study
(Program Vokasi, Sarjana) (tracer.umy.ac.id)
4 2019 Semua Program Studi 2018 SIM Tracer Study
(Program Vokasi, Magister) (tracer.umy.ac.id)
5 2020 Semua Program Studi 2018 SIM Tracer Study
(Program Vokasi, Sarjana, (tracer.umy.ac.id)
Pascasarjana, Profesi) (Survei Monkey)
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1.2 TUJUAN TRACER STUDY UMY

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui hasil proses kegiatan belajar mengajar baik
intrakurikuler maupun pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia
usaha dan industri, keluaran pendidikan berupa penilaian diri terhadap penguasaan dan
pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan
kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan berupa
penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan.

Dikembangkan dari konsep Tracer Study milik Schomberg (2016), setidaknya pelaksanaan
Tracer Study di UMY memiliki tujuan sebagaimana terlihat pada gambar berikut:

Gambar 1.1 Tujuan Tracer Study
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Pelaksanaan Tracer Study Uiversitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) bertujuan untuk
mencapai hal-hal berikut:

1. Mengetahui keberadaan lulusan (alumni) serta menjalin komunikasi secara
berkelanjutan;

Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan;

Mengetahui relevansi pelaksanaan kurikulum dan kebutuhan pasar kerja;

Mengetahui penyerapan, proses, dan posisi lulusan dalam dunia kerja;

Menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetensi yang diperlukan di dunia kerja;
Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan kegiatan lulusan PT Indonesia
di dunia kerja; dan memetakan kesenjangan kompetensi lulusan dan tuntutan dunia kerja.

2
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1.3 MANFAAT TRACER STUDY UMY

Dengan melaksanakan Tracer Study, banyak manfaat yang akan dicapai oleh perguruan
tinggi. Tracer Study berfungsi untuk menyediakan informasi penting mengenai hubungan
antara dunia pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri. Selain itu, Tracer Study
dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan kerja baik horizontal
(antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata pendidikan).
Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu mengatasi permasalahan kesenjangan
kesempatan kerja dan upaya perbaikannya.

Bagi perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan
industri dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain,
dunia usaha dan industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study, dan
dengan demikian dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-pelatihan atau
persiapan kepada mahasiswa dan alumni yang lebih relevan dalam rangka memperoleh
pekerjaan yang memiliki jenjang karir yang bagus.

Bagi UMY, Tracer Study dilakukan untuk mendapatkan manfaat sebagai berikut:

1. Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan program studi dan angkatan (tahun
lulus);

2. Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi;

Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia

usaha dan industri;

Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan tenaga kependidikan;

Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum di program studi;

Sebagai bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi baik nasional maupun internasional;

Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni

w

No ok
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Bab 2
Metode Pelaksanaan
Tracer Study

2.1 SUSUNAN KEPENGURUSAN TRACER STUDY

Pelaksanaan Tracer Study UMY dilakukan secara terpusat dan dikoordinir oleh Career
Development Center (CDC), sebuah divisi pengembangan karir mahasiswa dan alumni yang
berada di bawah Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA). Dalam
kegiatan Tracer Study ini, Kepala CDC UMY bertindak sebagai koordinator pelaksana,
sedangkan tanggung jawab penyelenggaraan Tracer Study UMY dipegang oleh Kepala
Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni. Pelindung kegiatan Tracer Study
UMY adalah Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan penasehat dari kegiatan ini
adalah Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK.

Koordinator pelaksana Tracer Study UMY membawahi beberapa bagian, yaitu Keuangan,
Administrasi dan Analis. Dalam menjalankan fungsinya, koordinator pelaksana Tracer Study
dibantu oleh staff dan Surveyor, serta tim sarana dan prasarana. Untuk surveyor, tim
pelaksana merekrut alumni UMY sebanyak 13 Surveyor. Struktur Organisasi Tracer Study
UMY secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.1.

2.2 METODOLOGI PENELITIAN

Metodologi penelitian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai alur pelaksanaan
Tracer Study UMY, dimulai dari tahapan perencanaan dan persiapan hingga diperolehnya
kesimpulan dan buku laporan penelitian. Pada metodologi penelitian ditunjukkan gambaran
besar skema pengerjaan Tracer Study UMY secara terstruktur dan sistematis. Tahapan-
tahapan pelaksanaan Tracer Study UMY ditampilkan pada Gambar 2.2.

Pelaksanaan Tracer Study UMY dimulai dengan tahap persiapan dan perencanaan. Langkah
awal yang dilakukan adalah penyusunan rencana kerja, seperti penetapan tujuan survei,
target responden, lama waktu penelitian dan teknis pelaksanaan survei. Langkah berikutnya
adalah penyusunan kuesioner dengan mengadopsi beberapa Core Questionnaire yang
secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.4 (Tahap Pengisian Kuesioner Tracer Study
2020)
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Tracer Study 2020

Pelindung
Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Penasehat
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Penanggung Jawab
Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan
Alumni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Koordinator Pelaksana
Kepala Divisi Career Development Center
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Keuangan Administrasi

’ Peneliti ‘

’ Asisten Peneliti ‘

’ Tim IT (BSI) ‘ ’ Tim Sekretariat ‘ ’ Tim Sarpras ‘

| Tim Surveyor |

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan metode survei, dimana
sampel survei diambil dari total populasi yakni alumni yang lulus tahun 2018. Ketentuan TS
lulusan 2018 ini mengacu pada ketentuan yang ditetapkan oleh Direktorat Jenderal
Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditien Belmawa), Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia (Kemdikbud), dimana Perguruan Tinggi melakukan
penelusuran terhadap alumni yang lulus dua tahun pada saat dilakukan Tracer Study.
Sehingga untuk pelaksanaan Tracer Study tahun 2020, alumni yang ditelusuri adalah yang
lulus pada tahun 2018.

Dari total populasi (lulusan 2018) yang berjumlah 6.250 alumni, diperoleh sampel sebanyak
4.489 alumni (yang sampai selesai mengisi kuesioner survei). Sampel ini diambil
menggunakan rumus atau formula Slovin yang mengatur proses pengambil sampel dalam
sebuah survei. Menurut formula Slovin (Altares et.al, 2003), dalam melakukan survei
terhadap sebuah populasi, pengambilan sampel didasarkan pada rumus berikut:
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N =N+ (1+ Ne2)
Dengan keterangan

n = Jumlah sampel
N = Jumlah/total populasi, dan
e = Toleransi kesalahan (error tolerance).

Mengacu pada rumus Slovin di atas, dari total pupulasi alumni UMY tahun 2018 yang
berjumlah 6.250 alumni, maka untuk mendapatkah gambaran tentang keadaan alumni UMY
yang menyelesaikan studi pada tahun 2018 diharuskan mengambil sampel paling sedikit
399,9 atau dibulatkan menjadi 400 alumni sebagaimana diperlihatkan dalam rumus berikut:

n=6.250+(1+6.250x0,05x0,05) = 399,9

Dalam Tracer Study yang dilakukan UMY pada tahun akademik 2020/2021 ini, jumlah sampel
telah memenuhi ketentuan survei sebagaimana yang dirumuskan oleh Slovin di atas, yakni
4.489 alumni. Pertimbangan jumlah sampel ini juga mengacu pada ketentuan yang
dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI, dimana sampel alumni yang
dapat mengisi data Tracer Study diharapkan mencapai 30% dari total populasi. Pada TS
lulusan 2018 ini, UMY mendapatkan sampel sebanyak 79%.

Sampel penelitian diperoleh dari hasil sosialisasi dan penyebaran kuesioner kepada seluruh
alumni lulusan tahun 2018 melalui kuesioner dalam jaringan. Data dikumpulkan melalui
pengisian kuesioner dalam jaringan (online) pada bulan Oktober hingga Desember 2020.
Analisis data menggunakan statistika deskriptif khususnya dengan perhitungan rerata,
simpangan baku, nilai terkecil, dan nilai terbesar dari respon sampel. Untuk memudahkan
interpretasi hasil, skor dikonversi dalam bentuk persentil (skala 100). Hasil analisis disajikan
dalam bentuk tabel dan grafik berdasar tingkatan kelompok sampel.

Tahapan pelaksanaan Tracer Study Lulusan 2018 bisa dilihat di Gambar 2.2 berikut ini.
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Gambar 2.2 Tahapan Pelaksanaan TS Alumni Lulusan Tahun 2018

Tahap 1. Persiapan dan
Perencanaan

Penyusunan rencana kerja

Penyusunan kuesioner

c. Pengambilan data alumni di EIS
umy

d. Perekrutan surveyor

e. Pembuatan akun alumni pada SIM
Tracer Study UMY oleh masing-
masing Surveyor

f.  Pengumpulan PIC Tracer Study
per prodi

g. Koordinasi antara PIC Tracer
Study Prodi dan surveyor

h. Validasi form kuesioner ke PIC
Tracer Study Prodi

i. Revisi kuesioner

j- Uji coba pengisian kuesioner

melalui SIM Tracer UMY

or B

Tahap 3. Penutupan Kuesioner dan
Analisis Data Alumni

a. Pengumuman penutupan kuesioner

b. Pengunduhan data dari SIM Tracer
Study UMY

€. Pengolahan data

d. Analisis data

2.3 TEKNIS PELAKSANAAN TRACER STUDY

Dalam melaksanakan Tracer Study lulusan 2018 ini, beberapa kegiatan telah dilaksanakan
mulai dari sebelum, saat, dan setelah pelaksanaan TS alumni UMY lulusan tahun 2018.
Adapun secara teknis, pelaksanaan TS Alumni UMY Lulusan tahun 2018 antara lain:
Pengembangan desain dan instrumen Tracer Study, yang meliputi perancangan kuesioner,
validasi kuesioner ke PIC Tracer Study program studi, piloting, revisi kuesioner, dan
pengisian kuesioner ke Sistem Informasi Manajemen (SIM) Tracer Study (tracer.umy.ac.id).
Setelah itu pembuatan akun alumni dalam SIM Tracer Study UMY lalu dilakukan
pengumpulan data alumni oleh surveyor. Dalam rentang waktu Oktober — Desember 2020
telah diperoleh isian data kuesioner Tracer Study yang kemudian dilakukan analis data dan

pelaporan.

Tahap 2. Pengumpulan Data Alumni

a.

Koordinasi bersama surveyor
untuk teknis pengumpulan data
alumni

Pembuatan redaksi kata-kata
untuk dikirim ke alumni melalui
aplikasi Email, Whatsapp, SMS,
dan DM Instagram.

Update perolehan data alumni
setiap hari

Koordinasi dengan PIC Tracer
Study untuk alumni yang tidak
dapat dihubungi melalui nomor
kontak yang tersedia
Menggunakan HP PIC Tracer
Study prodi untuk menghubungi
alumni

Update status pengisian
kuesioner oleh alumni (finished
atau on going)

Tahap 4. Penulisan Laporan

Penulisan buku laporan Tracer
Study 2019

Sosialisasi hasil Tracer Study 2019
dengan masing-masing prodi
Pembagian buku laporan

Adapun tahapan pelaksanaan tertuang dalam Gambar 2.3 berikut ini.
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Gambar 2.3 Alur Pelaksanaan Teknis Tracer Study Lulusan 2018

Pengumuman Menyusun Mengambil Mengelompokan data
pelaksanaan rencana kerja data alumni alumni berdasarkan waktu
Tracer Study Tracer Study 2018 dari EIS yudisium (2018) dan

2020 2020 UMy menentukan surveyor

Alumni mengisi kuesioner
sampai selesai

Alumni mengisi kuesioner
namun berhenti (tidak

selesai
) Setelah dibalas

oleh alumni,
Surveyor akan
memberikan akun
dan password
kepada alumni
tersebut

Alumni TIDAK mengisi
kuesioner sama sekali

Tidak dibalas oleh

A ) N alumni, Surveyor
umnt memboaias dan akan mengirimkan

mengisi !<ueIS|0n§r reminder untuk
sampal selesal mengisi kuesioner
setelah 1 minggu.

Alumni membalas namun
namun tetap tidak selesai

mengisi Nomor yang

tersedia tidak bisa
dihubungi, alumni
meminta bantuan
PIC Tracer Study
untuk mencari
nomor terbaru.

Alumni tetap TIDAK
membalas pesan

Sedangkan untuk menentukan kuesioner yang digunakan dalam TS alumni lulusan tahun
2018, terdapat tiga kepentingan yang dipertimbangkan untuk mengembangkan kuesioner
tersebut antara lain: untuk perangkingan QS Star, pelaporan ke Tracer Study Kemdikbud,
dan kepentingan akreditasi program studi. Dari ketiga keperluan tersebut, tercipta kuesioner
untuk pelaksanaan TS alumni lulusan tahun 2018.

11 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Gambar 2.4 Tahap Penyusunan Kuesioner Tracer Study 2020

g

QS Ranking Kemdikbud Program Studi

» Kuesioner * Kuesioner » Kuesioner
untuk untuk Kepentingan
pemeringkatan pelaporan APS
QS Star Tracer Study (Akreditasi

Kemdikbud

Program Studi)

. 4

Dalam penentuan sampel TS UMY Lulusan 2018 mengikuti aturan Kemdikbud yaitu alumni
yang ditelusuri setelah 2 (dua) tahun dari masa kelulusan, sehingga untuk pelaksanaan
Tracer Study tahun 2020, diperoleh lulusan tahun 2018. Untuk memperoleh informasi tentang
alumni, data diambil melalui EIS (Executive Information System) UMY dari daftar wisudawan
tahun akademik 2018/2018 dan 2018/2019 (alumni yang yudisium pada tahun 2018). Jika
terdapat data yang belum lengkap pada EIS, tim pengumpul data alumni menghubungi staf
pada Biro Akademik untuk mengupdate data wisudawan. Kemudian staf Biro Akademik akan
berkomunikasi dengan staf akademik di prodi yang bersangkutan untuk melengkapi. Dari
proses tersebut, diperoleh data alumni yang berisi nama, NIM (Nomor Induk Mahasiswa),
jenis kelamin, tanggal lulus yudisium, IPK (Indeks Prestasi Kumulatif), masa studi, alamat
email, nomor telepon, dan alamat asal. llustrasi platform EIS yang digunakan untuk
mengambil data alumni terdapat pada gambar 2.5.

Gambar 2.5 Pengambilan Data Lulusan 2018

Penmaru Akademik Keuangan Kepegawaian Kemahasiswaan Hasll Survel

DATA WISUDAWAN

Bata. Periode Tahun A lemik Periode Wisuda Jenjang Angkatan Mhs

Hanya Periode ini v 2018/2019 v Periode 1 20182018 (S v [T T -Semua Angkatan- v
Strata-1
Resume Wisuda Fakultas > Strata-2
Strata-3
Diploma 3
Profesi

Setelah data diperoleh semua, Tim CDC akan memvalidasi beberapa hal seperti IPK dan
tahun kelulusan. Dalam pelaksanaan ini, Tim CDC berkoordinasi dengan staf Tata Usaha
(TU) di program studi masing-masing untuk memastikan semua data memiliki informasi IPK
yang akurat. Setelah didapatkan data yang akurat, para surveyor akan membuatkan akun
bagi Alumni UMY lulusan tahun 2018 untuk bisa mengakses SIM (Sistem Informasi
Manajemen) Tracer Study UMY. Dalam proses ini, sebanyak 6.250 alumni lulusan tahun
2018 telah dibuatkan akun oleh surveyor.
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Gambar 2.6 Tampilan SIM Tracer Study UMY untuk Validasi Alumni

Tracer Study

Setelah semua perlengkapan pelaksanaan Tracer Study dilakukan, tahap selanjutnya yaitu
sosialisasi pelaksanaan Tracer Study 2020 (untuk alumni 2018) melalui sosial media dan
website. Materi sosialisasi tersaji dalam gambar 2.7

Gambar 2.7 Sosialisasi dari Pimpinan terkait Program Tracer Study 2020

TRACER STUDY

020 (UNTUK ALUMN 2018)

AYO SUKSESKAN
TRACER STUDY ALUMNI 2018
TAHUN PELAKSANAAN 2020

Periode Pengisian
1 Oktober - 31 Desember 2020

AYO SUKSESKAN
TRACER STUDY ALUMNI 2018
TAHUN PELAKSANAAN 2020

Dengan mengisi kuesioner Tracer Study 2020, @Vo
dapatkan doorprize 3 buah Smart TV dan Voucher
Gopay/ OVO untuk 100 Alumni yang beruntung senilai GO = PAY

5 Juta,
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Pada Gambar 2.7 terdapat dua poster yang digunakan untuk memberikan informasi kepada
para lulusan UMY tahun 2018 terkait adanya kegiatan Tracer Study ini. Selain informasi,
dalam poster juga diberikan pengumuman kepada alumni yang berhasil mengisi kuesioner
sampai selesai akan diikutkan dalam undian door prize. Hal ini dilakukan untuk menarik
antusias para alumni dalam pengisian kuesioner. Selain itu, dalam tahap sosialisasi ini juga
diunggah foto-foto berupa poster alumni lulusan 2018 dari masing-masing program studi di
UMY agar dapat memberikan engagement terhadap alumni. Contoh poster alumni lulusan
2018 tersaji dalam gambar 2.8.

Gambar 2.8 Sosialisasi dari Alumni terkait Program Tracer Study 2020

nnnnnnn

PENDIDIKAN BAHASA
INGGRIS

' ‘(,@:“ | English Teacher
W54/ Patai Udom Suksa School, Bangkok

HUBUNGAN INTERNASIONAL

.
o

@ MEXT
MEXT Scholarship Award 2019
Kobe University

O UMY = cdci OuMy =i cdCE—

“Expand your national
and international
working link by filling
up ”

“Mari berkontribusi dalam
menyukseskan pendataan
alumni dengan segera
mengisi

umy’. umy”

@ cdeumy K cdcumy W cdcumy NEg cdc@umy.acid @ karirumyacid cdoumy [ cdoumy P cdeumy [ cde@umyacid @ karirumyacid

Selain menampilkan poster alumni 2018 sebagai media sosialisasi, Tim Pelaksana Tracer
Study UMY 2020 juga mengunggah poster para surveyor yang nantinya akan menghubungi
para alumni. Hal ini diharapkan dapat menciptakan rasa trust (kepercayaan) terhadap
penyelenggaraan program ini sehingga alumni lulusan 2018 tidak ragu-ragu untuk mengisi
kuesioner Tracer Study ini. Adapun contoh poster surveyor tersaji pada Gambar 2.9.
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Gambar 2.9 Sosialisasi tentang surveyor terkait Program Tracer Study 2020

TRACER STUDY 2020 TRACER STUDY 2020

Prodi yang ditracer:
D3 Akuntansi
Agroteknologi
Ekonomi

Prodi yang ditracer.

Komunikasi dan Penyiaran Islam
Pendidikan Agama Islam
Pendidikan Dokter Gigi

(© 08994845599

- (© 089675890006

Saya Dhira, surveyor Tracer Study 2020. Saya siap menyukseskan Tracer
Study 2020. Jika ada pertanyaan terkait kuesioner Tracer Study, silahkan
menghubungi nomor saya yang tertera di atas.

Saya Azi, surveyor Tracer Study 2020. Saya siap menyukseskan Tracer
Study 2020. Jika ada pertanyaan terkait kuesioner Tracer Study, silahkan
menghubungi nomor saya yang tertera di atas.

. cdoumy [ cdoumy M cdc_umy RS cdc@umy.ac.id {8 Kar ‘ © cdoumy [ cdcumy W cdeumy §E¥g cdc@umy.acid @ Karin A '

Setelah sosialisasi dilaksanakan, masing-masing surveyor membuatkan akun alumni 2018
di SIM Tracer Study UMY. Kemudian surveyor mulai menghubungi alumni dengan
menggunakan nomor handphone (Whatsapp) yang tertera didaftar alumni dan atau alamat
email yang diperoleh dari EIS. Jika dalam waktu 7 (tujuh) hari alumni tidak merespon pesan,
maka surveyor akan menghubungi kembali alumni tersebut untuk mengingatkan. Berikut
contoh pesan yang dikirim surveyor ke alumni, tersaji dalam Gambar 2.10
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Gambar 2.10 Pesan melalui Aplikasi Whatsapp dan Pesan Follow Up

Assalamualaikum Kak Nopan Nopiandi,

Perkenalkan kami dari tim Tracer Study UMY
meminta waktu Anda kurang lebih 20 menit
untuk mengisi kuesioner penelusuran alumni
UMY.

Hasil tracer study ini akan kami gunakan
untuk menjadi bahan evaluasi kinerja di
lingkungan UMY serta untuk menjadi salah
satu kriteria pemeringkatan universitas, Yuk,
bantu melengkapi kuesioner ini

Silakan buka tautan:

hitp://tracer.umy.ac.id/admin/login

Usemame : nopan.ti

Password : umy.ti

Terimakasih atas waktu yang diberikan,
Sukses selalu untuk para alumni UMY!
Wassalamualaikum,

Nana Yuliana

Team Tracer Study &
Career Development Center UMY

S O Q

Gambar 2.11 Pesan melalui Aplikasi Direct Message (DM) Instagram untuk Alumni 2018

(—:+£__. . . He

Assalamualaikum Kak Nurul Faizah

Beberapa waktu yang lalu saya telah
mengirimkan tautan untuk mengisi survey
penelusuran alumni UMY lulusan tahun
2018.

Survey ini merupakan salah satu penilaian
untuk Akreditasi Program Studi dan
Institusi UMY. Oleh karena itu, kami mohon
bantuan dan kerjasama kakak untuk
mengisi kuisioner tersebut.

Nanti akan ada hadiah doorprize nya buat
pengisi kuisioner yang beruntung loh. Info
lengkapnya bisa cek di IG CDC UMY ya

Terimakasih atas waktu dan kesempatan
di sela-sela kesibukan kakak

SEIET
Wildan Kharisma

Team Tracer Study
Career Development Center UMY

e

O R ©®

A amualaikum Kak Alif
Supriyatno

Perkenalkan kami dari tim
Tracer Study UMY

meminta waktu Anda kurang
lebih 20 menit untuk mengisi
kuesioner penelusuran alumni
UMY.

0 ) alif_supr

Hasil tracer study ini akan
kami gunakan untuk menjadi
bahan evaluasi kinerja di
lingkungan UMY serta untuk
menjadi salah satu kriteria
pemeringkatan universitas.
Yuk, bantu melengkapi
kuesioner ini

Silakan buka tautan

http://tracer.umy.ac.id/admin
/login

Username : alif_em
Password : manajemen

Terimakasih atas waktu yang
diberikan

Sukses selalu untuk para
alumni UMY!

Wassalamualaikum,

Atika Salma

Team Tracer Study

Career Development Center
umy

- Fiany €alista O
A4 : T IRT e NN
AYO SUKSESKAN \J -n‘
TRACER STUDY ALUMNI 2018
TAHUN PELAKSANAAN 2020
C)Ye]
e G0 PAY

Assalamualaikum Kak Fiany Calista
Wahyudiana,

Beberapa waktu yang lalu saya telah
mengirimkan tautan untuk mengisi survey
penelusuran alumni UMY lulusan tahun
2018

Sekedar mengingatkan kembali untuk
status pengisian Tracer Study (Survey
Penelusuran Alumni UMY Lulusan Tahun
2018) masih berstatus Belum Mengisi.

Jika ada kesulitan dalam pengisian
kuisionernya bisa langsung bertanya
kepada saya. Mohon bantuannya untuk
bisa melakukan pengisian hingga selesai
yakak A @

Terimakasih banyak, semoga selalu
dilimpahkan rezeki dan kesehatan @
Salam,

Ayu
CDC UMY
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Gambar 2.12 Pesan melalui Email dan Linkedin untuk Alumni 2018

& o = : ¢~ Fattanda Magalin +
Heriyanto - - 7:42Pm
Tracer Study UMY 2020 Assalamualaikum Kak Fattanda

Tambahkan label

Millatina Sadida 9/10/2020

v kepada zainalramas92 v =

Assalamualaikum Kak Zainal Ramas

Perkenalkan kami dari tim Tracer Study UMY
meminta waktu Anda kurang lebih 20 menit untuk
mengisi kuesioner penelusuran alumni UMY.

Hasil tracer study ini akan kami gunakan untuk
menjadi bahan evaluasi kinerja di lingkungan UMY
serta untuk menjadi salah satu kriteria pemeringkatan
universitas. Yuk, bantu melengkapi kuesioner ini
Silakan buka tautan:

http://tracer.umy.ac.id/admin/logir

Username : Zainal_HI
Password : alumnihi

Terimakasih atas waktu yang diberikan. Sukses selalu
untuk para alumni UMY!

Wassalamualaikum,

Magalin

Perkenalkan kami dari tim Tracer Study
umy

meminta waktu Anda kurang lebih 20
menit untuk mengisi kuesioner
penelusuran alumni UMY.

Hasil tracer study ini akan kami
gunakan untuk menjadi bahan evaluasi
kinerja di lingkungan UMY serta untuk
menjadi salah satu kriteria
pemeringkatan universitas. Yuk, bantu
melengkapi kuesioner ini

Silakan buka tautan:

http://tracer.umy.ac.id/admin/login

http://tracer.umy.ac.id/admin/login

Username : fattanda_TS
Password : alumnisipil

Terimakasih atas waktu yang diberikan.
Sukses selalu untuk para alumni UMY!
Wassalamualaikum,

Heriyanto

Team Tracer Study
Career Development Center UMY

2.4 RESPONDEN TRACER STUDY

Target responden pada pelaksanaan Tracer Study alumni lulusan tahun 2020 ini adalah
alumni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang lulus pada tahun 2018 dengan
empat kali periode wisuda yaitu 10 Februari 2018, 21 Juli 2018, 20 Oktober 2018 dan 2
Februari 2019. Alumni yang lulus pada tahun 2018 (yudisium di tahun 2018) berarti
diasumsikan telah kurang lebih menghabiskan waktu dua tahun di dunia kerja.

Data yang diperoleh Tim Tracer Study 2020 dari EIS UMY tercatat sebanyak 6.250 alumni
yang lulus pada tahun 2018 yang terdiri dari 185 alumni Program Vokasi (Vokasi), 4.994
alumni Program Sarjana (S1), 550 alumni Program Magister (S2), 46 alumni Program
Doktoral (S3), dan sebanyak 475 alumni Program Profesi. Secara garis besar, responden
Tracer Study lulusan 2018 dapat dilihat pada Gambar 2.13
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Gambar 2.13 Jumlah Populasi Tracer Study
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Jika dilihat per program studi, Program Vokasi memiliki 3 (tiga) program studi dengan total

populasi 185 alumni. Adapun rinciannya tersaji dala tabel 2.1.

Tabel 2.1 Populasi Tracer Study Program Vokasi

Program Program Studi
Vokasi D3 Teknologi Mesin
D3 Akuntansi

D3 Teknologi Eelektro-medis
Jumlah

Untuk Program Sarjana, terdapat 23 program studi dengan total populasi 4.994 alumni.

Adapun berikut rincian masing-masing prodi tersaji dalam tabel 2.2

Tabel 2.2 Populasi Tracer Study Program Sarjana

Fakultas Program Studi Target

Agama Islam Komunikasi dan Penyiaran Islam 111
Pendidikan Agama Islam 258
Ekonomi Syariah 257

Ekonomi dan Bisnis Ekonomi 282
Akuntansi 345
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Manajemen 455

Hukum Hukum 378
IlImu Sosial dan lImu Hubungan Internasional 389
Politik llmu Komunikasi 297
llmu Pemerintahan 344
Pendidikan Bahasa Pendidikan Bahasa Inggris 143
Pendidikan Bahasa Jepang 48
Pendidikan Bahasa Arab 30
Pertanian Agribisnis 172
Agroteknologi 192
Teknik Teknologi Informasi 103
Teknik Mesin 307
Teknik Elektro 155
Teknik Sipil 179
Kedokteran dan limu Kedokteran 194
Kesehatan Kedokteran Gigi 131
Keperawatan 119
Farmasi 105
Jumlah 4994

Sedangkan untuk Program Magister, terdapat 7 program studi dengan rincian target
responden sebagai berikut.

Tabel 2.3 Populasi Tracer Study Program Magister

Program Program Studi Target

Magister limu Agama Islam 130
llmu Pemerintahan 69
Hubungan Internasional 33
Hukum 30
Keperawatan 66
Administrasi Rumah Sakit 175
Manajemen a7

Jumlah 550
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Sedangkan untuk Program Doktoral, terdapat 2 program studi dengan rincian target
responden sebagai berikut.

Tabel 2.4 Populasi Tracer Study Program Doktoral

Program Program Studi Target

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 33
Politik Islam 13

Jumlah 46

Untuk Program Profesi, terdapat 4 program studi dengan total populasi 475 alumni. Adapun
berikut rincian masing-masing prodi tersaji dalam tabel 2.5

Tabel 2.5 Populasi Tracer Study Program Profesi

Program Program Studi Target

Profesi Pendidikan Profesi Dokter 228
Pendidikan Profesi Dokter Gigi 85
Pendidikan Profesi Ners 112
Pendidikan Profesi Apoteker 50

Jumlah 475

2.5 RESPONSE RATE ALUMNI LULUSAN 2018

Dari target responden sejumlah 6.250, Tim Tracer Study UMY 2020 berhasil memperoleh
data alumni sebanyak 4.419 sampel yang selesai mengisi kuesioner atau setara dengan 79%
(gross response rate). Sejumlah 391 alumni dengan status on going (sudah membuka
kuesioner di SIM Tracer, namun tidak menyelesaikan), dan 1.085 alumni yang tidak mengisi
kuesioner sama sekali. Hal ini disebabkan oleh beberapa hal, antara lain:

1. Nomor telepon tidak bisa dihubungi sama sekali (tidak valid). Hal ini bisa terjadi karena
update data dilakukan saat wisuda 2 (dua) tahun yang lalu.

2. Email yang dimasukkan ke dalam database adalah alamat email institusi (umy.ac.id),

sehingga bisa dikatakan alumni tidak lagi membuka alamat email tersebut setelah lulus.

Banyaknya pertanyaan dalam kuesioner yang harus dilengkapi sehingga menimbulkan

keengganan untuk mengisi.

Tidak ditemukan akun sosial media dari alumni.

Kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang pentingnya kegiatan Tracer Study ini.

Alumni berada di daerah 3T yang tidak bisa terjangkau oleh sinyal.

w

o oA

Dalam pelaksanaan Tracer Study 2020 ini, dari 6.250 alumni yang lulus pada tahun 2018,
setelah divalidasi kontak alumni tersebut, terdapat 5.591 alumni yang kontaknya bisa
dihubungi. Dari kontak alumni yang bisa dihubungi baik melalui nomor Whatsapp, Direct
Message Instagram, Email, maupun Linkedin, terdapat 4.412 alumni yang berhasil
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menyelesaikan pengisian kuesioner Tracer Study 2020. Sehingga diperoleh Nett Response
Rate sebanyak 79% untuk Tracer Study alumni lulusan tahun 2018.

Rincian response rate untuk Program Sarjana, terdapat 23 program studi dengan keterangan
sebagai berikut.

Untuk Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi Penyiaran Islam mendapat respon
sebanyak 78 alumni (79%), Program Studi Pendidikan Agama Islam sebanyak 188 alumni
(80%), Program Studi Ekonomi Syariah sebanyak 168 (74%). Untuk Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Program Studi Ekonomi respon yang didapat sebanyak 181 alumni (75%), Program
Studi Akuntansi sebanyak 210 alumni (72%), dan Program Studimanajemen sebanyak 357
alumni (86%). Sedangkan untuk Fakultas Hukum, Program Studi Hukum terdapat responden
sebanyak 241 alumni (70%).

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik memiliki tiga Program Studi. Program Studi Hubungan
Internasional mendapat 262 responden (73%), Program Studi llmu Komunikasi sebanyak
193 alumni (71%), dan Program Studi llmu Pemerintahan sebanyak 236 alumni (77%). Untuk
Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris memperoleh respon
sebanyak 127 alumni (94%), Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang sebesar 40 alumni
(85%), dan Pendidikan Bahasa Arab sebanyak 29 alumni (100%). Untuk Fakultas Pertanian,
Program Studi Agribisnis mendapat respon sebanyak 147 alumni (86%) dan Program Studi
Agroteknologi sebanyak 141 alumni (82%).

Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknologi Informasi mendapatkan respon sebanyak
73 alumni (78%), Program Studi Teknik Elektro sebanyak 97 alumni (77%), Program Studi
Teknik Mesin sebanyak 190 alumni (69%), dan Program Studi Teknik Sipil sebanyak 136
alumni (85%). Untuk Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan, Program Studi Kedokteran
memperoleh respon dari 156 alumni (82%), Program Studi Kedokteran Gigi sebanyak 102
alumni (82%), Program Studi Keperawatan sebanyak 98 alumni (83%), dan Program Studi
Farmasi sebanyak 94 alumni (90%).
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Gambar 2.14 Nett Response Rate (Sampel) Tracer Study (Program Sarjana)
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Sedangkan untuk Program Vokasi (Vokasi) terdapat 3 program studi dengan response rate
sebagai berikut. Program Studi D3 Teknologi Mesin mendapat respon sebanyak 66 alumni
(96%), Program Studi D3 Akuntansi sebanyak 27 alumni (75%), dan Program Studi D3
Teknologi Elektro-medis sebanyak 62 alumni (87%).

Gambar 2.15 Nett Response Rate Tracer Study (Program Vokasi)
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Untuk program Magister, terdapat 7 program studi (Magister), dengan rincian response rate
sebagai berikut. Program Studi Magister Manajemen memperoleh respon sebanyak 25
alumni (68%), Program Studi Magister llmu Agama Islam sebanyak 70 alumni (71%),
Program Studi Magister lImu Pemerintahan sebanyak 47 alumni (78%), Program Studi
Magister Hubungan Internasional sebanyak 26 alumni (96%), Program Studi Magister
Hukum sebanyak 24 alumni (89%), Program Studi Magister Keperawatan sebanyak 53
alumni (95%) dan Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit sebanyak 89 alumni
(63%).
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Gambar 2.16 Nett Response Rate Tracer Study (Program Magister)
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Untuk Program Doktoral, terdapat 2 Program Studi, dengan rincian response rate sebagai
berikut. Program Studi Psikologi Pendidikan Islam memperoleh respon sebanyak 27 alumni
(93%) dan Program Studi Politik Islam sebanyak 8 alumni (80%).

Gambar 2.17 Nett Response Rate Tracer Study (Program Doktoral)
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Untuk Program Profesi, terdapat 4 program studi yang ditelusuri, dengan rincian response
rate sebagai berikut. Program Studi Pendidikan Profesi Dokter sebanyak 164 alumni (87%),
Pendidikan Profesi Dokter Gigi memperoleh respon sebanyak 85 alumni (100%), Pendidikan
Profesi Ners sebanyak 63 (94%), dan Pendidikan Profesi Apoteker mendapat respon alumni
sebanyak 32 (64%).

Gambar 2.18 Nett Response Rate Tracer Study (Program Profesi)
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Bagian Il
Analisis Umum Hasil

Tracer Study
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Bab 3
Analisis Umum Hasil
Tracer Study

3.1 PROFIL RESPONDEN

Dari responden yang telah mengisi kuesioner sebanyak 4,412, berikut disajikan data
responden berdasarkan jenis kelamin. Terdapat lebih banyak alumni wanita yang mengisi
kuesioner dibanding alumni pria. Sejumlah 2,351 alumni wanita dan 2,068 alumni pria
mengisi kuesioner hingga selesai.

Gambar 3.1 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Wanita
53%

Dalam pelaksanaan Tracer Study UMY 2020, metode pengambilan data alumni
menggunakan teknik Exit Cohort, yaitu mengambil data dari mahasiswa yang lulus, oleh
karena itu terdapat berbagai variasi tahun masuk alumni (angkatan). Jumlah alumni yang
lulus pada tahun 2018 terdiri dari alumni angkatan 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, dan 2015.
Rincian jumlah alumni per angkatan tersaji pada tabel berikut.
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Tabel 3.1 Responden Berdasarkan Tahun Masuk untuk Program Vokasi dan Sarjana

Jenis Kelamin

Jumlah Persentase (%)

Laki-Laki Perempuan

1 2010 16 11 27 0,76
2 2011 37 14 51 1,45
3 2012 76 36 112 3,18
4 2013 406 247 653 18,55
5 2014 1048 1385 2433 69,12
6 2015 97 147 244 6,93

Jumlah 1680 1840 3520 100,00

Persentase (%) 47,73% 52,27% 100,00%

Tabel 3.2 Responden Berdasarkan Tahun Masuk untuk Program Magister

Jenis Kelamin

Persentase (%)

Laki-Laki Perempuan
1 2012 19 11 30 8,99
2 2013 17 8 25 7,49
3 2014 35 32 67 20,06
4 2015 45 32 77 23,05
5 2016 71 64 135 40,42
Jumlah 187 147 334 100,00

Tabel 3.3 Responden Berdasarkan Tahun Masuk untuk Program Doktoral

fahdn . Je.ms Aelamin Jumlah Persentase (%)
Masuk Laki-Laki Perempuan
1 2010 8 0 8 22,86
2 2011 11 2 13 37,14
3 2012 4 1 5 14,29
4 2013 5 0 5 14,29
5 2014 2 2 4 11,43
Jumlah 30 5 35 100,00
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Tabel 3.4 Responden Berdasarkan Tahun Masuk untuk Program Profesi

Jenis Kelamin

o Jumlah Persentase (%)
Laki-Laki Perempuan
1 2014 21 65 86 24,99
2 2015 9 31 40 11,63
3 2016 38 87 125 36,34
4 2018 29 64 93 27,03
Jumlah 97 247 344 100,00

Sedangkan untuk mengetahui responden dari masing-masing program studi, berikut data
responden sesuai program studi dan tahun angkatan beserta jumlahnya.

Tabel 3.5 Responden Berdasarkan Program Studi dan Tahun Angkatan Masuk
Program Vokasi dan Sarjana

Tahun Masuk
Program Studi

09

Prodi D3 Teknologi Mesin
2 Prodi D3 Akuntansi

3 Prodi D3 Teknologi Elektro-medis
Sub-Total 1 (Vokasi)

0 0 14 13 27

0 2 18 36 56

0 9 54 83 146
10 59 238 36 343
4 19 148 2 175
4 25 134 36 206
12 45 158 22 250

4 Manajemen

5 Ekonomi

6  Akuntansi

7 Hubungan Internasional
8

9

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 1
0 1 6
1 3 9
Ilmu Komunikasi 2 1 4 21 53 99 0 180
llmu Pemerintahan 1 4 3 6 53 151 8 226
10 Kedokteran 0 2 3 0 11 128 2 146
11  Kedokteran Gigi 0 0 0 4 9 89 0 102
12  Keperawatan 0 1 1 3 8 75 0 88
13 Farmasi 0 1 3 4 25 60 0 93
14  Pendidikan Bahasa Inggris 0 2 3 10 46 61 0 122
15 Pendidikan Bahasa Arab 0 0 0 0 9 17 0 26
16 Pendidikan Bahasa Jepang 0 0 0 0 16 19 2 37
17  Teknik Sipil 0 0 1 3 9 121 0 134
18 Teknik Elektro 0 0 0 2 9 73 9 93
19  Teknik Mesin 0 3 2 9 58 108 4 184
20 Teknologi Informasi 0 1 2 4 32 28 0 67
21 Agribisnis 0 1 2 4 24 111 0 142
22 Agroteknologi 0 0 3 1 34 91 6 135
23  Komunikasi dan Penyiaran Islam 0 0 0 0 4 63 6 73
24 Pendidikan Agama Islam 0 0 3 3 19 125 19 169
25  Ekonomi Syariah 0 2 4 3 34 105 7 155
26 Hukum 0 0 1 5 43 177 2 228
Sub-Total 2 (Sarjana) 4 23 51 112 644 2379 161 3374
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Tabel 3.6 Responden Berdasarkan Program Studi dan Tahun Angkatan Masuk
Program Pascasarjana dan Profesi

Tahun Masuk

Program Studi

13 14

27  Pendidikan Profesi Apoteker - - 0 0 0 0 32 32
28 Pendidikan Profesi Dokter - -4 1 10 111 1 164
29 Pendidikan Profesi Dokter Gigi - - 21 15 4 30 14 1 85
30 Pendidikan Profesi Ners - - 0 4 0 0 0 59 63
Sub-Total 3 (Profes)) - - 62 19 5 40 125 93 344

31 Magister Administrasi Rumah Sakit 1 1 9 13 28 9 28 - 89
32  Magister limu Agama Islam 2 3 10 4 18 16 17 - 70
33  Magister Hubungan Internasional 0 0 0 2 5 3 16 - 26
34  Magister lImu Hukum 0 0 0 1 10 11 2 - 24
35 Magister llmu Pemerintahan 0 0 2 2 0o 14 29 - a7
36 Magister Keperawatan 0 0 2 3 1 18 29 - 53
37  Magister Manajemen 0 0 0 0 5 6 14 - 25
Sub-Total 4 (Magister) 3 4 23 25 67 77 136 - 334

38  Doktoral Politik Islam 0 5 0 0 2 - - - 7
39 Doktoral Psikologi Pendidikan Islam 3 9 9 5 2 - - - 28
Sub-Total 5 (Doktoral) 3 14 9 5 4 - - - 35

3.2 INFORMASI DOMISILI RESPONDEN

Berdasarkan hasil survei penelusuran alumni di tahun 2020, lulusan tahun 2018 Program
Vokasi dan Sarjana dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tersebar di seluruh provinsi
di Indonesia. Faktanya dari hasil Tracer Study alumni tahun 2020 ini, didapatkan alumni yang
berdomisili di 33 provinsi di Indonesia. Adapun informasi selengkapnya tentang domisili
alumni dapat dilihat pada Tabel 3.7
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Tabel 3.7 Domisili Alumni Program Vokasi dan Sarjana Berdasarkan Provinsi

Jenjang
Nama Provinsi -~ Jumlah | Persentase (%)

1 Aceh 1 26 27 0,77
2 Bali 0 22 22 0,63
3 Banten 8 88 96 2,73
4 Bengkulu 0 48 48 1,36
5 D.l. Yogyakarta 48 1047 1095 31,11
6 DKI Jakarta 7 174 181 5,14
7 Gorontalo 0 1 1 0,03
8 Jambi 4 55 59 1,68
9 Jawa Barat 15 288 303 8,61
10 Jawa Tengah 27 671 698 19,83
11 Jawa Timur 4 137 141 4,01
12  Kalimantan Barat 1 47 48 1,36
13  Kalimantan Selatan 3 35 38 1,08
14  Kalimantan Tengah 1 35 36 1,02
15 Kalimantan Timur 4 77 81 2,30
16 Kalimantan Utara 0 11 11 0,31
17  Kep. Bangka Belitung 2 47 49 1,39
18 Kep. Riau 1 43 44 1,25
19 Lampung 4 125 129 3,66
20  Maluku 0 8 8 0,23
21  Maluku Utara 1 14 15 0,43
22 Nusa Tenggara Barat 7 89 96 2,73
23  Nusa Tenggara Timur 0 8 8 0,23
24  Papua 1 7 8 0,23
25  Papua Barat 0 4 4 0,11
26 Riau 0 72 72 2,05
27  Sulawesi Barat 0 32 32 0,91
28  Sulawesi Tengah 1 21 22 0,63
29  Sulawesi Tenggara 0 12 12 0,34
30 Sulawesi Utara 0 11 11 0,31
31 Sumatera Barat 1 24 25 0,71
32  Sumatera Selatan 3 62 65 1,85
33 Sumatera Utara 0 18 18 0,51
34  Luar Negeri 2 15 17 0,48

Total 146 3374 3520 100,00

Berdasarkan hasil survei penelusuran alumni di tahun 2020, lulusan tahun 2018 Program
Pascasarjana dan Profesi dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tersebar di seluruh
provinsi di Indonesia. Faktanya dari hasil Tracer Study alumni tahun 2020 ini, didapatkan
alumni yang berdomisili di 33 provinsi di Indonesia. Adapun informasi selengkapnya tentang
domisili alumni dapat dilihat pada Tabel 3.8
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Tabel 3.8 Domisili Alumni Program Pascasarjana dan Profesi Berdasarkan Provinsi

Jenjang
Nama Provinsi -~ Jumlah Persentase (%)
Profesi Magister Doktor

1 Aceh - 4 - 4 0,56
2 Bali 1 - - 1 0,14
3 Banten 7 4 - 11 1,54
4  Bengkulu 4 3 - 7 0,98
5 D.lL Yogyakarta 77 142 12 231 32,40
6 DKI Jakarta 6 3 - 9 1,26
7  Gorontalo 2 1 - 3 0,42
8 Jambi 2 5 - 7 0,98
9 Jawa Barat 38 13 3 54 7,57
10 Jawa Tengah 85 47 5 137 19,21
11  Jawa Timur 32 17 3 52 7,29
12 Kalimantan Barat 6 7 - 13 1,82
13 Kalimantan Selatan 6 3 - 9 1,26
14 Kalimantan Tengah 5 2 1 8 1,12
15 Kalimantan Timur 13 5 - 18 2,52
16 Kalimantan Utara 1 3 - 4 0,56
17 Kep. Bangka Belitung 10 3 - 13 1,82
18 Kep. Riau 4 2 - 6 0,84
19 Lampung 8 4 - 12 1,68
20 Maluku 2 - - 2 0,28
21  Maluku Utara 1 5 - 6 0,84
22 Nusa Tenggara Barat 12 23 35 4,91
23 Nusa Tenggara Timur - 1 - 1 0,14
24  Papua 6 2 - 8 1,12
25 Papua Barat 2 1 - 3 0,42
26 Riau 5 5 9 19 2,66
27 Sulawesi Barat - 2 - 2 0,28
28 Sulawesi Tengah 1 6 - 7 0,98
29 Sulawesi Tenggara - 3 - 3 0,42
30 Sulawesi Utara - 5 - 5 0,70
31 Sumatera Barat - - 0 0,00
32 Sumatera Selatan - 3 - 3 0,42
33 Sumatera Utara 6 4 1 11 1,54
34  Luar Negeri 1 3 - 4 0,56

Total 344 334 35 713 100,00
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Gambar 3.2 Peta Sebaran Alumni Tahun 2018 di Wilayah Indonesia
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Gambar 3.3 Peta Sebaran Alumni UMY Lulusan Tahun 2018 di Luar Indonesia
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3.3 INDEX PRESTASI KUMULATIF (IPK)

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) merupakan gambaran pencapaian akademik alumni.
Berdasarkan data, terlihat bahwa alumni UMY Program Vokasi memiliki rata-rata IPK
sebesar 3,36 dengan standar deviasi 0.28. IPK tertinggi alumni UMY Program Vokasi
sebesar 3,96 sedangkan IPK terendah Program Vokasi sebesar 2,60. Jika dilihat dari sisi
gender, lulusan UMY tahun 2018 program Vokasi, mahasiswi cenderung memiliki indeks
prestasi yang lebih tinggi daripada mahasiswa.

Untuk Program Studi D3 Akuntansi, rata-rata IPK lulusan 2018 adalah 3,62 dengan IPK
tertinggi sebesar 3,96 sedangkan IPK terendah sebesar 3,09. Program Studi D3 Teknologi
Elektro-medis, rata-rata IPK lulusan 2018 adalah 3,28 dengan IPK tertinggi sebesar 3,75
sedangkan IPK terendah adalah 2,60. Yang terakhir untuk jenjang Vokasi, Program Studi D3
Teknologi Mesin, rata-rata IPK adalah 3,33 dengan IPK tertinggi sebesar 3,93 sedangkan
IPK terendah adalah 2,81. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada Tabel
3.9 di bawabh ini.

Tabel 3.9 Daftar IPK Program Vokasi

Program Studi Jumlah Rata - Rata ME

- 1 D3 Teknologi Mesin 63 3,33 026 281 3,93
2 D3 Akuntansi 27 3,62 031 309 396
3 D3 Teknologi Elektro-medis 56 3,28 023 2,60 3,75

Sub-Total 1 (Vokasi) 146 3,36 028 283 388

Sedangkan untuk Program Sarjana, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2018 sebesar
3,47 dengan standar deviasi 0,27. IPK tertinggi untuk Program Sarjana sebesar 4,00 dan
IPK terendah sebesar 2,08. Dari ke 23 Program Studi di jenjang sarjana, 22 Program Studi
diantaranya menunjukkan bahwa mahasiswi memperoleh Indeks Prestasi Kumulatif yang
lebih tinggi daripada mahasiswa. Rata-rata IPK untuk masing-masing program studi jenjang
sarjana tersaji dalam penjelasan berikut ini.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studimanajemen memiliki rata-rata IPK 3,50 dengan
IPK tertinggi 3,96 dan IPK terendah 2,64. Sedangkan Program Studi Ekonomi, rata-rata IPK
3,48 dengan IPK tertinggi 3,95 dan IPK terendah 2,81. Untuk Program Studi Akuntansi, rata-
rata IPK 3,64, IPK tertinggi 3,97 dan IPK terendah 2,76.

Fakultas llmu Sosial dan Politik, Program Studi Hubungan Internasional memiliki rata-rata
IPK 3,44 dengan IPK tertinggi 3,96 dan IPK terendah 2,08. Sedangkan Program Studi lImu
Komunikasi, arta-rata IPK 3,50, IPK tertinggi 3,91 dan IPK terendah 2,60. Untuk Program
Studi llmu Pemerintahan, rata-rata IPK 3,39, dengan IPK tertinggi 3,93 dan IPK terendah
2,62.

Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan, Program Studi Kedokteran memiliki rata-rata IPK
3,34 dengan IPK tertinggi 3,86 dan IPK terendah 3,00. Program Studi Kedokteran Gigi rata-
rata IPK 3,53, dengan IPK tertinggi 3,94 dan IPK terendah 2,92. Untuk Program Studi
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Keperawatan, rata-rata IPK 3,47, dengan IPK tertinggi 3,94 dan IPK terendah 2,50.
Sedangkan Program Studi Farmasi, rata-rata IPK 3,32, dengan IPK tertinggi 3,77 dan IPK
terendah 2,70.

Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris memilik rata-rata
IPK 3,46 dengan IPK tertinggi 3,98 dan IPK terendah 2,78. Sedangkan Program Studi
Pendidikan Bahasa Arab, rata-rata IPK 3,55, IPK tertinggi 3,85 dan IPK terendah 2,41. Untuk
Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, IPK rata-rata lulusan tahun 2018 adalah 3,56,
dengan IPK tertinggi 3,96 dan terendah 3,03.

Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil memiliki rata-rata IPK 3,62 dengan IPK tertinggi
4,00 dan IPK terendah 2,72. Untuk Program Studi Teknik Elektro, rata-rata IPK adalah 3,48,
IPK tertinggi 3,94 terendah 2,40. Program Studi Teknik Mesin rata-rata IPK 3,34 dengan IPK
tertinggi 3,93 dan IPK terendah 2,50. Untuk Program Studi Teknologi Informasi, rata-rata IPK
3,43 dengan IPK tertinggi 3,85 dan IPK terendah 2,97.

Fakultas Pertanian, Program Studi Agribisnis memiliki rata-rata IPK 3,57 dengan IPK tertinggi
3,99 dan IPK terendah, 2.72. Program Studi Agroteknologi, rata-rata IPK adalah 3,44 dengan
IPK tertinggi 3,84 dan IPK terendah 2,83.

Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, memiliki rata-rata
IPK sebesar 3,48 dengan IPK tertinggi 3,83 dan IPK terendah 2,85. Untuk Program Studi
Pendidikan Agam Islam, rata-rata IPK lulusan tahun 2018 adalah 3,59 dengan IPK tertinggi
3,93 dan IPK terendah 2,57. Program Studi Ekonomi Syariah dengan IPK rata-rata 3,49 dan
IPK tertinggi 3,95 serta IPK terendah 2,55. Sedangkan Program Studi llmu Hukum, rata-rata
IPK alumni 2018 adalah 3,38 dengan IPK tertinggi 3,94 dan IPK terendah 2,55. Untuk detail
IPK masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.10 di bawah ini.

Tabel 3.10 Daftar IPK Program Sarjana

Program Studi Jumlah | Rata - Rata SD Min  Max

1 Manajemen 343 3,50 0,24 2,64 3,96
2  Ekonomi 175 3,48 0,25 2,81 3,95
3 Akuntansi 206 3,64 0,24 2,76 3,97
4 Hubungan Internasional 250 3,44 0,31 2,08 3,96
5 llmu Komunikasi 180 3,50 0,26 2,60 3,91
6  llmu Pemerintahan 226 3,39 0,27 2,62 3,93
7  Kedokteran 146 3,34 0,16 3,00 3,86
8 Kedokteran Gigi 102 3,53 0,21 2,92 3,94
9 Keperawatan 88 3,47 0,33 2,50 394
10 Farmasi 93 3,32 0,21 2,70 3,77
11 Pendidikan Bahasa Inggris 122 3,46 0,24 2,78 3,98
12 Pendidikan Bahasa Arab 26 3,55 0,29 241 3,85
13 Pendidikan Bahasa Jepang 37 3,56 0,24 3,03 3,96
14  Teknik Sipil 134 3,62 0,24 2,72 4,00
15 Teknik Elektro 93 3,48 0,27 2,40 3,94
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16 Teknik Mesin 184 3,34 0,28 2,50 3,93

17 Teknik Informatika 67 3,43 0,19 297 3,85
18 Agribisnis 142 3,57 0,30 2,72 3,99
19 Agroteknologi 135 3,44 0,24 2,83 3,84
20 Komunikasi dan Penyiaran Islam 73 3,48 0,21 2,85 3,83
21 Pendidikan Agama Islam 169 3,59 0,21 2,57 3,93
22 Ekonomi Syariah 155 3,49 0,25 2,55 3,95
23 Hukum 228 3,38 024 255 394

Sub-Total 2 (Sarjana) 3374 347 027 267 392

3.4 MASA STUDI

Lulusan UMY tahun 2018 menghabiskan masa studi mereka di kampus dengan rincian
sebagai berikut. Untuk Program Vokasi, rata-rata masa studi lulusan 2018 adalah 3,00 tahun.
Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 2,08 tahun, dan masa studi paling lama
diselesaikan dalam 5,11 tahun.

Tabel 3.11 Masa Studi Lulusan UMY 2018 Program Vokasi

Program Studi Jumlah Masa Studi
1 D3 Teknologi Mesin 71 2,94 2,08 5,03
2 D3 Akuntansi 40 3,11 2,11 5,03
3 D3 Teknologi Elektro-medis 74 2,96 2,11 511
Sub-Total 1 (Vokasi) 185 3,00 2,1 5,05

Untuk Program Studi D3 Akuntansi, rata-rata masa studi lulusan 2018 adalah 3,11 tahun,
dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 2,11 tahun dan lulusan paling
lambat selesai di 5,03 tahun. Sedangkan Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, rata-
rata masa studi lulusan 2018 adalah 2,96 tahun, dengan masa studi paling cepat selama
2,11 tahun dan alumni paling lama lulus di 5,11 tahun. Untuk Program Studi D3 Teknologi
Mesin, rata-rata masa studi lulusan 2018 adalah 2,94 tahun, dengan masa studi paling cepat
yaitu 2,08 tahun dan masa studi paling lama yaitu 5,03 tahun.

Sedangkan untuk jenjang sarjana, rata-rata masa studi selesai dalam waktu 3,74 tahun

dengan rincian masa studi paling cepat dicapai dalam 0,08 tahun dan masa studi paling lama
diraih dalam waktu 16,08 tahun.
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Tabel 3.12 Masa Studi Lulusan UMY 2018 Program Sarjana

N[o] Program Studi Jumlah Masa Studi

1  Komunikasi dan Penyiaran Islam 111 3,50 3,03 6,03
2 Pendidikan Agama Islam 258 3,53 1,00 7,08
3 Ekonomi Syariah 257 3,34 3,00 8,00
4 Ekonomi 282 3,50 2,03 10,08
5  Akuntansi 345 3,41 3,03 7,11
6  Manajemen 455 3,48 3,03 15,08
7  Hukum 378 4,16 3,03 7,03
8 Hubungan Internasional 389 3,62 0,08 12,04
9  Komunikasi 297 4,18 3,04 12,08
10 Pemerintahan 344 3,78 1,08 13,04
11 Pendidikan Bahasa Inggris 143 3,88 3,105 7,11
12 Pendidikan Bahasa Jepang 48 3,84 2,00 5,03
13 Pendidikan Bahasa Arab 30 4,04 3,091 5,04
14  Agribisnis 172 3,66 3,03 10,03
15 Agroteknologi 192 3,78 3,03 9,03
16 Teknik Informatika 103 4,29 3,11 8,03
17 Teknik Mesin 307 4,02 2,02 8,03
18 Teknik Elektro 155 3,36 1,00 16,08
19 Teknik Sipil 179 3,72 3,05 7,03
20 Kedokteran 194 3,34 3,08 12,04
21 Kedokteran Gigi 131 4,23 4,00 10,00
22 Keperawatan 119 3,57 3,09 10,09
23 Farmasi 105 3,70 3,09 7,11

Sub-Total 2 (Sarjana) 4994 3,74 2,56 9,22

Untuk Program Magister, rata-rata masa studi lulusan 2018 adalah 2,83 tahun. Masa studi
paling cepat dihabiskan dalam 0,92 tahun, dan masa studi paling lama diselesaikan dalam
7,45 tahun.

Tabel 3.13 Masa Studi Lulusan UMY 2018 Program Magister

Program Studi Jumlah Masa Studi

1 llmu Agama Islam 130 4,1 1,09 17,03
2 llmu Pemerintahan 69 2,12 1,00 6,04
3 Hubungan Internasional 33 2,21 0,09 5,04
4 Hukum 30 3,14 1,10 4,03
5 Keperawatan 66 2,51 1,03 6,03
6  Administrasi Rumah Sakit 175 3,27 1,09 7,04
7  Manajemen 47 2,46 1,04 7,00

Sub-Total 3 (Magister) 550 2,83 0,92 7,45
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3.5 SEBARAN ALUMNI BERDASARKAN JENIS PEKERJAAN

Dari hasil penelusuran alumni UMY lulusan tahun 2018, respon alumni sebanyak 4412
responden, terdiri dari Program Vokasi sebanyak 155 responden, Program Sarjana sebanyak
3546 responden, Program Magister sebanyak 338 responden, Program Doktoral sebanyak
36 responden, dan Program Profesi sebanyak 344 responden.

Data berikut ini menyajikan jenis pekerjaan alumni yang pertama kali mereka dapatkan
setelah lulus dari UMY. Adapun jenis pekerjaan alumni lulusan 2018 tertera dalam tabel
berikut ini.

Tabel 3.14 Sebaran Alumni Berdasarkan Jenis Pekerjaan

Jumlah Alumni
Jenis Pekerjaan Berdasarkan Jenjang Jml

Profesi S2 S3

1 Instansi pemerintah (termasuk 25 427 88 68 7 615 22,40
BUMN)

2 Perusahaan swasta 45 913 89 44 2 1093 39,80

3 Wiraswasta/ 24 630 30 26 2 712 25,93
perusahaan sendiri

4 Organisasi non-profit / 0 50 6 11 0 67 2,44
Lembaga Swadaya Masyarakat

5 Lainnya 4 101 15 9 0 129 4,70

6 Pendidikan Dasar dan - - - 34 1 35 1,27
Menengah (Khusus S2 & S3)*

7 Pendidikan Tinggi - - - 75 20 95 3,46
(Khusus S2 & S3)*

Jumlah 98 2121 228 267 32 2746 100,00

Dari data alumni yang telah mendapatkan pekerjaan pertama paling banyak bekerja di
Perusahaan Swasta, yaitu sebanyak 39,80%, sedangkan sebanyak 22,40% bekerja di
Instansi Pemerintahan termasuk BUMN. Untuk alumni yang berwiraswasta atau memiliki
perusahaan sendiri ada sebanyak 25,93%.
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3.6 WAKTU TUNGGU MENDAPATKAN PEKERJAAN PERTAMA

Rata-rata waktu tunggu lulusan UMY untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka setelah
lulus adalah sebagai berikut. Untuk Program Vokasi, masa tunggu mendapatkan pekerjaan
pertama adalah 4,61 bulan.

Tabel 3.15 Masa Tunggu untuk Mendapatkan Pekerjaan Pertama Program Vokasi (Bulan)

\[o] Program Studi Jumlah Rata - Rata SD Min

D3 Teknologi Mesin 28 5,25 535 0,00 20,00
2 D3 Akuntansi 12 4,50 315 0,00 10,00

3 D3 Teknologi Elektromedis 37 4,16 4,54 0,00 20,00
Sub-Total 1 (Vokasi) 77 4,61 465 000 20,00

Untuk Program Vokasi, masa tunggu lulusan 2018 ditunjukkan dalam gambar berikut ini.

Gambar 3.4 Waktu Tunggu Lulusan Program Vokasi (Bulan)
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Rata-rata waktu tunggu lulusan UMY untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka setelah
lulus adalah sebagai berikut. Untuk Program Sarjana, masa tunggu mendapatkan pekerjaan
pertama adalah 5,00 bulan.

Tabel 3.16 Masa Tunggu untuk Mendapatkan Pekerjaan Pertama Program Sarjana (Bulan)

\[o} Program Studi Jumlah Rata - Rata SD Min Max
1 Manajemen 193 5,60 5,48 0,00 30,00
2 Ekonomi 103 4,97 4,12 0,00 21,00
3 Akuntansi 130 4,94 4,68 0,00 24,00
4 Hubungan Internasional 147 5,43 4,65 0,00 25,00
5  llmu Komunikasi 110 4,61 5,10 0,00 36,00
6 llmu Pemerintahan 145 5,99 5,45 0,00 31,00
7  Kedokteran 26 4,04 5,19 0,00 20,00
8 Kedokteran Gigi 6 2,67 1,97 0,00 6,00
9 Keperawatan 49 4,67 4,39 0,00 20,00
10 Farmasi 57 2,74 3,82 0,00 20,00
11  Pendidikan Bahasa Inggris 60 4,72 5,10 0,00 24,00
12  Pendidikan Bahasa Arab 15 4,00 3,16 0,00 11,00
13  Pendidikan Bahasa Jepang 18 3,79 3,19 0,00 12,00
14 Teknik Sipil 71 3,63 3,33 0,00 14,00
15  Teknik Elektro 57 5,58 4,76 0,00 24,00
16  Teknik Mesin 136 6,06 4,68 0,00 20,00
17  Teknik Informatika 36 4,52 4,13 0,00 20,00
18  Agribisnis 97 4,13 3,85 0,00 24,00
19  Agroteknologi 86 5,30 517 0,00 24,00
20 Komunikasi dan Penyiaran Islam 46 3,76 4,15 0,00 24,00
21  Pendidikan Agama Islam 81 4,50 5,72 0,00 20,00
22 Ekonomi Syariah 94 4,83 541 0,00 36,00
23 Hukum 129 5,52 4,92 0,00 28,00

Sub-Total 2 (Sarjana) 1892 5,00 4,86 0,00 36,00
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Gambar 3.5 Waktu Tunggu Lulusan Program Sarjana (Bulan)
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3.7 PENGHASILAN ALUMNI

Data berikut ini menyajikan rata-rata penghasilan alumni UMY lulusan tahun 2018, yang
mereka dapatkan pada saat setelah lulus dari UMY. Adapun rincian penghasilan alumni
lulusan 2018 tertera dalam tabel berikut ini.

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan alumni UMY lulusan tahun 2018 untuk Program Vokasi
adalah Rp 3.209.086,54.

Tabel 3.17 Daftar Penghasilan Alumni Program Vokasi Lulusan Tahun 2018

\[o} Program Studi Rata - Rata SD Min Max
1 D3 Teknologi 3798684,21  2637835,08 900000,00  14000000,00
Mesin
2 D3 Akuntansi 2548684,21  1595446,51 1000000,00  7500000,00

3 D3 Teknologi
Elektromedis
Sub-Total 1 (Vokasi) 3209086,54 2080571,10 150000,00 14000000,00

2999361,70  1608603,78  150000,00 8000000,00

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan alumni UMY lulusan tahun 2018 untuk Program
Sarjana adalah Rp 3.223.171,24

Tabel 3.18 Daftar Penghasilan Alumni Program Sarjana Lulusan Tahun 2018

No Program Studi Rata-rata Min Max

1  Manajemen 3736812,00 200000,00 70000000,00
2 Ekonomi 3122895,04 250000,00 25000000,00
3 Akuntansi 3239764,71 250000,00 16000000,00
4 Hubungan Internasional 4177053,19 150000,00 75000000,00
5  llmu Komunikasi 3305302,88 100000,00 37000000,00
6  llmu Pemerintahan 2985270,66 500000,00 18000000,00
7  Kedokteran 3175000,00 1500000,00 5000000,00
8  Kedokteran Gigi 5812500,00 1500000,00 15000000,00
9 Keperawatan 2437351,48 130000,00 10000000,00
10 Farmasi 3576623,38 1000000,00 25000000,00
11  Pendidikan Bahasa Inggris 1960550,00 120000,00 10000000,00
12 Pendidikan Bahasa Arab 3667500,00 250000,00 50000000,00
13  Pendidikan Bahasa Jepang 2556551,72 240000,00 8000000,00
14 Teknik Sipil 3686725,66 200000,00 10000000,00
15  Teknik Elektro 4621688,31 320000,00 10000000,00
16  Teknik Mesin 4597176,47 150000,00 25000000,00

45 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



17  Teknik Informatika 4315384,62 800000,00 25000000,00
18  Agribisnis 2666917,43 200000,00 8000000,00
19  Agroteknologi 2626582,52 250000,00 8500000,00
20 Komunikasi dan Penyiaran Islam 2176271,19 200000,00 10000000,00
21  Pendidikan Agama Islam 1126653,28 120000,00 14500000,00
22  Ekonomi Syariah 2373361,34 400000,00 9000000,00
23 Hukum 3321292,05 100000,00 25000000,00

Sub-Total 2 (Sarjana) 3223171,24 100000,00 75000000,00

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan alumni UMY lulusan tahun 2018 untuk Program
Magister adalah Rp 8.872.290,4

Magister Administrasi Rumah Sakit

Magister Manajemen

Magister Keperawatan

Magister Hukum

Magister Hubungan Internasional

Magister llmu Pemerintahan

Magister llmu Agama Islam

o

4000000

8000000
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12000000



Rata-rata penghasilan dari pekerjaan alumni lulusan tahun 2018 untuk Program Doktoral
adalah Rp 11.910.939,02

Tabel 3.20 Daftar Penghasilan Alumni Program Doktoral Lulusan Tahun 2018

Politik Islam 12097680,6

Psikologi Pendidikan Islam 11724197,4

11500000 11700000 11900000 12100000

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan alumni lulusan tahun 2018 untuk Program Profesi
adalah Rp 9.516.432,74

Tabel 3.21 Daftar Penghasilan Alumni Program Profesi Lulusan Tahun 2018

Pendidikan Profesi Apoteker 10601801,59
Pendidikan Profesi Ners 10290833,9
Pendidikan Profesi Dokter Gigi 9895115,981
Pendidikan Profesi Dokter 7277979,5
0 4000000 8000000 12000000
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3.8 SITUASI ALUMNI SAAT INI

Pada bagian berikut menjelaskan tentang bagaimana situasi yang sedang dialami alumni
UMY lulusan tahun 2018 saat ini. Dalam kuesioner yang telah disebarkan, terdapat 5 kategori
yang harus dipilih oleh alumni berdasarkan dengan keadaan yang sedang mereka jalani.
Dengan keterangan sebagai berikut:

Instansi Pemerintah-termasuk BUMN

Perusahaan Swasta

Wiraswasta / perusahaan sendiri

Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat
Lainnya

grwDdRE

Untuk Program Vokasi, alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah-termasuk BUMN ada
sebanyak 25 orang. Alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta sebanyak 45 orang,
sedangkan yang menjalakan Wiraswasta/Perusahaan terdapat 24 orang. Untuk alumni yang
mengisi bidang lainnya ada sebanyak 4 orang.

Tabel 3.22 Situasi Alumni Saat Ini Program Vokasi Lulusan Tahun 2018

I\
Pengisi
Bekerja 4 Jenis

Kerja

N Jenis/Kategori Pekerjaan

Program Studi

1 D3 Teknologi Mesin 63 43 5 16 0 1 43
2 D3 Akuntansi 27 17 4 8 3 0 2 17
3 D3 Teknologi Elektromedis 56 41 16 16 5 0 1 38

Sub-Total 1 (Vokasi) 146 101 25 45 24 0 4 98

Untuk Program Sarjana, alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah-termasuk BUMN ada
sebanyak 427 orang. Alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta sebanyak 913 orang,
sedangkan yang menjalakan Wiraswasta/Perusahaan terdapat 630 alumni. Kemudian yang
bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat terdapat 50 alumni. Untuk
alumni yang mengisi bidang lainnya ada sebanyak 101 orang.

Tabel 3.23 Situasi Alumni Saat Ini Program Sarjana Lulusan Tahun 2018

Jenis/Kategori Pekerjaan \ o

Program Studi N . Peng|S|

Bekerja 2 3 4 Jenis

Kerja
1  Manajemen 343 255 42 107 97 2 3 251
2 Ekonomi 175 120 26 52 33 2 6 119
3 Akuntansi 206 147 38 68 34 1 2 143
4 Hubungan 250 180 35 74 58 4 3 174

Internasional

5  limu Komunikasi 180 123 19 55 41 3 3 121
6 IlImu Pemerintahan 226 133 44 39 34 3 9 129
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7 Kedokteran 146 22 6 5 9 0 1 21

8  Kedokteran Gigi 102 10 0 0 9 0 1 10

9 Keperawatan 88 55 21 18 7 1 5 52

10 Farmasi 93 64 12 32 14 1 4 63

11 Pendidikan Bahasa 122 87 12 32 26 2 8 80
Inggris

12 Pendidikan Bahasa 26 17 5 7 5 0 0 17
Arab

13 Pendidikan Bahasa 37 26 3 10 8 0 1 22
Jepang

14  Teknik Sipil 134 86 26 43 14 1 1 85

15 Teknik Elektro 93 73 8 47 11 2 3 71

16  Teknik Mesin 184 126 15 68 38 0 2 123

17  Teknik Informatika 67 54 11 24 15 0 4 54

18  Agribisnis 142 106 13 43 41 1 6 104

19  Agroteknologi 135 92 10 38 34 3 2 87

20 Komunikasi dan 73 48 5 16 14 5 4 44
Penyiaran Islam

21 Pendidikan Agama 169 123 24 39 24 10 17 114
Islam

22  Ekonomi Syariah 155 106 20 44 31 3 4 102

23  Hukum 228 138 32 52 33 6 12 135

Sub-Total 2 (Sarjana) 3374 2191 427 913 630 50 101 2121

Pada Program Pascasarjana, selain menggunkan 5 kategori diatas sebagai tolak ukur untuk
mengetahui bagaimana keadaan alumni saat ini, terdapat 2 kategori tambahan dengan
keterangan sebagai berikut:

Instansi Pemerintah-termasuk BUMN

Perusahaan Swasta

Wiraswasta / perusahaan sendiri

Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat
Lainnya

Pendidikan Dasar dan Menengah

Pendidikan Tinggi

NoakrwdhpE

Untuk Program Magister, alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah-termasuk BUMN ada
sebanyak 68 orang. Alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta sebanyak 44 orang,
sedangkan yang menjalakan Wiraswasta/Perusahaan terdapat 26 alumni. Kemudian yang
bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat terdapat 11 alumni. Untuk
alumni yang mengisi bidang lainnya ada sebanyak 9 orang. Alumni yang melanjutkan
Pendidikan Dasar dan Mengengah ada sebanyak 34 orang. Sedangkan yang melanjutkan
ke Pendidikan Tinggi terdapat 75 alumni.
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Tabel 3.24 Situasi Alumni Saat Ini Program Magister Lulusan Tahun 2018

Jenis/Kategori Pekerjaan N_ .
Program Studi N. 1 5 a2 1 £ & 7 Peng|5|
Bekerja 2 3 4 5 6 Jenis
Kerja
1 Magister 89 86 27 24 6 5 4 0 8 74
Administrasi Rumah
Sakit
2 Magister llmu 70 64 11 3 2 4 3 33 3 59
Agama Islam
3 Magister Hubungan 26 22 3 6 4 0 1 0 6 20
Internasional
4 Magister llmu 24 19 100 O 4 2 0 0 0 16
Hukum
5  Magister lImu 47 43 1 2 4 0 0 1 17 35
Pemerintahan
6  Magister 53 47 3 4 2 0 0 0 33 42
Keperawatan
7  Magister 25 22 3 5 4 0 1 0 8 21
Manajemen

Sub-Total 3 (Magister) 334 303 68 44 26 11 9 34 75 267

Untuk Program Doktoral, alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah-termasuk BUMN ada
sebanyak 7 orang. Alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta sebanyak 2 orang,
sedangkan yang menjalakan Wiraswasta/Perusahaan terdapat 2 alumni. Alumni yang
melanjutkan Pendidikan Dasar dan Mengengah ada sebanyak 1 orang. Sedangkan yang
melanjutkan ke Pendidikan Tinggi terdapat 20 alumni.

Tabel 3.25 Situasi Alumni Saat Ini Program Doktoral Lulusan Tahun 2018

I\
_ N Jenis/Kategori Pekerjaan Pengisi
Program Studi Bekerja Jenis
Kerja
Doktoral Politik Islam
2 Doktoral Psikologi 28 27 4 2 2 0 0 1 17 26
Pendidikan Islam
Sub-Total 4 (Doktoral) 35 34 7 2 2 0 0 1 20 32

Untuk Program Profesi, alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah-termasuk BUMN ada
sebanyak 88 orang. Alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta sebanyak 89 orang,
sedangkan yang menjalakan Wiraswasta/Perusahaan terdapat 30 alumni. Kemudian yang
bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat terdapat 6 alumni. Untuk
alumni yang mengisi bidang lainnya ada sebanyak 15 orang.
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Tabel 3.26 Situasi Alumni Saat Ini Program Profesi Lulusan Tahun 2018

Jenis/Kategori Pekerjaan N Pengisi

Program Studi N Bekerja 1 2 3 Jen.ls
Kerja

N

Pendidikan Profesi Apoteker 0
2 Pendidikan Profesi Dokter 164 120 37 52 10 6 7 112
Pendidikan Profesi Dokter 85 72 28 14 12 0 5 59
Gigi
4 Pendidikan Profesi Ners 63 39 14 6 2 0 1 33
Sub-Total 5 (Profesi) 344 259 88 89 30 6 15 228

3.9 KESESUAIAN PEKERJAAN DENGAN PROGRAM STUDI ALUMNI

Pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 2018 pada Program Vokasi, sebagian besar bekerja
pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang
dalam visi dan misi Program Studi. Terdapat 91,94% yang keterkaitan tinggi dengan program
studi. Kemudian terdapat 8,05% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,00% yang
keterkaitan rendah.

Tabel 3.27 Kesesuaian Pekerjaan Lulusan Program Studi Program Vokasi

No Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah
1 D3 Teknologi Mesin 22 86,36% 13,64% 0,00%
2 D3 Akuntansi 19 89,47% 10,52% 0,00%
3 D3 Teknologi Elektromedis 48 100,00% 0,00% 0,00%

Total 100 91,94% 8,05% 0,00%

Pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 2018 pada Program Sarjana sebagian besar bekerja
pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang
dalam visi dan misi program studi. Terdapat 86,85% yang keterkaitan tinggi dengan Program
Studi. Kemudian terdapat 11,12% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 2,08% yang
keterkaitan rendah.

Tabel 3.28 Kesesuaian Pekerjaan Lulusan Program Sarjana

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang
1 Manajemen 251 82,27%  14,94% 2,79%
2 Akuntansi 165 86,06%  13,33% 0,61%
3 Ekonomi 140 82,86%  10,00% 7,14%
4 Hubungan Internasional 194 81,96%  18,04% 0,00%
5 llmu Komunikasi 142 85,21% 14,79% 0,00%
6  llmu Pemerintahan 169 81,65% 18,93% 0,00%
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7  Kedokteran 27 100,00%  0,00% 0,00%
8 Kedokteran Gigi 2 100,00%  0,00% 0,00%
9 Keperawatan 63 90,48% 6,35% 3,17%
10 Farmasi 73 91,78% 5,48% 2,74%
11 Pendidikan Bahasa Inggris 100 82,00% 14,00% 4,00%
12 Pendidikan Bahasa Arab 20 80,00% 15,00% 5,00%
13 Pendidikan Bahasa Jepang 29 82,76%  10,34% 6,90%
14  Teknik Sipil 114 95,61% 2,63% 1,75%
15 Teknik Elektro 78 82,05%  12,82% 5,13%
16 Teknik Mesin 151 94,70% 3,97% 1,32%
17 Teknologi Informasi 51 86,27% 7,84% 5,88%
18 Agribisnis 108 87,04%  12,96% 0,00%
19 Agroteknologi 103 91,26% 8,74% 0,00%
20 Komunikasi dan Penyiaran Islam 59 81,35% 18,64% 0,00%
21 Pendidikan Agama Islam 137 85,40%  14,59% 0,00%
22  Ekonomi Syari'ah 119 81,51%  18,84% 0,00%
23 Hukum 149 85,23%  13,42% 1,34%

Jumlah 2444 86,85% 11,12% 2,08%

Pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 2018 pada Program Magister sebagian besar bekerja
pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang
dalam visi dan misi program studi. Terdapat 91,82% yang keterkaitan tinggi dengan program
studi. Kemudian terdapat 7,39% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,7/9% yang
keterkaitan rendah.

Tabel 3.29 Kesesuaian Pekerjaan Lulusan Program Magister

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang
1 Magister Manajemen 21 85,71% 14,29% 0,00%
2 Magister llmu Agama Islam 58 93,10% 517% 1,73%
3 Magister llmu Pemerintahan 35 89,00% 11,00% 0,00%
4 Magister Keperawatan 38 100,00% 0,00% 0,00%
5 Magister Hubungan Internasional 20 80,00% 20,00% 0,00%
6  Magister Administrasi Rumah Sakit 74 94,60% 4,05% 1,35%
7 Magister Hukum 15 100,00% 0,00% 0,00%
8 Doktoral Psikologi Pendidikan Islam 26 84,00% 12,00% 4,00%
9  Doktoral Politik Islam 6 100,00% 0,00% 0,00%

Jumlah 293 91,82% 7,39% 0,79%

Pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 2018 pada Program Profesi sebagian besar bekerja
pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang
dalam visi dan misi program studi. Terdapat 98,66% yang keterkaitan tinggi dengan program
studi. Kemudian terdapat 5,36% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,00% yang
keterkaitan rendah.
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Tabel 3.30 Kesesuaian Pekerjaan Lulusan Program Profesi

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah
1 Pendidikan Profesi Dokter 109 94,64% 5,36% 0,00%
2 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 59 100% 0,00% 0,00%
3  Pendidikan Profesi Ners 34 100% 0,00% 0,00%
4 Pendidikan Profesi Apoteker 24 100% 0,00% 0,00%

Jumlah 226 98,66% 5,36% 0,00%

3.10 ALUMNI MELANJUTKAN STUDI
Data berikut ini menyajikan daftar alumni UMY lulusan tahun 2018 yang melanjutkan studi
setelah lulus dari UMY. Adapun rincian seputar alumni melanjutkan studi tertera dalam tabel

berikut ini.

Dari hasil penelusuran alumni UMY lulusan tahun 2018, pada Program Vokasi sejumlah 18
alumni melanjutkan studi di dalam negeri ke jenjang berikutnya.

Tabel 3.31 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Program Vokasi Lulusan Tahun 2018

No Program Studi Jumlah Dalam Negeri Luar Negeri

1 D3 Teknologi Mesin 12 12 0

2 D3 Teknologi Elektro-medis 3 3 0

3 D3 Akuntansi 3 3 0
Sub-Total 1 (Vokasi) 18 18 0

Dari hasil penelusuran alumni UMY lulusan tahun 2018, pada Program Sarjana sejumlah 398
alumni melanjutkan studi di dalam negeri ke jenjang berikutnya. Sedangkan sebanyak 49
alumni melanjutkan studi di luar negeri ke jenjang berikutnya.

Tabel 3.32 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Program Sarjana Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Dalam Negeri Luar Negeri
1 Manajemen 19 19 0
2 Ekonomi 13 10 3
3 Akuntansi 23 23 0
4 Hubungan Internasional 26 19 7
5 llImu Komunikasi 5 4 1
6 Ilmu Pemerintahan 28 24 4
7 Kedokteran 56 56 0
8 Kedokteran Gigi 87 87 0
9 Keperawatan 12 12 0
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10 Farmasi 5 5 0
11  Pendidikan Bahasa Inggris 13 9 4
12  Pendidikan Bahasa Arab 6 6 0
13  Pendidikan Bahasa Jepang 2 1 1
14  Teknik Sipil 15 13 2
15  Teknik Elektro 0 0 0
16  Teknik Mesin 3 3 0
17  Teknik Informatika 4 4 0
18  Agribisnis 9 8 1
19  Agroteknologi 12 11 1
20 Komunikasi dan Penyiaran Islam 9 9 9
21  Pendidikan Agama Islam 16 15 1
22  Ekonomi Syariah 14 14 14
23 Hukum a7 46 1
Sub-Total 2 (Sarjana) 424 398 49

3.11 ALUMNI BERWIRAUSAHA

Data berikut ini menyajikan daftar alumni UMY lulusan tahun 2018 yang berwirausaha
setelah lulus dari UMY. Adapun daftar seputar alumni yang melanjutkan studi tertera dalam
tabel berikut ini.

Dari hasil penelusuran alumni UMY lulusan tahun 2018, pada Program Vokasi sejumlah 14
alumni berhasil mendirikan usaha berskala lokal. Kemudian 1 alumni berhasil mendirikan
usaha berskala nasional, dan 5 alumni berhasil mendirikan usaha berbasis tidak berbadan
hukum.

Tabel 3.33 Daftar Alumni Berwirausaha Program Vokasi Lulusan Tahun 2018

Jenis Usaha

Program Studi Jumlah

Berbadan

Nasional
Internasional
Berbadan

o| o| o| o IRVIEESE)E

D3 Teknologi Mesin 8 0 0 0 4
2 D3 Teknologi Elektro-medis 5 3 1 0 0 1
3 D3 Akuntansi 3 3 0 0 0 0
Sub-Total 1 (Vokasi) 20 14 1 0 0 5

Dari hasil penelusuran alumni UMY lulusan tahun 2018, pada Program Sarjana sejumlah 389
alumni berhasil mendirikan usaha berskala lokal. Kemudian 62 alumni berhasil mendirikan
usaha berskala nasional. Usaha berskala multinasional berhasil didirikan oleh 1 alumni.
Sedangkan usaha yang berskala internasional, terdapat 7 alumni yang berhasil
mendirikannya. Dan 156 alumni berhasil mendirikan usaha berbasis tidak berbadan hukum.
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Tabel 3.34 Daftar Alumni Berwirausaha Program Sarjana Lulusan Tahun 2018

Jenis Usaha

. s 5 5 § 5

Program Studi Jumlah 5 D @ 9 9

& = £ = =

Z 5 3 8 @

b= =

1 Manajemen 94 59 10 0 1 5 19
2 Ekonomi 32 18 3 0 0 1 10
3 Akuntansi 35 20 3 1 0 3 8
4 Hubungan Internasional 59 39 8 0 1 4 7
5 IImu Komunikasi 45 25 5 0 1 4 10
6  llmu Pemerintahan 36 22 5 0 1 4 4
7  Kedokteran 13 7 0 0 0 0 5
8 Kedokteran Gigi 7 0 0 0 0 1
9 Keperawatan 6 1 3 0 0 0 2
10 Farmasi 11 9 1 0 0 0 1
11  Pendidikan Bahasa Inggris 27 13 0 0 1 2 11
12  Pendidikan Bahasa Arab 6 3 1 0 0 1 1
13  Pendidikan Bahasa Jepang 7 6 0 0 0 0 1
14  Teknik Sipil 12 6 1 0 0 0 5
15  Teknik Elektro 13 9 0 0 0 1 3
16  Teknik Mesin 42 25 1 0 1 1 14
17  Teknik Informatika 16 8 3 0 0 0 5
18  Agribisnis 42 29 1 0 0 2 10
19  Agroteknologi 30 20 3 0 0 0 7
20 Komunikasi dan Penyiaran 17 10 3 0 0 0 4

Islam

21 Pendidikan Agama Islam 27 17 3 0 1 1 5
22  Ekonomi Syariah 33 17 4 0 0 1 11
23 llmu Hukum 39 20 4 0 0 3 12

Sub-Total 2 (Sarjana) 649 389 62 1 7 33 156
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Program Vokasi
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Bab 4
Analisis Hasil Tracer Study
Program Vokasi

Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Program Vokasi, khususnya terkait
dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

4.1 PROGRAM STUDI D3 TEKNOLOGI MESIN

Program Studi D3 Teknik Mesin memiliki visi untuk menjadi program studi yang unggul dan
profesional di tingkat nasional dalam penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi otomotif
dan manufaktur berdasarkan nilai-nilai islam pada tahun 2021. Untuk mewujudkan hal
tersebut, program studi berkomitmen untuk mencapai misi pendidikan sebagai berikut: (a)
Menyelenggarakan pendidikan akademik Vokasi 3 yang berorientasi global bertumpu pada
penguatan iman, taqwa, ilmu pengetahuan dan teknologi; (b) Mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui penelitian di bidang otomotif dan manufaktur
berkelanjutan dan berbasis kearifan lokal; (c) Mengembangkan pemberdayaan masyarakat
di bidang otomotif dan manufaktur secara terintegrasi dan berkelanjutan; (d) Mendidik,
mengembangkan dan menghasilkan sumberdaya manusia yang memiliki kemampuan di
bidang otomotif dan manufaktur yang berlandaskan pada nilai-nilai islam; (e) Membangun
karakter spiritualitas, moralitas dan nasionalisme berlandaskan Al-Quran dan Sunnah; (f)
Membangun jaringan kerjasama di tingkat daerah, nasional dan internasional; dan (g)
Menerapkan sistem manajemen mutu berstandar internasional 1ISO 9001:2015.

Gambar 4.1 Sampel Tracer Study Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018
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4.1.11PK

Rata-rata IPK alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin lulusan tahun 2018 adalah 3,33
dengan IPK tertinggi sebesar 3,93 dan IPK terendah sebesar 2,81.

Tabel 4.1 Daftar IPK Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

D3 Teknologi Mesin 63 3,33 0,26 2,81 3,93

4.1.2 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin rata-rata adalah 2,94 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,08 tahun dan Ilulusan paling lama

menghabiskan waktu selama 5,03 tahun.

Tabel 4.2 Masa Studi Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

D3 Teknologi Mesin 71 2,94 2,08 5,03

4.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin, Program
Vokasi. Sejumlah 33 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah
lulus.

Tabel 4.3 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Mesin
Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan

1 PT. Asuransi Staff Engineering  Perusahaan Swasta Tinggi
Sinarmas

2 PT. Louswerindo Sales Perusahaan Swasta Tinggi
Megah Permai Engineering

3 CV. Mekar Jaya HRGA Perusahaan Swasta Sedang
Sentosa

4 PT Bina Sawit Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Makmur

5 PT New Ratna Service Advisor Perusahaan Swasta Tinggi
Motor

6 PT PMT Industry Service Engineer  Perusahaan Swasta Tinggi
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7 PT Biggy Staff CAD/CAM Perusahaan Swasta Tinggi
Cemerlang

8 PT Pamapersada Group Leader Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara

9 PT Pos Indonesia Staff Warehouse  Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

10 PT Adidaya Alam Mekanik Perusahaan Swasta Tinggi
Borneo

11 Bank BRI Staff Engineering  Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

12 Bintang motor Mekanik Perusahaan Swasta Tinggi

13 PT Clipan Finance CMO Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk

14 Adaro Services Pengawas Perusahaan Swasta Tinggi
(PT. Saptaindra
Sejati)

15 PT. JST Indonesia Staff Mekanik Perusahaan Swasta Tingai

16 TB. Aneka Baja Admin Perusahaan Swasta Sedang

17 Ojek Online Staff Engineering  Perusahaan Swasta Tinggi

18 PT. Kereta Api Pelaksana Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia termasuk BUMN

19 PT. Pelita Indonesia  Staff A Perusahaan Swasta Tingai
Djaya Corporation

20 Kantor Bimbingan Kadiv Perusahaan Swasta Tinggi
Islam

21 PT Kalimantan Wheel Group Perusahaan Swasta Tinggi
Prima Persada Leader

22 Universitas Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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4.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
Waktu tunggu untuk Program Studi D3 Teknologi Mesin dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 5,25 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama

mereka.

Gambar 4.2 Waktu Tunggu Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Teknologi Mesin 5,25

4.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin
adalah sebesar Rp. 3.798.684,21.

Gambar 4.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan
Tahun 2018 (Rp)

Teknologi Mesin 3798684,21
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4.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, Program Vokasi, terdapat
43 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (72,88% dari total alumni). Kemudian, 18,64%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana. Selanjutnya, 3,39% alumni

menikah, dan 5,08% alumni sedang mencari pekerjaan.

Tabel 4.4 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 43 72,88%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 11 18,64%

3 Menikah 2 3,39%

4  Sedang mencari pekerjaan 3 5,08%
Jumlah 59 100%
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4.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin, Program Vokasi yang melanjutkan
studi. Terdapat sejumlah 12 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya.

Tabel 4.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjan

Universitas Pendjidik?am 2GR
Muhammad Heru Susanto UMy Teknik Mesin Indonesia
Rian Candra Wiguna umy S1 Teknik Mesin Indonesia
Angger Kaloka Taufik umy S1 Teknik Mesin Indonesia
Bagus Sumantri umy S1 Teknik Mesin Indonesia
Arif Triyandi umy S1 Teknik Mesin Indonesia
Hamid Zuhri UMy S1 Teknik Mesin Indonesia
Fadrun UMy S1 Teknik Mesin Indonesia
Ainur Luthfi Abdul Afif UMy S1 Teknik Mesin Indonesia
Diki llham Pracoyo UMy S1 Teknik Mesin Indonesia
Agung Setyabudi umy S1 Teknik Mesin Indonesia
Kiki Rizgi Pahlawan UMy S1 Teknik Mesin indonesia
Muhammad Arif Nugraha Universitas S1 Teknik Mesin Indonesia

Muhammadiyah
Surakarta

4.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, Proram Vokasi, terdapat 43 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja dan mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study.
Terdapat 5 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 21 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 16 alumni menjadi wiraswasta/perusahaan sendiri, dan 1
alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 4.6 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (mekanik) 5 11,63%
2 Perusahaan/Instansi swasta (service engineer) 21 48,84%
3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 16 37,21%
4 Lainnya (customer service) 1 2,33%

Jumlah 43 100%

63 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



4.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi D3 Teknologi Mesin, Program Vokasi.
Sejumlah 12 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 4.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha Nama Usaha

Rendi Wiharto Kesenian, hiburan dan Plankton Screen Printing
rekreasi

Maulana Israwadi Kontruksi Kontraktor

Muhamad Anifaludin Soleh  Pertanian, perikanan dan -
perhutanan

Fandi Widiyanto Penyediaan akomodasi dan Toko Oleh Oleh
makanan/minuman

Ghana Yusuf Arifandi Transportasi dan rental mobil ~ Garasi Salaf.co

Indra Kristanto Kuliner Angkringan WRK

Damar Pangestu Penyediaan akomodasi dan Rayya depot air minum
makanan/minuman

Rifki Ramdhan Kurniawan  Perbengkelan Klinik Audio, Warmindo

Razka Putra

Juni Andryansyah Kontruksi Bengkel Las Fajar Kreasi

Andi Wahyu Cahyadi Industri kreatif KeLakon

Muhamad Karimul Wafa Pedagang Telor Asin

Wahyu Kurniawan Jasa Bengkel Mobil

4.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi D3 Teknologi Mesin tahun 2018 sebagian besar bekerja
pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang
dalam visi dan misi program studi. Terdapat 86,36% yang sangat terkait dengan profil yang
ditentukan program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti
supervisor, leader, mekanik, dan wirausaha. Terdapat 13,64% yang keterkaitannya sedang
seperti pekerjaan admin surveyor dan sales engineering.

Tabel 4.8 Kesesuaian Pekerjaan Lulusan dengan Program Studi Alumni D3 Teknologi
Mesin

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

D3 Teknologi Mesin 22 86,36% 13,64% 0,00%
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Gambar 4.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni D3 Teknologi Mesin
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4.2 PROGRAM STUDI D3 AKUNTANSI

Program Vokasi Program Studi D3 Akuntansi memiliki visi untuk menjadi Program Studi
Vokasi 3 Akuntansi yang mampu menghasilkan lulusan teknisi akuntansi madya professional
dan memiliki jiwa kewirausahaan pada bidang akuntansi berlandaskan syariah di Indonesia
2021.

Dalam pelaksanaannya, Program Studi D3 Akuntansi memiliki tujuan untuk menghasilkan
Teknisi Madya Akuntansi yang mempunyai peranan sebagai pelaksana, pengelola, dan
pembantu peneliti dalam bidang Akuntansi. Maka tujuan pendidikan Akuntansi adalah
mendidik mahasiswa melalui proses belajar mengajar dengan serangkaian kurikulum yang
dapat menghasilkan Teknisi Madya Akuntansi yang memiliki pengetahuan, sikap, dan
keterampilan yang khusus. Diharapkan lulusan Program Studi D3 Akuntansi mendapatkan
pekerjaan kurang 6 bulan, serta lulusan mendapatkan sertfikasi sesuai dengan
kompetensinya, minimal 1 sertifikat kompetensi yang dikeluarkan oleh asosiasi.

Gambar 4.5 Sampel Tracer Study Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018
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4.2.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi D3 Akuntansi lulusan tahun 2018 adalah 3,62 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 3,09.

Tabel 4.9 Daftar IPK Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

D3 Akuntansi 27 3,62 0,31 3,09 3,96
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4.2.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi D3 Akuntansi rata-rata adalah 3,11 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 2,11 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 5,03 tahun.

Tabel 4.10 Daftar Masa Studi Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

D3 Akuntansi 40 3,11 2,11 5,03

4.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Akuntansi, Program Vokasi.
Sejumlah 19 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 4.11 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni D3 Akuntansi Lulusan
Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1  Asean Studies Center Staf Administrasi Organisasi Non Profit- Tinggi
UGM dan Keuangan LSM
2 Bank Syariah Mandiri Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
3 Bawaslu Bantul Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
4  CV. Aska Pratama Staff keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
5  Gotosovie Indonesia Admin Perusahaan Swasta Tinggi
6  Gotosovie Indonesia Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
7  Panties Pizza Staff akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
8  Panwaslu Kecamatan Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Turi termasuk BUMN
9  PT. Astaka Production Staff keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
10 PT. Buharum Biro Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Akademik UMY
11 PT. Nusanti Finance Perusahaan Swasta Tinggi
Cemerlang
12  PT. Bina San Prima Kasir Perusahaan Swasta Sedang
13 PT. Bp Petrochemicals Account Payable Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Accountant
14  PT. Kafindo Citarasa Administrasi Staff Perusahaan Swasta Tinggi
15 PT. Pelatih Indonesia Administrasi dan Perusahaan Swasta Tinggi
Berlimpah Keuangan
16 RS. Mata Smec Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Keuangan
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17  Starcross Store Pramuniaga Perusahaan Swasta Sedang

18 Universitas Bagian Keuangan Organisasi Non Profit- Tinggi
Muhammadiyah LSM
Yogyakarta

19 UPTD Puskesmas Pengelola Bok Instansi Pemerintah- Tinggi
Kokap 2 termasuk BUMN

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

4.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi D3 Akuntansi dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 4,5 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 4.6 Waktu Tunggu Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

D3 Akuntansi 4,5

4.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Akuntansi adalah
sebesar Rp. 2.548684,21.

Gambar 4.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun

2018 (Rp)
D3 Akuntansi 2548684,21
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4.2.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi D3 Akuntansi, Program Vokasi, terdapat 17
alumni yang menyatakan diri telah bekerja (62,96% dari total alumni). Kemudian, 11,11%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 3,7% alumni menikah, 7,41%
alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 14,81% alumni sedang mencari

pekerjaan.
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Tabel 4.12 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 17 62,96%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 3 11,11%

3  Menikah 1 3,7%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 2 7,41%

5 Sedang mencari pekerjaan 4 14,81%
Jumlah 27 100%

4.2.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi D3 Akuntansi, Program Vokasi.
Sejumlah 3 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 4.13 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjang

Universitas Pendidikan Pl Sl NEIELE!
Anggia Kintan Purnama STIE YKPN S1 Akuntansi Indonesia
Rabiatul Adawiyah STIE YKPN S1 Akuntansi Indonesia
Farahita Rozanna uTY S1 Akuntansi Indonesia

4.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi D3 Akuntansi, Program Vokasi, terdapat 17 alumni yang menyatakan
diri telah bekerja dan mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner SIM Tracer Study. Terdapat 4
alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 8 alumni di perusahaan/instansi
swasta, 3 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, dan 2 alumni bekerja dibidang
lainnya.

Tabel 4.14 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (teller) 4 23,53%
2 Perusahaan/Instansi swasta (administrasi dan keuangan) 8 47,06%
3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 3 17,65%
4 Lainnya (pramuniaga) 2 11,76%
Jumlah 17 100%

4.2.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi D3 Akuntansi, Program Vokasi. Sejumlah
2 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.
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Tabel 4.15 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha Nama Usaha

Nisrina Kamilia Informasi dan komunikasi Celcom

Khairunisa Maynora Arvianda Kesenian, hiburan dan Penyewaan studio
rekreasi musik

4.2.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi D3 Akuntansi tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam
visi dan misi program studi. Terdapat 89,47% yang sangat terkait dengan profil yang
ditentukan program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti
akuntan, staff administrasi dan keuangan baik di perusahaan negeri maupun instansi swasta
lainnya. Kemudian, terdapat 10,52% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan kasir.

Tabel 4.16 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni D3 Akuntansi Lulusan
Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

D3 Akuntansi 19 89,47% 10,52% 0,0%

70 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Gambar 4.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni D3 Akuntansi
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4.3 PROGRAM STUDI D3 TEKNOLOGI ELEKTROMEDIS

Program Studi D3 Teknologi Elektromedis Program Vokasi UMY pada awalnya didirikan di
PMY (Politeknik Muhammadiyah Yogyakarta) pada tahun 2003 berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 157/D/0/2013 pada
tanggal 19 September 2003. Dengan berjalannya waktu untuk mencapai akselerasi program
studi yang diinginkan, maka PP Muhammadiyah menyarankan untuk dilakukan
penggabungan PMY ke UMY. Untuk itu pada tanggal 28 Juni 2012 M (10 Syahban 1433H)
dibuatlah berita acara serah terima dari PMY ke UMY, dan resmi bergabung berdasarkan SK
Kemenristekdikti pada tanggal 31 Agustus 2016.

Program Studi D3 Teknologi Elektromedis (TEM) UMY pertama kali mengajukan akreditasi
kepada BAN-PT pada tahun 2013 dan mendapatkan peringkat akreditasi C berdasarkan SK
BAN-PT Nomor 027/SK/BAN-PT/AK-XII/Dpl- 111/1/2013. Lima tahun kemudian Program Studi
TEM UMY kembali mengajukan akreditasi program studi kepada BAN-PT dan berhasil
mendapatkan peringkat akreditasi B berdasarkan SK BAN-PT nomor 81/SK/BAN-
PT/Akred/Dipl-111/1/2018.

Visi Program Studi TEM adalah Menjadi program studi yang unggul di tingkat nasional dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi elektromedik yang berlandaskan nilai nilai
islam untuk kemaslahatan umat pada tahun 2021. Profil Lulusan Program Studi TEM sesuai
dengan kebutuhan stakeholder, yaitu sebagai berikut:

Teknisi Seorang Elektromedis yang mampu memahami dan menerapkan ilmu
pengetahuan dan teknologi bidang Elektromedis dalam menjamin alat
elektromedik berfungsi sesuai spesifikasinya serta mampu menyusun
laporan tertulis secara komperehensif

Analis Seorang Elektromedis yang mampu menilai kondisi alat elektromedik
dengan memilih metode yang tepat untuk menunjukan kinerja, mutu dan
kuantitas yang terukur serta mampu menyusun laporan tertulis secara
komprehensif sebagai rekomendasi tindak lanjut.

Gambar 4.9 Sampel Tracer Study Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan Tahun 2018
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4.3.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi D3 Teknologi Elektromedis lulusan tahun 2018 adalah
3,28 dengan IPK tertinggi sebesar 3,75 dan IPK terendah sebesar 2,60.

Tabel 4.17 Daftar IPK Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max
D3 Teknologi Elektromedis 56 3,28 0,23 2,60 3,75
4.3.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi D3 Teknologi Elektromedis rata-rata adalah 2,96 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,11 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 5,11 tahun.

Tabel 4.18 Daftar Masa Studi Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

D3 Teknologi Elektro-medis 74 2,96 2,11 5,11

4.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Teknologi Elektromedis, Program
Vokasi. Sejumlah 48 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah
lulus.

Tabel 4.19 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi
Elektromedis Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
Balai Laboratorium Teknisi Kalibrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Kesehatan dan Kalibrasi Termasuk BUMN
2 BPFK Teknisi Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
3  BPFKJakarta Teknisi Elektro- Instansi Pemerintah- Tinggi
medis Termasuk BUMN
4 Dinas Kesehatan Sumbawa  Staf Sarana Instansi Pemerintah- Tinggi
Prasarana Termasuk BUMN
5 GPS Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
6  Loka Pengamanan Fasilitas  Pelaksana teknis Instansi Pemerintah- Tinggi
Kesehatan Surakarta Termasuk BUMN
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7 Mitra Tera Akurasi Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
8  PT. Alfa Medika Nusantara Admin dan Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Legal
9  PT. Anugerah Bintang Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Meditama Jawab Teknis
10 PT. Calibramed Deputi Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Mutu
11  PT. Murti Indah Sentosa Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
12 PT. Panda Mitra Setia Staff Perusahaan Swasta Tinggi
13 PT. Rajawali Nusantara Kepala Teknisi di Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia Area Cabang Termasuk BUMN
14  PT. Calibramed Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
15 PT. Cobra Dental Indonesia  Teknisi Alkes Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
16  PT. Global Promedika Teknisi Kalibrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Services
17  PT. Ids medical indonesia Staff Perusahaan Swasta Tinggi
18 PT. Indofarma Global Product Specialist ~ Perusahaan Swasta Tinggi
Medika Alkes
19 PT. Multi Medika Makmur Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab Teknis Alat
Kesehatan
20 PT. Murti Indah Sentosa Teknisi Alat Perusahaan Swasta Tinggi
Kesehatan
21  PT. Narwastu Medika Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
22  PT. Mandiri Perdana Medika  Sales Engineering  Perusahaan Swasta Tinggi
23 RS Betha Medika Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
24 RS Bina Husada Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
25 RS EMC Tangerang Staff Perusahaan Swasta Tinggi
26 RS Hermina Daan Mogot Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Lapangan
27 RS ldaman Banjarbaru Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
Elektromedik
28 RS Kartika Cibadak Elektromedik Perusahaan Swasta Tinggi
29 RS Kartika Kasih Sukabumi  Staff Perusahaan Swasta Tinggi
30 RS Ludira Husada Tama Teknisi Elektro- Perusahaan Swasta Tinggi
medis
31 RS Masmitra ATEM Perusahaan Swasta Tinggi
32 RS Mitra Keluarga Pratama Staff ATEM Perusahaan Swasta Tinggi
33 Rs Nirmala Suri Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
34 RS Pertamina Balikpapan Pemeriksa Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
35 RS Pertamina Cirebon Teknisi Instansi Pemerintah- Tinggi
Elektromedik Termasuk BUMN
36 RS Restu Ibu Balikpapan Teknisi Elektro- Perusahaan Swasta Tinggi
medis
37 RS Nirmala Suri, Sukoharjo Teknisi Alkes Perusahaan Swasta Tinggi
38 RSI Namira Kepala Unit Perusahaan Swasta Tinggi
UPSRS
39 RSIA Humana Prima Teknisi Elektro- Perusahaan Swasta Tinggi
medis
40 RSU Mayjen H.A Thalib Teknisi Instansi Pemerintah- Tinggi

Elektromedik

Termasuk BUMN
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41 RSU Sakina ldaman Teknisi Elektro- Perusahaan Swasta Tinggi

medis
42 RSUD Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
43  Rsud Dr. R. Soedjono Teknisi Instansi Pemerintah- Tinggi
Selong Elektromedik Termasuk BUMN
44  RSUD Nyi Ageng Serang Teknisi Elektro- Instansi Pemerintah- Tinggi
medis Termasuk BUMN
45 RSUD Sondosia Kab. Bima Sukarela Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
46  Rumah Sakit Annisa PJ Alat Kesehatan  Perusahaan Swasta Tinggi
47  Rumah Sakit Happy Land ATEM Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
48 Rumah Sakit Pertamina Staff Teknisi Instansi Pemerintah- Tinggi
Cirebon Elektro-medis Termasuk BUMN

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

4.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
Waktu tunggu untuk Program Studi D3 Teknologi Elektromedis dari lulusan yang telah

bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 4,16 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 4.10 Waktu Tunggu Lulusan Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan Tahun
2018 (Bulan)

Teknologi Elektro-medis 4,16

75 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



4.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Teknologi

Elektromedis adalah sebesar Rp. 2.999361,70.

Gambar 4.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Elektromedis
Lulusan Tahun 2018 (Rp)

Teknologi Elektro-medis 2999361,7
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4.3.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi D3 Teknologi Elektromedis, Program Vokasi
terdapat 41 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (83,67% dari total alumni). Kemudian,
4,08% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 4,08 % alumni sibuk

dengan keluarga dan anak-anak, dan 8,16% alumni sedang mencari pekerjaan.

Tabel 4.20 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan Tahun

2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 41 83,67%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 2 4,08%
3 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 2 4,08%
4  Sedang mencari pekerjaan 4 8,16%
Jumlah 49 100%

4.3.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi D3 Teknologi Elektromedis, Program
Vokasi. Sejumlah 3 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya
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Tabel 4.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan

Tahun 2018
- n Jenjang .
Nama Universitas Pendidikan Program Studi Negara
Muhammad Ridho Poltekkes Kemenkes S1 Teknologi Rekayasa Indonesia
llahi Jakarta 2 Elektro-medis
Enggar Ratnasih Poltekkes Kemenkes S1 D4 Teknologi Indonesia
Surabaya Rekayasa Medis

Sabda Amukti Fasai umy S1 Teknik Elektro Indonesia

4.3.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, Program Vokasi, terdapat 41 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja namun hanya 38 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada
kuesioner SIM Tracer Study. Terdapat 16 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk
BUMN), 16 alumni di perusahaan/instansi swasta, 5 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan
sendiri, dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 4.22 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (teknisi Elektro- 16 42,11%
medis, teknisi kalibrasi)

2 Perusahaan/Instansi swasta (teknisi Elektro-medis, 16 42,11%
teknisi alat kesehatan)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 5 13,16%

4  Lainnya (admin) 1 2,63%

Jumlah 38 100%

4.3.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi D3 Teknologi Elektromedis, Program
Vokasi. Sejumlah 5 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 4.23 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni D3 Teknologi Elektromedis Lulusan Tahun

2018
Nama Bidang Usaha Nama Usaha
Taufik Kurrahman Pertanian, perikanan dan perhutanan -
Muhammad Ardi Fadillah  Kontruksi CV. Andalaz
Aditya Dwi Cahyo Pelayanan jasa Bengkel Stel Roda
Kholig Syaifudin - Kholiq Jogja

Erika Wahyu Ningsih Online Shop -
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4.3.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis tahun 2018 memiliki tingkat
kesesuaian yang tinggi terhadap bidang studi alumni. Sebagian besar alumni bekerja pada
instansi/perusahaan dengan sektor yang sesuai dengan Profil Lulusan Program Studi D3
Teknologi Elektromedis. Terdapat 100% alumni yang memiliki pekerjaan yang sangat terkait
dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada
pekerjaan seperti teknisi elektro-medis, teknisi kalibrasi, dan teknisi alat kesehatan di
perusahaan dan instansi swasta lainnya. Program Studi D3 Teknologi Elektromedis ini tidak
memiliki angka kesesuaian yang rendah terkait pekerjaan alumni dan bidang studi.

Tabel 4.24 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni D3 Teknologi
Elektromedis Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

D3 Teknologi Elektromedis 48 100% 0,00% 0.00%

Gambar 4.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni D3 Teknologi Elektromedis
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Bagian IV
Analisis Hasil Tracer Study
Program Sarjana
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Bab 5

Analisis Hasil Tracer Study
Fakultas Agama Islam

Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Agama Islam, khususnya
terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

5.1 PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM

Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam menghasilkan sarjana bidang komunikasi
islam, pendidikan islam serta ekonomi syariah yang berkepribadian Islami, profesional,
cakap, percaya pada diri sendiri, dan beramal menuju terwujudnya masyarakat utama, adil
dan makmur, yang diridhai Allah SWT.

Membentuk kader-kader Muhammadiyah yang diharapkan secara profesional mampu
menangani permasalahan komunikasi Islam, pendidikan Islam, serta ekonomi syariah dalam
pengertian luas, dalam rangka mewujudkan tujuan Muhammadiyah.

Saat ini Program Studi Komunikasi dan Pemyiaran Islam Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) terakreditasi A dengan SK Badan Akreditasi Nasional
(BAN-PT) Nomor: 038/BAN-PT/Ak-XI11/S1/1/2011XI111/S1/1/2011.

Gambar 5.1 Sampel Tracer Study Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun
2018

99 Persentase 79%

alumni
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5.1.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam lulusan tahun 2018
adalah 3,48 dengan IPK tertinggi sebesar 3,83 dan IPK terendah sebesar 2,85.

Tabel 5.1 Daftar IPK Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Komunikasi dan Penyiaran Islam 73 3,48 0,21 2,85 3,83

5.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam rata-rata adalah 3,5 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,03 tahun dan Ilulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 6,03 tahun.

Tabel 5.2 Daftar Masa Studi Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max
Komunikasi dan Penyiaran Islam 111 35 303 6.03

5.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam,
Fakultas Agama Islam. Sejumlah 59 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.

Tabel 5.3 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Komunikasi dan
Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan

1 ADITV JOGJA HRD Perusahaan Swasta Tinggi

2 Alifa Moeslem Staff konsultan Organisasi Non-Profit- Tinggi
Babypreneur Daycare LSM

3 Asia Outsourcing Verifikasi Bank Perusahaan Swasta Tinggi
Services BCA

4 Axa Mandiri Call Agent Perusahaan Swasta Tinggi

5 Bank Central Asia Thk Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi

Officer
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6 Bimbel Jari Smart Tentor Perusahaan Swasta Tinggi
Aritmatika
7 Biro Humas dan Temporary Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Protokol UMY
8 BKKBN Pusat Analis Advokasi Instansi Pemerintah- Tinggi
dan KIE termasuk BUMN
9 Blendang Blendung Art Creative Team Perusahaan Swasta Tinggi
Studio
10 CV. Satria Naga Utama Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
11  Dinas Kominfo Staf Media Center Instansi Pemerintah- Tinggi
Sumbawa Barat termasuk BUMN
12 Four Online Shop Staff content Perusahaan Swasta Tinggi
media
13 Glowup by Andin Customer service Perusahaan Swasta Tinggi
14  Gotosovie Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
15 Jogja Istimewa Televisi Script Writer Perusahaan Swasta Tinggi
16  Kaki Kota Banjarmasin Surveyor Organisasi Non-Profit- Sedang
(NGO) LSM
17  Kedai Mie Nyinyir Manajer Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
18  Klinik Anak Mandiri Terapis Autis Perusahaan Swasta Tinggi
19  Koperasi Anugerah Agro  General Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Lestari
20  Koperasi Habil Mandiri Saff PR Perusahaan Swasta Tinggi
Morowali Sulawesi
Tengah
21  Kuttab Daarussalaam Guru Agama Perusahaan Swasta Tinggi
22 Lazismu Kabupaten Staf HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Tegal
23 Ml Plus Istigomah Guru Tahfid Perusahaan Swasta Tinggi
24  OVO dan Vads Email Service Perusahaan Swasta Sedang
25  Photostory Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
26  Pondok Modern Guru Agama Perusahaan Swasta Tinggi
Miftahunnajah
27  Pondok Tahfidz Kepala Kantor dan ~ Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Ibnu TU
Juraimi
28  Ponpes Darul Muslihin Guru Tahfid Perusahaan Swasta Tinggi
29 PT. Mata Milenial Ndi Junior HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Esia
30 PT. Ruang Raya Outbound Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia (ruangguru) Education
Consultant
31 PT. Vads Indonesia Agent Perusahaan Swasta Sedang
32 PT. Bagaskara Content Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Semesraya International
33 PT. Gojek Indonesia Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Komunikasi
34  PT. Titipan Kilat (TIKI) Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
35 PT. Yakult Indonesia Staff HR Perusahaan Swasta Sedang
Persada
36 PT. Alfabet Citra Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi

Indonesia
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37 Radar Jogja Wartawan Perusahaan Swasta Tinggi
38 RS Nur Hidayah Bantul Staff Pegawai Perusahaan Swasta Sedang
39  SDIT Insan Utama Guru Mapel Perusahaan Swasta Tinggi
40  Sebuku Coal Group Crew Perusahaan Swasta Sedang
41  Sekolah Guru Agama Perusahaan Swasta Tinggi
42  Sekolah BIAS Wali Kelas Perusahaan Swasta Tinggi
43  Sekolah Dasar Islam Guru Tahfizh Perusahaan Swasta Tinggi
Terpadu Yaa Bunayya
Yogyakarta
44 Sekolah Ml Guru Qur'an Perusahaan Swasta Tinggi
45  Shuttle Airport, Kepala Kepala CS Perusahaan Swasta Tinggi
Customer Serviece
46  SMA Muhammadiyah 24  Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
47  SMK Muhammadiyah Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
Imogiri
48 TKKibar Guru Perusahaan Swasta Tinggi
49  Toko Swalayan Staff media Perusahaan Swasta Tinggi
50 Tokopedia Case Management Perusahaan Swasta Sedang
Payment
51  Universitas Staff LAB Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
52  Universitas Staff Temporary Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
53 Vads Call Center Perusahaan Swasta Sedang
54  Warnet Konten media Perusahaan Swasta Tinggi
55 Yamaha Mataram Sakti Marketing Perusahaan Swasta Sedang
56 Yayasan AMM Guru Perusahaan Swasta Tinggi
57 Yayasan Cahaya Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Sunnah
58 Yayasan Gerakan Desainer Grafis Perusahaan Swasta Tinggi
Sedekah Rombongan Content Media
59  Yayasan Siaga Peduli Content Media Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

5.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam dari lulusan yang telah
bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 3,76 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 5.2 Waktu Tunggu Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2018

Komunikasi dan Penyiaran Islam

(Bulan)
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5.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Komunikasi dan
Penyiaran Islam adalah sebesar Rp. 2176271,19

Gambar 5.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam
Lulusan Tahun 2018 (Rp)

Komunikasi dan Penyiaran Islam 2176271,19
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5.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, Fakultas Agama
Islam, terdapat 48 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (66,67% dari total alumni).
Kemudian, 12,5% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 9,72%
alumni menikah, 8,33% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 2,78% alumni

sedang mencari pekerjaan.

Tabel 5.4 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan

Tahun 2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 48 66,67%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 9 12,5%
3 Menikah 7 9,72%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 6 8,33%
5 Sedang mencari pekerjaan 2 2,78%
Jumlah 72 100%
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5.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam,
Fakultas Agama Islam. Sejumlah 9 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya.

Tabel 5.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam
Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjan :
Universitas Pendjidik%n Program Studi
Sutan Kumala Pontas UIN Yogyakarta S2 KPI Indonesia
Nasution
Nerisa Afwan UIN Yogyakarta S2 Pekerjaan Sosial Indonesia
Muhammad Anshori UIN Yogyakarta S2 KPI Indonesia
Nur Azizah UIN Yogyakarta S2 Psikologi Indonesia
Pendidikan Islam
Lailatul Fitri UIN Yogyakarta S2 Pekerjaaan Sosial  Indonesia
Putik Dianlarasati UIN Yogyakarta S2 Kajian Komunikasi  Indonesia
Masyarakat Islam
Novita Misika Putri UIN Jakarta S2 KPI Indonesia
Dea Nurul Khalisa Yunanta umy S2 Pendidikan Indonesia
Psikologi Islam
Muwazah Ulfah Kurniasari UIN Yogyakarta S2 Interdisciplinary Indonesia

Islamic Studies

5.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, Fakultas Agama Islam, terdapat 48
alumni yang menyatakan diri telah bekerja, namun hanya 44 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 5 alumni bekerja di instansi pemerintah
(termasuk BUMN), 16 alumni di perusahaan/instansi swasta, 14 alumni menjadi wiraswasta/
perusahaan sendiri, 5 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non-profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 4 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 5.6 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan

Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (staff media 5 11,36%
center, analis advokasi)

5 Perusahaan/Instansi swasta (terapis autis, wartawan, 16 36,36%
guru)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 14 31,82%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 5 11,36%
(Surveyor)

5 Lainnya (customer service, marketing) 4 9,09%

Jumlah 44 100%
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5.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, Fakultas
Agama Islam. Sejumlah 12 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 5.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan

Nama
Hikmatulloh

Tahun 2018

Bidang Usaha
Digital Markerting

INEINEROEEE
Skyshooter Production

Faizul Insan Nasrullah

Fashion muslimah

Keinara

Yukabid Shobrunnisa

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Asma Coomies

Okta Nugraini Food and Beverage Kantin

Jenny Syaparuddin Online Shop jual beli online

Tuffahatii Fadhilah Busana Fillasfashion

Apriyanti Margina Jasa keuangan dan Jual kosmetik, baju, jasa
asuransi BRILink

Aulia llmiawati Ritel pakaian Fashion/outfit.onlyy

Zanatul Choiriyah

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Ketekciken, wajuoftheday

Siti Azizah Kecantikan Hyeco.id
Ratna Pitriani Online Shop Golden Saffron &
Hayati.Wear

Jannatul Munawwarah

Aktivitas pendidikan

Yayasan atau sekolah
pendidikan swasta

Hanifah

Aktivitas kesehatan dan
aktifitas sosial

Jualan

Ahmad Rokhis Sadidul Wafa

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Kareema Honey Indonesia

Resa Surya Jaya

Informasi dan komunikasi

Freelancer
lllustrator/Designer

Nazila Novulani Putri

Kuliner

Rumah MaKan Jan Eco
dan Masakan Makshel

Hafidia Isna Aulia Candra

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

CIVRRA
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5.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam tahun 2018 sebagian
besar bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi.
Terdapat 81,35% alumni yang pekerjaanya sangat terkait dengan profil yang ditentukan
program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti staf media
center, script writer, dan general manager. Selain itu, terdapat 18,64% pekerjaan yang
kesesuaiannya sedang seperti pekerjaan content marketing, marketing komunikasi, dan
customer service.

Tabel 5.8 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Komunikasi dan Penyiaran
Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Komunikasi dan Penyiaran Islam 59 81,35% 18,64% 0,00%

Gambar 5.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Komunikasi dan Penyiaran
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5.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

Program Studi Pendidikan Agama Islam Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta (Program Studi PAI-FAI UMY), yang pada awal pendiriannya bernama Fakultas
Agama Islam, dibuka mulai tahun akademik 1987/1988 berdasarkan Surat Keputusan Badan
Pembina UMY Nomor 004/BP/UMY/A.2-II/VII/'87 tertanggal 5 Zulga’dah 1407 H/1 Juli 1987
M dan mendapatkan ijin operasional pada tahun 1989 berdasarkan surat Direktur Jenderal
Pembinaan Kelembagaan Agama Islam Departemen Agama R.| No. 285/E/PP.00.9/L/89.

Pada perkembangannya, menteri agama melalui Surat Keputusannya Nomor 72 Tahun 1995
tertanggal 8 Februari 1995 menetapkan perubahan dan penggabungan Fakultas Dakwah
dan Fakultas Tarbiyah menjadi Fakultas Agama Islam (FAI). Sebagai dampak dari ketetapan
tersebut dilakukan penyesuaian kelembagaan sehingga keberadaan Program Studi PAI
semakin jelas. 1zin perpanjangan program studi terakhir diperoleh Program Studi PAI pada
tahun 2010 melalui SK Direktur Jenderal Kelembagaan Agama Islam Depag RI No.
Dj.1/467/2010 tertanggal 6 Oktober 2010 dan telah memperoleh perpanjangan ijin
operasional kembali melalui SK Dirjen PAIS No. 31 Tahun 2013.

Pada saat ini Program Studi PAI telah terakreditasi dengan peringkat A sesuai Surat
Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) No. 4470/SK/BAN-PT/Ak-
PPJ/S/VIII/2020. Keputusan tersebut berlaku sampai dengan tanggal 23 Juni 2025.
Akreditasi dengan peringkat A ini diperoleh selama 4 periode berturut-turut sejak tahun 2004.
Profil lulusan PAI terdiri dari tiga profil beserta deskripsi masing-masing profil dapat dilihat
pada table berikut;

Profil Lulusan Deskripsi Profil

Pendidik (Guru PAI)  Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan
profesional sebagai guru PAI di madrasah dan sekolah.
2 Manajer Pendidikan  Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan
profesional sebagai manajer di lembaga Pendidikan Islam.
3 Peneliti pendidikan Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan
profesional sebagai peneliti muda di bidang Pendidikan
Islam.

Gambar 5.5 Sampel Tracer Studi Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2018

2 3 5 Persentase 80%

alumni

89 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



5.2.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Pendidikan Agama Islam lulusan tahun 2018 adalah
3,59 dengan IPK tertinggi sebesar 3,93 dan IPK terendah sebesar 2,57.

Tabel 5.9 Daftar IPK Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Pendidikan Agama Islam 169 3,59 0,21 2,57 3,93

5.2.2 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Agama Islam rata-rata adalah 3,34 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,00 tahun dan lulusan paling lama

menghabiskan waktu selama 8,00 tahun.

Tabel 5.10 Daftar Masa Studi Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Pendidikan Agama Islam 257 3,34 3,00 8,00

5.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas
Agama Islam. Sejumlah 137 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.

Tabel 5.11 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Agama
Islam Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan ngatan/P05|5| Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
di Perusahaan

1 Bank Rakyat Indonesia Staff Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN

2 Bimba Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi

3 DISPORA Kab Wonosobo Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

4 Guru Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

5 Happy English Course Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi

6 HSRCC Section 2 Project Staff Perusahaan Swasta Sedang

Team
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PT. Wijaya Karya
(Persero) Thk

7 Iboy Motoshop Yogyakarta  Owner Perusahaan Swasta Sedang
8 Instansi Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
9 Instansi Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
10 Kantor Koramil Membalong  Administrasi Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
11  Kantor Yayasan Berbagi Admin Perusahaan Swasta Sedang
Semangat
12 KPU Sleman Anggota Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
13 LPK Andalan Nusantara Admin Perusahaan Swasta Sedang
Bandung
14 MA Pondok Pesantren Wali Kelas 10 Perusahaan Swasta Tinggi
Nurul Falah
15  Madrasah Ibtidaiyah Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Negeri 4 Lahat termasuk BUMN
16  Madrasah Mu'allimin Pembimbing Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Asrama
17  Madrasah Mu'allimin Pendidik Perusahaan Swasta Tingai
Muhammadiyah
Yogyakarta
18  Madrasah Tsanawiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Nurul Huda
19  MAN 2 Yogyakarta Guru Mapel Instansi Pemerintah- Tinggi
Tahfidzul Qur'an  termasuk BUMN
20  MC Donald Corporation Crew Perusahaan Swasta Sedang
21 MDM Batur Guru Perusahaan Swasta Tinggi
22  Media Acrylic Indonesia Pemilik Perusahaan Swasta Sedang
(Milik Sendiri) Perusahaan
23 Ml Al Islamiyah Gandekan Guru Agama Perusahaan Swasta Tinggi
24 MI Qurrota Ayun Sleman Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
25  MTS Baitur Rohmah Tenaga Pendidik  Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
26 Notaris dan PPAT Tomi Staff Perusahaan Swasta Sedang
Marhade
27 PAUD Taman Anggrek Guru PAUD Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
28 PDM Bantul Guru Perusahaan Swasta Tinggi
29 Perpus UMY Tenaga Selfing Perusahaan Swasta Tinggi
Perpus
30 Pesantrem Amanah Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
31  Ponpes Al Iman Muntilan Guru Perusahaan Swasta Tinggi
32  Pondok Pesantren Waka Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Al-Argam Kesiswaan dan
Way Jepara Guru
33 PT. Cipta Papandinamika Admin Perusahaan Swasta Sedang
34 PT. Komunika Yogyakarta Customer Perusahaan Swasta Sedang
Service
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35 PT. Teleperformance Customer Perusahaan Swasta Sedang
Service
Representative
36  Rumah Tarjih Anggota Perusahaan Swasta Sedang
37  SD 2 Wijirejo Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
38 SD 3 Sedayu Guru Pendidikan  Instansi Pemerintah- Tinggi
Agama Islam termasuk BUMN
39 SD Bawuran Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
40 SDIT Wali Kelas Perusahaan Swasta Tinggi
41  SD IT Tunas Mulia Guru Perusahaan Swasta Tinggi
42 SD Karangturi Guru Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
43  SD Muh Kalakijo Guru Agama Perusahaan Swasta Tingai
44  SD Muh Sleman Guru Perusahaan Swasta Tingai
45  SD Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
46  SD Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
47  SD Muhammadiyah 2 Guru Honorer Perusahaan Swasta Tinggi
Wonopeti
48  SD Muhammadiyah Al Staff Perusahaan Swasta Tingai
Mujahidin Wonosari
49  SD Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tingai
Ambarbinangun
50  SD Muhammadiyah Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
Ambarbinangun
51  SD Muhammadiyah Guru Mapel (AL Perusahaan Swasta Tinggi
Banyuraden Islam Dan
Kemuhammadiy
ahan)
52  SD Muhammadiyah Guru Mapel Perusahaan Swasta Tinggi
Kasihan
53  SD Muhammadiyah Ngijon ~ Guru Agama Perusahaan Swasta Tinggi
1 Islam
54  SD Muhammadiyah Ngijon  Guru Pendidikan  Perusahaan Swasta Tinggi
1 Agama Islam
55 SD Muhammadiyah Ngijon  Pendidik Perusahaan Swasta Tinggi
1
56  SD Muhammadiyah Pakel Guru Perusahaan Swasta Tinggi
YK
57 SD Muhammadiyah Guru Ismuba Perusahaan Swasta Tinggi
Pandeyan Yogyakarta
58 SD Muhammadiyah Guru Mapel Perusahaan Swasta Tinggi
Purwodiningratan 1 Bahasa Arab
59  SD Muhammadiyah Guru BTAQ Perusahaan Swasta Tinggi
Sidoarum
60  SD Muhammadiyah Wali Kelas dan Perusahaan Swasta Tinggi
Singkut 1 Guru PAI
61  SD Muhammadiyah Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Wonosari
62 SD N 02 Gunungjati Guru Kelas Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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63 SD N 1 Bansari Guru Honorer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
64  SD N1 Larangan Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
65  SD N Karangsewu Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
66 SD N Sumberagung Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
67 SD Negeri 3 Sungapan Guru Agama Instansi Pemerintah- Tinggi
Islam termasuk BUMN
68  SD Negeri Mayangan Guru Tidak Instansi Pemerintah- Tinggi
Tetap termasuk BUMN
69  SD Negeri Menguri Guru Pendidikan  Instansi Pemerintah- Tinggi
Agama Islam termasuk BUMN
70  SD Negeri Pandean Guru Mapel Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
71  SD Negeri Sendang Sari Guru Pendidikan  Instansi Pemerintah- Tingai
Agama Islam termasuk BUMN
72  SD Salam Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
73  SD Tirtohargo Guru Honorer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
74 SDIT Budi Mulyo Guru Mata Perusahaan Swasta Tingai
Pelajaran PAIBP
75  SDIT Lugman Al Hakim Guru Perusahaan Swasta Tinggi
76  SDIT Permata Bangsa Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
77  SDN 1 Cimarias Guru Honor Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
78  SDN Grojogan Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
79 SDN Kranggan Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
80  SDN Purwomartani Guru Mata Instansi Pemerintah- Tinggi
Pelajaran termasuk BUMN
Pendidikan
Agama Islam
81 SDN Tinanding Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
82 SDN Tonogoro Pengajar Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
83  Sekolah Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
84  Sekolah Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
85 Sekolah Guru Agama Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
86  Sekolah Dasar Guru PAI Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
87  SD Muhammadiyah Guru Mapel PAI  Perusahaan Swasta Tinggi
Ngadirejo Temanggung
88 SD Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
89 Skyshooter Production Co-Founder Perusahaan Swasta Sedang
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90 SMA 1 Pekat Guru Kelas Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
91  SMA Islam 1 Prambanan Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
92  SMA Muhammadiyah 1 Guru Tidak Perusahaan Swasta Tinggi
Prambanan Tetap Yayasan
93 SMA Muhammadiyah Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
Bantul
94  SMA Muhammadiyah Guru ISMUBA Perusahaan Swasta Tinggi
Kasihan
95  SMA Muhammadiyah TP Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
96 SMAN2TMG Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
97 SMA Negeri 1 Bulik Guru PAI Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
98  SMA Negeri 1 Godean Guru Pendidikan  Instansi Pemerintah- Tingai
Agama Islam termasuk BUMN
99  SMK Muhammadiyah 1 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Moyudan
100 SMK Muhammadiyah 1 Guru Al-Qur'an Perusahaan Swasta Tinggi
Moyudan dan Hadits
101 SMK Muhammadiyah 2 Guru Perusahaan Swasta Tingai
Borobudur
102 SMK Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tingai
Wonosari
103 SMK Muhammadiyah Tenaga Pendidik  Perusahaan Swasta Tinggi
Wonosari
104 SMK Negeri 2 Guru Pendidikan  Instansi Pemerintah- Tinggi
Tanjungpandan Agama Islam termasuk BUMN
105 SMKN 3 Yogyakarta Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
106 SMP 4 Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
107  SMP Birrul Walidain Guru Perusahaan Swasta Tinggi
108 SMP Islam Sjarbini Gesi Guru Perusahaan Swasta Tinggi
109 SMP MBS Prof Hamka Guru dan Perusahaan Swasta Tinggi
Pendamping
Santri di Asrama
110 SMP Muh 6 Jogja Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
111 SMP Muhammadiyah 10 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
112  SMP Muhammadiyah 2 Guru Mapel Perusahaan Swasta Tinggi
Godean
113 SMP Muhammadiyah 4 Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
114 SMP Muhammadiyah 5 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Ngawi
115 SMP Muhammadiyah 5 Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
116  SMP Muhammadiyah Al Pendidik Perusahaan Swasta Tinggi
Mujahidin
117 SMP Muhammadiyah Al- Pendidik Perusahaan Swasta Tinggi

Mujahidin
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118 SMP Muhammadiyah Guru PAI Perusahaan Swasta Tinggi
Boarding School (MBS)
Jombang
119 SMP Muhammadiyah Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Imogiri termasuk BUMN
120 SMP Muhammadiyah Guru Tidak Instansi Pemerintah- Tinggi
Kasihan Tetap termasuk BUMN
121 SMP Muhammadiyah Guru Mengajar Instansi Pemerintah- Tinggi
Leksono termasuk BUMN
122  SMP Muhammadiyah Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Srandakan termasuk BUMN
123 SMP Muhammadiyah Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Pringsewu termasuk BUMN
124 SMP N 1 Garung Gurudan Tim IT  Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
125 SMP N 1 Gesi Guru Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
126 SMP N 2 Comal Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
127  SMP Negeri 1 Madukara Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
128 SMP Negeri 34 Purworejo Guru Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
129  SMPIT Insan Cendikia Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
130  SMPIT Nurul Huda Pengajar Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
131 SMPN 8 Yogyakarta Guru Mata Instansi Pemerintah- Tinggi
Pelajaran termasuk BUMN
132  STIKES Surya Global Dosen Muda Perusahaan Swasta Tinggi
133  Titik Fokus Kamera Costumer Perusahaan Swasta Sedang
Service
134  Toko Fotocopy Karyawan Perusahaan Swasta Sedang
135 Universitas Ahmad Dahlan ~ Pembimbing Instansi Pemerintah- Sedang
BTAQ UAD termasuk BUMN
136  Universitas Temporary Staff ~ Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah (Pembimbing
Yogyakarta dan Koordinator
Pelaksana BTA)
137  Yayasan Sosial Al-Irsyad Guru Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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5.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
Waktu tunggu untuk Program Studi Pendidikan Agama Islam dari lulusan yang telah bekerja,

mereka menghabiskan waktu selama 4,5 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama
mereka.

Gambar 5.6 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Pendidikan Agama Islam 45

5.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Agama
Islam adalah sebesar Rp. 1.126.653,28

Gambar 5.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan
Tahun 2018 (Rp)

Pendidikan Agama Islam 1126653,28

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

5.2.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama Islam,
terdapat 123 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (77,36% dari total alumni).
Kemudian, 6,92% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 6,29%
alumni menikah, 5,66% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 3,77% alumni

sedang mencari pekerjaan.
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Tabel 5.12 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun

2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 123 77,36%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 11 6,92%
3 Menikah 10 6,29%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 9 5,66%
5 Sedang mencari pekerjaan 6 3,77%
Jumlah 159 100%

5.2.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas
Agama Islam. Sejumlah 16 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya

Tabel 5.13 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan

Tahun 2018
Nama Universitas PiﬁzjiZirlgn Program Studi Negara
Lisana A'liyya Humaida SRDC Yemen S2 Tarbiyah Mesir
Endah Tri Sejatiningrum UIN Yogyakarta S2 Magister Manajemen  Indonesia
Pendidikan Islam
Ridlawati Wahyuningsih UIN Yogyakarta S2 Interdiciplinary Indonesia
Islamic Studies
Muhammad Alimul Hanif UIN Yogyakarta S2 Interdiciplinary Indonesia
Islamic Studies
Cintya Sukma Widita UIN Yogyakarta S2 Pendidikan Agama Indonesia
Islam
Muhammad Igbal Ma'ruf umy S2 Manajemen Indonesia
Pendidikan Islam
Ifmawati UAD S2 Pendidikan Agama Indonesia
Islam
Irsalina Surya Subagya UIN Yogyakarta S2 Pendidikan Agama Indonesia
Islam
M. Amirul Ramli UIN Yogyakarta S2 Pendidikan Agama Indonesia
Islam
Fita Ratu Prilia UIN Yogyakarta S2 Interdisciplinary Indonesia
Islamic Studies
Syaiful Amry umy S2 Studi Islam Indonesia
A'yunni Putri Pertiwi umy S2 Psikologi Pendidikan  Indonesia
Islam
Nur Iklima umy S2 Manajemen Indonesia
Pendidikan Islam
Neneng Kurnia Rahma UNY S2 Penelitian dan Indonesia
Putri Evaluasi Pendidikan
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Febri Dwi Sulthoni Universitas Sains S2 Pendidikan Agama Indonesia
Al-Qur'an Islam
Tubagus Arief Darmawan UNY S2 Penelitian dan Indonesia
Evaluasi Pendidikan

5.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama Islam, terdapat 123 alumni
yang menyatakan diri telah bekerja, namun hanya 114 alumni yang mengisi jenis pekerjaan
pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 24 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk
BUMN), 39 alumni di perusahaan/instansi swasta, 24 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 10 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 17 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 5.14 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (guru PAI, guru 24 21,05%
PAUD)

2 Perusahaan/Instansi swasta (guru agama) 39 34,21%

3  Wiraswasta/perusahaan sendiri 24 21,05%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 10 8,77%
(guru)

5 Lainnya (staff keuangan, admin) 17 14,91%

Jumlah 114 100%

5.2.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama
Islam. Sejumlah 27 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 5.15 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun

2018
Nama Bidang Usaha Nama Usaha
Novera Anggraini Fashion Toko Baju
Ibrohim Penyediaan akomodasi dan Fungsi Coffee and
makanan/minuman Space dan The
Multazeem
Firman Muji Pertanian, perikanan dan Wirausaha dagang
Susilowardani perhutanan
Ulin Nuha Alat pertukangan, listrik, dan UD. Aneka Baru Bajawa
bangunan
Endah Tri Sejatiningrum Makanan dan minuman Padepokan Susu
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Fajar Kurniawan

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

KOPIKITA Lereng
Sindoro Sumbing
Temanggung

Laela Farhatun Zakiyah

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Fazakiya on Fiverr

Sophia Yuni Kartika

Industri pengolahan

Media Acrylic Indonesia

Hanum Zubaidah

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Pertanian

Muhammad Rossi

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Pangkalan Gas dan
Pom Mini

Yoga Zuliana Adnan

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Joglo Fish Galeri

Ati Gusti Nurohmah

Makanan

Pabrik keripik rumah
adat

Gilang Permata Sari

Jual beli online

Jual beli online

Maeda Ninasus Yanti

Toko kosmetik dan kedai
makanan minuman

Kosmetik dan kuliner

Ahmad Saepuloh

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Makanan dan minuman

Muhammad Sururi

Griya Mentari

Febriyansyah Ramadhani

Pertanian, perikanan dan

Petani Batur Farm

Hidayat perhutanan

Zulfah Arani - Toko

Yelyana Dwi Astuti Penyediaan akomodasi dan D'trans Rent Car dan
makanan/minuman Jual Beli Mobil

Siraj Aldin Hanif Peternakan Domba Home Sheep Home

Febry Army Ramadhan Penyediaan akomodasi dan Panggonngombe
makanan/minuman

Aries Prasetio Kesenian, hiburan dan rekreasi Skyshooter

Azharul Fuad

Jasa Fotografi & Videografi

Skyshooter Production

Dian Okni Sofiana

Perdagangan

Pedagang online dan
offline

M. Amirul Ramli

Penyedia Jasa

Ramli_Konfeksi

Shinta Tri Wahyuni

Menjual Pakaian Bayi
dan Anak (Toko Dunia
Anak, Lahat)

Khezar Satria Wicaksono

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Story of Senjakita

5.2.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Agama Islam tahun 2018 sebagian besar

bekerja pada instansi/perusahaan yang bidangnya sesuai dengan profil lulusan Program
Studi Agama Islam. Terdapat 85,40% alumni yang pekerjaanya sangat sesuai dengan profil
yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan

seperti guru dan tenaga pendidik di sekolah maupun instansi pendidikan lainnya dari tingkat

SD hingga SMA. Selain itu, terdapat 14,69% lulusan yang bidang pekerjaannya memiliki
keterkaitan sedang dengan bidang studi, seperti pekerjaan staff dan tenaga kependidikan.
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Tabel 5.16 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Agama Islam
Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Agama Islam 137 85,40% 14,59% 0,00%

Gambar 5.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Agama Islam
90,00%
85,40%
80,00%
70,00%
60,00%
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20,00%

10,00% 0,00%

0,00%
Rendah Sedang Tinggi
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5.3 PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH

Program Studi Ekonomi Syariah UMY merupakan salah satu program studi di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Berdiri pada tahun 1998 dengan nama Program Studi
Muamalat Konsentrasi Ekonomi dan Perbankan Islam, dan berubah menjadi Program Studi
Ekonomi Syariah pada tahun 2018 berdasarkan SK Direktur Jendral Pendidikan Islam nomor
846 tahun 2018. Alhamdulillah atas izin Allah dan kerja keras dari semua pihak, Program
Studi Ekonomi Syariah UMY selalu mempertahankan akreditasi A sebanyak 4 kali berturut-
turut dari tahun 2005. Saat ini Program Studi Ekonomi Syariah sudah melaksanakan re-
akreditasi dengan predikat A berdasarkan SK BAN-PT No. 2840/SK/BAN-PT/Ak-
PPJ/S/V/I2020.

Gambar 5.9 Sampel Tracer Study Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018

2 2 7 Persentase 74%

alumni

5.3.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Ekonomi Syariah lulusan tahun 2018 adalah 3,49
dengan IPK tertinggi sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 2,55.

Tabel 5.17 Daftar IPK Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Ekonomi Syariah 155 3,49 0,25 2,55 3,95

5.3.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Ekonomi Syariah rata-rata adalah 3,34 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,00 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 8,00 tahun.
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Tabel 5.18 Daftar Masa Studi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018

Program Studi

Ekonomi Syariah

Jumlah

257 3,34

Masa Studi

Min

3,00

Max

8,00

5.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Agama
Islam. Sejumlah 119 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah

lulus.

Tabel 5.19 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Syariah
Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Asbisindo Sekretaris Eksekutif Perusahaan Swasta Tingai
2 Asia Ocean Technology Staff Admin Perusahaan Swasta Sedang
3 Badan Penanggulangan Fasilitator Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Bencana Daerah Kota Palu termasuk BUMN
4 Bank BCA CSO Perusahaan Swasta Tinggi
5 Bank BTPN Syariah Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
6 Bank Madina Syariah Funding Officer Perusahaan Swasta Tinggi
7 Bank Sumsel Babel MO Perusahaan Swasta Tinggi
8 Bank Syariah Mandiri Marketing Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
9 Bank Syariah Mandiri KC Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
Praya termasuk BUMN
10  Bank Syariah Mandiri KCP ~ Sales Force Instansi Pemerintah- Tinggi
Wirobrajan termasuk BUMN
11  Batik Benang Ratu Staf keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
12 BFI Finance Staff Magang Perusahaan Swasta Tinggi
13 BMT Pembukuan & Teller Perusahaan Swasta Tinggi
BMT
14  BMT Beringharjo Staff Pendayagunaan Perusahaan Swasta Tinggi
15  BMT Beringharjo Teller Perusahaan Swasta Tinggi
16 BMTBIF Administrasi Bidang Perusahaan Swasta Tinggi
Mahal BMT BIF
17  BMT BINAMAS Admin 6 Bulan, Perusahaan Swasta Tinggi
setelah itu Teller
18  BMT Dinar Mulia Teller Perusahaan Swasta Tinggi
19 BMT UMMAT Account officer Perusahaan Swasta Tinggi
20 BMT UMY Teller Perusahaan Swasta Tinggi
21  BPJS Kesehatan PT Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Kepesertaan termasuk BUMN
22  BPRS Bangun Drajat Teller Perusahaan Swasta Tinggi

Warga
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23  BPRS Barokah Dana Teller Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera
24 BTM Kota Pekalongan Teller Perusahaan Swasta Tinggi
25  BTPN Syariah Comunity officer Perusahaan Swasta Tinggi
26 BUMD Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
27  Central Capital Futures Konsultan marketing Perusahaan Swasta Tinggi
28  CICIL.co.id - PT CICIL Marketing Coordinator ~ Perusahaan Swasta Tinggi
Solusi Mitra Teknologi
29 CIMB Niaga Agent Perusahaan Swasta Tinggi
30 Circulo Pemilik Perusahaan Swasta Tinggi
31 Desk Call BTN Desk Call Perusahaan Swasta Tinggi
32  Enormous Admin Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
33  Fakultas Agama Islam Staff Temporary Perusahaan Swasta Sedang
umMmy Worker
34  Fakultas Agama Islam Staff Temporary Perusahaan Swasta Sedang
umy
35  Grapari Telkomsel Front Liner Perusahaan Swasta Sedang
36  Ivaro Ventura Kepala Cabang Perusahaan Swasta Tinggi
37  Kantor Dinas BKPSDM Pelaksana/Staff Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
38  Kantor Notaris Staf adminitrasi dan Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
39  Kedai Amigdala Owner Perusahaan Swasta Tinggi
40  Kementerian Agama Penyuluh Agama Instansi Pemerintah- Sedang
Islam termasuk BUMN
41  Kementrian PUPR Fasilitator Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
42  Kesehatan Administrator Perusahaan Swasta Sedang
43  Konveksi Apparel Staf keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
44 Koperasi Bina Asih Mandiri ~ Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
45  Koperasi Simpan Pinjam Admin Perusahaan Swasta Tinggi
Dadi Makmur
46  Kopi_Kae Manajer Perusahaan Swasta Tinggi
47 Kospin Jas Teller Perusahaan Swasta Tinggi
48  KSPPS Al Huda Account Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Wonosobo
49  KSPPS BMT Artha Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Amanah Sanden
50 KSPPS BMT Assyafi'iyah Teller Perusahaan Swasta Tinggi
Berkah Nasional
51 KSPPS BMT Bina Ihsanul Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Fikri
52  KSPPS BMT Insan Sadar Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Usaha
53  KSPPS Khairu Ummah Teller Perusahaan Swasta Tinggi
54  KSU Daruzzakah Mandiri Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Syariah
55  Kuttab Al Fatih Guru Perusahaan Swasta Sedang
56  LAKINIAN ADV Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
57  Majelis Dikti PP Staff Magang Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah keuangan
58  Mandiri Utama Finance Barista Perusahaan Swasta Tinggi
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59  Mitracomm Ekasarana Agent Call Center Perusahaan Swasta Tinggi
60  NSC Finance Kepala Pos Perusahaan Swasta Tinggi
61  Nusagama Junior finance Perusahaan Swasta Tinggi
62 OVO Customer Servive Perusahaan Swasta Tinggi
63  Pangestu Batik Assisten SPV Perusahaan Swasta Sedang
Produksi Batik
64  Pemda DP3AP2 DIY Outsourcing Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
65 PKKP Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
66  Polres Mamuju Kontrak Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
67  Pos Indonesia Teller/Kasir Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
68  Program Studi Ekonomi Staff Promosi Perusahaan Swasta Sedang
Syariah UMY
69  PT. Asia Surya Perkasa Staff BBN Perusahaan Swasta Tinggi
70  PT. Bank BNI Syariah Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
71  PT. BPR Segara Anak Admin Perusahaan Swasta Tinggi
Kencana
72  PT. BPRS Margirizki Marketing dan AO Perusahaan Swasta Tingai
Bahagia
73  PT. Daiho Indonesia Staff junior finance Perusahaan Swasta Tingai
74 PT. Ivaro Ventura MC-SPV (K.cabang) Perusahaan Swasta Tinggi
75  PT. KAI Customer Service Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
76  PT. Mega Finance Staff Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
77  PT. Mitra Program Studin Human Resource Perusahaan Swasta Tinggi
78  PT. Mitra Sejahtera Staff keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Membangun Bangsa
79  PT. Perkasa Promotor Perusahaan Swasta Sedang
Telkomselindo
80  PT. Pos Indonesia Karyawan Kontrak Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
81  PT. Sawit Sumbermas Admin Perusahaan Swasta Tinggi
Sarana
82  PT. Vads Indonesia Customer Oriented Perusahaan Swasta Tinggi
83  PT. Antarmitra Sembada Sales Service Perusahaan Swasta Tinggi
84  PT. AXA Mandiri Financial Financial Advisor Perusahaan Swasta Tinggi
Services
85  PT. Bank BNI Syariah Consumer Processing  Perusahaan Swasta Tinggi
Assistant
86  PT. Bank Mandiri (Persero)  Marketing Instansi Pemerintah- Tinggi
Tbk termasuk BUMN
87  PT. BPR Syariah Bangka Customer Services Perusahaan Swasta Tinggi
Belitung
88 PT.BPRS Barokah Dana Account Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera
89  PT.BPRS Dinar Ashri Support Pembiayaan Perusahaan Swasta Tinggi
90 PT. BPRS Mitra Harmoni Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
91 PT.EASYANGO Indonesia  Accounting & Tax Perusahaan Swasta Tinggi

Staff
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92  PT. Jalur Mandiri Utama Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
93  PT. Karsa Lintas Buwana CSR Perusahaan Swasta Tinggi
(Kalbe E-Health)
94  PT. Lembimjar Neutron Staff Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
95  PT. Pacific Indo Packing Finance Perusahaan Swasta Tinggi
96 PT. Ruang Raya Indonesia  Field Education Perusahaan Swasta Tinggi
(Ruangguru) Consultant
97  PT. Seyon Indonesia Staff Export Perusahaan Swasta Tinggi
98  PT. Shopee International Reporting (Cross Perusahaan Swasta Tinggi
(Project) Border)
99  PT. Summit OTO Finance Credit Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Officer
100 PT. Vads Indonesia Call Center XL Perusahaan Swasta Sedang
101 PT. SINARMAS Distribusi Cashier Perusahaan Swasta Tingai
Nusantara
102 Puskesmas Jongkong Bendahara BOK Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
103 Puskesmas Tanjungsari Tenaga Kontrak Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
104 Rabobank Internasional Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
105 RS Allam Medica Administrasi Rawat Perusahaan Swasta Tinggi
Inap
106 Saudi Manpower Solutions ~ Manpower Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Company
107 SD Muhammadiyah Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Sokonandi Yogyakarta
108 SDIT Taruna Al-Qur'an Guru/Pendidik Perusahaan Swasta Sedang
Yogyakarta
109 SMK Muhammadiyah 4 Guru dan Kepala Perusahaan Swasta Tinggi
Sragen Program Keahlian
Jurusan Perbanakan
Syariah
110 Spilla Jewelry Admin QC Emas & Perusahaan Swasta Tinggi
Palladium
111 UMY FAI UMY Petugas Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Program Studi
112 Universitas Temporary Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
113  Universitas Temporary staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
114  Universitas Staff Akademik Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah (Temporary Worker)
Yogyakarta
115  Universitas Staff Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Fakultas
Yogyakarta
116  Universitas Temporary Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
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117  UPTD Puskesmas Pengelola Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi

Karangampel termasuk BUMN
118 UPTD Puskesmas Verifikator Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Simpangkatis termasuk BUMN
119 Wahana Logistic Olah Data Pengiriman  Perusahaan Swasta Tinggi
Barang Wahana
Logistik

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

5.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Ekonomi Syariah dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 4,83 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 5.10 Waktu Tunggu Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Ekonomi Syariah 4,83

5.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Ekonomi Syariah Islam
adalah sebesar Rp. 2.373.361,34

Gambar 5.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun

2018 (Rp)
Ekonomi Syariah 2373361,34
0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000
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5.3.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Agama Islam, terdapat
106 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (76,26% dari total alumni). Kemudian, 8,63%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 2,88% alumni menikah,
2,88% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 9,35% alumni sedang mencari

pekerjaan.

Tabel 5.20 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 106 76,76%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 12 8,63%

3  Menikah 4 2,88%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 4 2,88%

5 Sedang mencari pekerjaan 13 9,35%
Jumlah 139 100%

5.3.7 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Agama
Islam. Sejumlah 13 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 5.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjang .

Universitas Pendidikan Program Studi
Roya Hayatina Latua S IPB S2 llmu Ekonomi Indonesia
Amrullah UGM S2 Agama dan Lintas Indonesia

Budaya Minat Studi
Ekonomi Islam

Winceh Herlena UIN Yogyakarta S2 Hukum Ekonomi Indonesia
Syariah

Fagih Nur Hidayat UNAIR S2 llmu Ekonomi Indonesia
Raty Eka Zulaina UGM S2 llmu Ekonomi Indonesia
Isyatir Raziah UGM S2 Magister Manajemen Indonesia
Maulana Riski Nugroho UGM S2 Magister Management  Indonesia
Hening Lintang Kinanthi ull S2 Manajemen Indonesia
Anisa Dwi Anggraeni ull S2 Manajemen Indonesia
Mery Enggar Palupi ull S2 Akuntansi Indonesia
Saidatul Humayrah ull S2 Magister Manajemen Indonesia
Bethan

Tanzilal Azizi Rohmah umy S2 Magister Manajemen Indonesia
Nadia Iftinan Alfiana umy S2 Manajemen Indonesia
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5.3.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama Islam, terdapat 106 alumni
yang menyatakan diri telah bekerja, namun hanya 102 alumni yang mengisi jenis pekerjaan
pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 20 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk
BUMN), 44 alumni di perusahaan/instansi swasta, 31 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 3 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga

swadaya masyarakat, dan 4 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 5.22 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018

Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (pengelola 20 19,61%
keuangan, finance)
2  Perusahaan/Instansi swasta (marketing, teller) 44 43,14%
3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 31 30,39%
4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 3 2,94%
(marketing)
5 Lainnya (staff) 4 3,92%
Jumlah 102 100%

5.3.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Agama Islam.
Sejumlah 33 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 5.23 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2018

Nama
Nurani Afifah Rahma

Bidang Usaha

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Nama Usaha
Bumbu Imut Papsky

Arta Dwi Lestari

Furniture

Furniture

Gea Sindy Niansa

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Warung Manteb Soto
dan Gulaii

Mufidatul Khusna

Makanan dan minuman

Hara Chicken

Bunga Thuba Sembilan

Whinestore

Fikri Widiastuti

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Seblak Ngeunah

Mochammad Khoiruddin

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Herb's id

Lazuardi Amal Romis Transportasi PT. Sabila Trans
Indonesia
Moh. Adif Rohman Pertanian, perikanan dan Muda Farm

perhutanan
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Bustanul Ma'arif Firdausi

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Transportasi, Gomu
Minuman Kakinian

Siti Nur Hidayah

Perdagangan dan
Transportasi

Pembuatan Mie Basah
dan Angkutan Umum

M. llyas Azmil

Online shop

Online shop elektronik
dan sembako

Muhammad Zainal Abidin

Jasa keuangan dan asuransi

Koperasi Simpan Pinjam
Syariah

Arinda Nur Aeni

Perdagangan dan Indekost

Toko Gerabah

Wahyu Wismawati

fashion

Sederhana Collection

Dwi Nurrokhmah Annisa

Industri pengolahan

Pengolahan minuman
tradisional instan

Ririn Windiananti

Industri pengolahan

Pengolahan ikan presto

Nadia Iftinan Alfiana

Make Up Artist

Make Up By Nadia
Iftinan

Muhammad Mabrur

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Delila Jogja

Irza Azhar Informasi dan komunikasi -
Arga Agryana Murti Kontruksi UD Lensa Jaya
Erna Andriyani Perdagangan Online shop

Bagus Guntur Prabukti

Jasa Transportasi Ekpedisi
Angkutan Darat

Transportasi Ekpedisi

Tindy Amrih Ridhoni

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Desain grafis

Fajrin Fahriusya

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Porang kolaka

Alim Virgo

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Perkebunan kelapa
sawit

Elga Pratama

jasa makanan dan minuman
(kafe)

Kopi Kae

Mariska SR HS

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Eleven food, eleven
property

Yuaniva Isna Arfiani

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Kedai Amigdala

Muhammad Bryan Hakim
Bagaskoro

Food and baverage

Nice food and drink

Riza Ratnasari

Beras dan Dedak (pakan
ternak)

UD. Beringin Jaya

Denik Kris Dayanti

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Katering

Muhammad Fuad
Fachrudin

Konveksi

Circulo Production
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5.3.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Ekonomi Syariah tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi/perusahaan yang bidangnya sesuai dengan profil lulusan Program Studi Ekonomi
Syariah. Terdapat 81,51% alumni yang pekerjaanya sangat sesuai dengan profil yang
ditentukan program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan dari
tingkat internasional hingga regional. Selain itu, terdapat 18,84% lulusan yang bidang
pekerjaannya memiliki keterkaitan sedang dengan bidang studi, seperti pekerjaan staff dan
tenaga kependidikan.

Tabel 5.24 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan
Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang

Ekonomi Syari'ah 119 81,51% 18,84% 0,00%

Gambar 5.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ekonomi Syariah
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Bab 6
Analisis Hasil Tracer Study
Fakultas Hukum

Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Hukum, khususnya terkait
dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

6.1 PROGRAM STUDI HUKUM

Sejak tahun 2008 hingga saat ini Program Studi Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta mendapatkan Akreditasi Dengan Peringkat “A” dari Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Republik Indonesia dengan SK akreditasi tahun 2019 No. 4674/SK/BAN-
PT/Ak-PNB/S/XI11/2019. Program Studi Hukum mempunyai visi menjadi fakultas yang unggul
dalam Pengembangan Pendidikan Hukum Berwawasan Syari'ah. Yang dimaksud dengan
pendidikan tinggi hukum berwawasan syari’ah dalam hal ini adalah pendidikan tinggi hukum
yang unggul dan berorientasi pada nilai-nilai ke-Islaman baik dari segi proses maupun
lulusan yang dihasilkan.

Sedangkan sebagai penjabaran dari visi di atas, maka misi yang diemban Fakultas Hukum
UMY ditetapkan sebagai berikut: (1) Meningkatkan kualitas pendidikan melalui upaya
internalisasi dan integrasi nilai-nilai Islam dalam kegiatan pendidikan maupun penelitian, (2)
Meningkatkan peran serta Fakultas Hukum UMY dalam mewujudkan kesadaran hukum
masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat, (3) Memberikan dukungan
pada persyarikatan Muhammadiyah dalam menjalankan fungsi tajdid (pengembangan
pemikiran) termasuk pemikiran di bidang hukum, (4) Meningkatkan peran serta Fakultas
Hukum UMY dalam proses pembangunan hukum nasional yang lebih mengakomodir nilai-
nilai Islam.

Profil lulusan Program Studi Hukum ada dua, yaitu praktisi hukum dan analis hukum. Untuk
profil praktisi hukum, lulusan Program Studi Hukum dipersiapkan untuk menjadi hakim, jaksa,
advokat, notaris, konsultan hukum, legal officer, legal drafter, legal auditor, legal advisor
dengan menggunakan prinsip-prinsip syari'ah, sedangkan profil analis hukum alumni
dipersiapkan menguasai teori ilmu hukum untuk menganalisa dan mendeskripsikan
persoalan hukum dengan menggunakan prinsip-prinsip syari’ah.
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Gambar 6.1 Sampel Tracer Study Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018

3 4 4 Persentase 70%

alumni

241

sampel

6.1.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Hukum lulusan tahun 2018 adalah 3,38 dengan IPK
tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 2,55.

Tabel 6.1 Daftar IPK Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

limu Hukum 228 3,38 0,24 2,55 3,94

6.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Hukum rata-rata adalah 4,16 tahun dengan lulusan paling
cepat menempuh studi selama 3,03 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu
selama 7,03 tahun.

Tabel 6.2 Daftar Masa Studi Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

llmu Hukum 378 4,16 3,03 7,03

6.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Hukum, Fakultas Hukum. Sejumlah
149 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.
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Tabel 6.3 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Lulusan Alumni Hukum Lulusan
Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 3 Store Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
2 A&A Law Office Legal Staff Perusahaan Swasta Tinggi
3 AKN Brawijaya Law Associate Perusahaan Swasta Tinggi
Firm
4 Alam Teritip Indah Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
5 Astra Toyota Auto Marketing Instansi Pemerintah- Sedang
2000 termasuk BUMN
6 Badan Pengelola Pegawai Honorer dibidang  Instansi Pemerintah- Tinggi
Pendapatan Daerah Pelaporan termasuk BUMN
7 Badan Pertanahan Pegawai Pemerintah Non Instansi Pemerintah- Tinggi
Nasional Pegawai Negeri pada termasuk BUMN
bagian Subseksi
Pendaftaran Tanah
8 Bank BRI Staff Legal Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
9 Bank BRI Cabang Konsultan Hukum Instansi Pemerintah- Tinggi
Jatibarang termasuk BUMN
10 Bank BTN Legal Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
11 Bank CIMB Niaga Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
12 Bank Mandiri Staff HRD Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
13  Bank Nagari SDM Perusahaan Swasta Tinggi
14  Bank Nusamba Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi
Singaparna (BPR
Nusamba)
15  Bank Rakyat Indonesia  Staff Oprasional Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
16  Bank Tabungan Konsultan Hukum Perusahaan Swasta Tinggi
Negara
17  Bawaslu Kabupaten Pegawai Pemerintah Non Instansi Pemerintah- Tinggi
Banjarnegara PNS termasuk BUMN
18  Biro Hukum Sekretariat Perancang Peraturan Instansi Pemerintah- Tinggi
Daerah Provinsi Perundang-Undangan Ahli  termasuk BUMN
Sulawesi Selatan Pertama
19  BNI Life BAS Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
20  BNPT, Kementerian Analis Kerjasama Instansi Pemerintah- Tinggi
Koordinator Bidang Internasional termasuk BUMN
Politik, Hukum, dan
Keamanan
21 BPJS Kesehatan Staff Pegawai Tidak Tetap  Instansi Pemerintah- Tinggi
Administrasi Pemeriksaan  termasuk BUMN
22 BRI Staff Legal Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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23 BRI Staff HRD Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
24 BTN Cabang Office - Edukasi Nasabah Instansi Pemerintah- Tinggi
Yogyakarta termasuk BUMN
25  CIMB Niaga Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
26  CV. Dinar Tech Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Mediatama
27  CV. Learning Human Capital Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Management
28  CV. AlFa GaMa Wakil Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
29  CV. Banggai Raya Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
30 Dewan Kehormatan Analisis Perkara/Pengkaji Instansi Pemerintah- Tinggi
Penyelenggara Pemilu termasuk BUMN
31 Dinas Lingkungan Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Hidup Kab.Wonosobo termasuk BUMN
32  Dinas Pemberdayaan Staf Non ASN Instansi Pemerintah- Tinggi
Masyarakat dan termasuk BUMN
Kelurahan Kab.
Sleman
33  Dinas Perdagangan Staff Umum dan Instansi Pemerintah- Tinggi
Indstri dan Koperasi Kepegawaian termasuk BUMN
34  Dinas Perpustakaan Staff Legal Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Kearsipan termasuk BUMN
Kabupaten Bengkalis
35  Effendi Syahputra & HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Partners
36  English Cafe Staff Perusahaan Swasta Sedang
37 FIF Astra Field Verifier Perusahaan Swasta Tinggi
38  Firma Hukum Para Legal Perusahaan Swasta Tinggi
39  Global Tire Anggota Perusahaan Swasta Tinggi
40  Gudangtas.net Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
41  Iforte Solusi Infotek Legal staff Perusahaan Swasta Tinggi
42  Jmto Staf Perusahaan Swasta Tinggi
43  INT Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
44 Johnson n Johnson Legal Officer Perusahaan Swasta Tinggi
45 Kantor Advokat Edi Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Wahyudi SH dan
Rekan
46  Kantor Advokat Edi Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Wahyudi SH dan
Rekan
47 Kantor Magang Advokat Perusahaan Swasta Tinggi
Advokat/Penasihat
Hukum Darwis,SH &
Associates
48 Kantor Notaris Staf Perusahaan Swasta Tinggi
49  Kantor Notaris Staff Perusahaan Swasta Tinggi
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50 Kantor Notaris Michael  Staff notaeis Perusahaan Swasta Tinggi
SH, ST, M.Kn
51  Kantor Notaris Staff PPAT Perusahaan Swasta Tinggi
Nurdjaja,SH
52  Kantor Notaris/PPAT Staff Notaris/PPAT Perusahaan Swasta Tinggi
Gunawan SH
53 Kantor PPAT dan Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Notaris
54 Kejaksaan Jaksa Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
55  Kejaksaan Negeri Staf Barang Bukti dan Instansi Pemerintah- Tinggi
Bintan Barang Rampasan termasuk BUMN
56  Kejaksaan Republik CPNS Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia termasuk BUMN
57  Kejaksaan Tinggi Staff Honorer Kejaksaan Instansi Pemerintah- Tinggi
Kepulauan Riau Tinggi Kepulauan Riau termasuk BUMN
58 Kementerian ATR/BPN  Analis Pertanahan Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
59  Kementerian ATR/BPN  Analis Hukum Pertanahan  Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
60  Lab Hukum UMY Staf Magang Perusahaan Swasta Tinggi
61  Law Office Deddy Advokat Magang Perusahaan Swasta Tinggi
Suwadi SR, S.H and
Associares
62  Law Office Dedi Karyawan Perusahaan Swasta Tinggi
Sukmadi
63  Lazada Express Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
64  LBH Justitia Wirasena Staff - Pengacara Magang  Perusahaan Swasta Tinggi
65 LBH Perisai Calon Advokat(Magang) Perusahaan Swasta Tinggi
Kebenaran Purwokerto
66 Lembaga Bantuan Pemagang Instansi Pemerintah- Tinggi
Hukum termasuk BUMN
67  Lembaga Bantuan Para Legal Instansi Pemerintah- Tinggi
Hukum Masyarakat termasuk BUMN
Kaltim
68  YLBHI Pengabdi hukum Organisasi non- Tinggi
profit-LSM
69 LKBBH Asisten Pengacara Perusahaan Swasta Tinggi
70 Magang Notaris Magang Perusahaan Swasta Tinggi
71  Mayasari Bakti Staff Perusahaan Swasta Tinggi
72 Media Indonesia Wartawan/Jurnalis/Report ~ Perusahaan Swasta Sedang
er
73  Muhammadiyah Steps  Tim Leader Advokasi Perusahaan Swasta Tinggi
Hukum
74 Nav Karaoke Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
75  Notaris Staf Perusahaan Swasta Tinggi
76 Notaris Staff Perusahaan Swasta Tinggi
77  Notaris dan PPAT Staf Notaris Perusahaan Swasta Tinggi
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78 Notaris Handoko SH Staf Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi

79 Notaris PPAT Staff Perusahaan Swasta Tinggi

80  Notaris Ruping Lolo Legal Perusahaan Swasta Tinggi
Alias Vince, S.H.,
M.Kn.

81  Notaris Syafrida Waty Staff Notaris Perusahaan Swasta Tinggi
Tarigan, S.H., M.Kn.

82 Notaris/PPAT RR. Junior Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Betty Erna Kusumawati
S.H

83  OTO Finance Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

84 OVO Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

85  Yayasan Bina Sarana Staff Admin Organisasi non- Sedang
Informatika profit-LSM

86 PR Sukun Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi

87  PT. Asuransi BRI Life BFA Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

88 PT.AOS Customer service Perusahaan Swasta Sedang

89 PT. Bank Mayapada Teller Perusahaan Swasta Sedang
International Tbk

90  PT. Bhakti Satria Corporate Legal Perusahaan Swasta Tinggi
Persada

91 PT. Bina Usaha Staf HR Perusahaan Swasta Tinggi
Globalindo Mitra Abadi

92  PT. BPR Nusamba Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi
Temon

93  PT. Codewell Tekindo Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Cemerlang

94 PT. FGX Indonesia Admin HRD Perusahaan Swasta Tinggi

95  PT. Gunawan Fajar Asistan manager Perusahaan Swasta Tinggi

96  PT. Karya Prima Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi
Lestari

97  PT. Multindo Auto Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Finance

98 PT. Nobu National Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi
Bank

99 PT. Patrarijaya Analisis Kode Etik Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

100 PT. Pertamina Hulu Land and Forestry Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
Mahakam termasuk BUMN

101 PT. Purba Griya Utama Legal Perusahaan Swasta Tinggi

102 PT. Ruang Raya Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

103 PT. Ruma Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

104  PT. Summit Oto Legal Staff Perusahaan Swasta Tinggi

Finance

116 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



105 PT. TNT Skypak Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi
International Express

106 PT.UNIQ Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

107 PT. Vads Indonesia Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

108 PT. Valdo (Collection Staff Perusahaan Swasta Sedang
Bank BTN)

109 PT. Virama Karya Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
(Persero)

110 PT. Antang Gunung Legal Land Acquisition Organisasi non- Tinggi
Meratus profit-LSM

111 PT. Bank Central Asia,  Analis Hukum Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk

112  PT. Bank Mandiri MKS Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
113  PT. Bank Mandiri Tbk. SRG Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

114  PT. Bina Insan Lestari Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi

115 PT. Ciomas Adisatwa GA Region Perusahaan Swasta Sedang

116  PT. Cipta Niaga Legal Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Semesta (Mayora
Group)

117  PT. Damai Indo Marketing Support Perusahaan Swasta Sedang
Properti

118 PT. Great Giant Legal Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Pineapple

119 PT. Green Global Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi

120 PT. IGP Internasional Legal Perusahaan Perusahaan Swasta Tinggi

121  PT. Indah Cargo Kepala Keuangan Perusahaan Swasta Sedang

122 PT. Indonesia Administrasi Umum Perusahaan Swasta Rendah
Comnets Plus Kantor
Perwakilan Yogyakarta

123  PT. Inti Beton HRD Staff Perusahaan Swasta Tinggi

124  PT. Jasamarga Toll Administrasi & Keuangan Instansi Pemerintah- Sedang
Road Maintenance termasuk BUMN

125 PT. Mahakam Media Konsultan Instansi Pemerintah- Tinggi
Grafika termasuk BUMN

126  PT. Media Sport Jurnalis Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia

127 PT. Mensa Bina HRD Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Sukses

128 PT. Pratapa Nirmala Legal Representative Perusahaan Swasta Tinggi
(Fahrenheit)

129  PT. Pungkook HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia One

130 PT. Rifan Financindo Legal/Kepatuhan Perusahaan Swasta Tinggi
Berjangka Yogyakarta

131  PT. Sido Agung Agro Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Prima

132  PT. Sidoagung Farm Legal Staff Perusahaan Swasta Tinggi
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133  PT.Global Lintas Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Antara

134  Raffles Independent Staff Perusahaan Swasta Tinggi
School

135 Rivai & Co Law Firm Advokat Magang Perusahaan Swasta Tinggi

136 RS Metro Hospitals Headlung Complain Perusahaan Swasta Sedang
Cikupa

137 Rumah Bantuan Paralegal Organisasi non- Tinggi
Hukum AFTA profit-LSM

138 Safiudin & associates Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi

139 Servanda Law Office Associate Perusahaan Swasta Tinggi

140  Sinergi Indeks Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

141  SMA Muhammadiyah Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Sembilan Sambirejo
Sragen

142  Teuku Rizkiansyah SH  Asissten Perusahaan Swasta Rendah
and Partner

143  Tokopedia Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

144  Universitas Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

145  Universitas Temporary Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

146 Vads Agent Perusahaan Swasta Sedang

147 VADS XL Center Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

148 Yayasan SPA Admin Lembaga Organisasi non- Sedang
Indonesia Pendidikan Islam profit-LSM

149 WOM Finance Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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6.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Hukum dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 5,52 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 6.2 Waktu Tunggu Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

llmu Hukum 5,52

6.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Hukum adalah sebesar
Rp. 3.321.292,05

Gambar 6.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018 (Rp)

llmu Hukum 3321292,05
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6.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Hukum, Fakultas Hukum terdapat 138 alumni
yang menyatakan diri telah bekerja (63,59% dari total alumni). Kemudian, 18,89% alumni
masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 5,07% alumni menikah, 2,3% alumni

sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 10,14% alumni sedang mencari pekerjaan.

Tabel 6.4 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 138 63,59%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 41 18,89%

3  Menikah 11 5,07%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 5 2,3%

5 Sedang mencari pekerjaan 22 10,14%
Jumlah 217 100%
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6.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Hukum, Fakultas Hukum. Sejumlah
47 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 6.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018

Nama

Jenjang

Program Studi

Negara

Universitas

Pendidikan

Rizki Habibulah Asia S2 Financial and Taiwan
University Economic Law
Alfani Amalia Muhtar UGM S2 Magister Hukum Indonesia
Bisnis
Reza Fahlevi UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Anggun Ludy Hardani ull S2 Mkn Indonesia
Rionaldi Universitas S2 Kenotariatan Indonesia
Andalas
Anviresta Guswaninginchia UNDIP S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Zulfajri Zainal Abidin UGM S2 Magister Hukum Indonesia
Bisnis dan
Kenegaraan
Wiwied Nugrahaning Arum UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Widyastuti
Astrid Thalia Miranda Mashanafi UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Nurbaity Prastyananda Yuwono UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Nafi Rifarta UGM S2 Kenotariatan Indonesia
Muhammad Razib Nur Hafizh UGM S2 Magister llmu Hukum  Indonesia
Amirotun Hasanah UGM S2 Magister Hukum Indonesia
Bisnis
Veni Erisa UGM S2 Kenotariatan Indonesia
Juniar Cahayuningtyas UGM S2 Magister Bisnis Indonesia
Fira Hardiyanti UGM S2 Kenotariatan Indonesia
Erika Wulandari UGM S2 Megister Hukum Indonesia
Bisnis
Intan Zahra Husna'ul Aziza UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Annisa Riani Artha UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Rio Cahyandaru UGM S2 Magister Hukum Indonesia
Litigasi
Mohammad Risky. S UGM S2 Magister Hukum Tata  Indonesia
Negara
Shintiya Widya Kencana UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Kurnia Maharani Santoso UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Hestiningdyah Candraningrum UGM S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Mohammad Hari Adipurna UGM S2 Magister Indonesia
Management
Robby Pangestu UGM S2 Kenotariatan Indonesia
Fathwa Putri Siagian UGM S2 Hukum Bisnis Indonesia
Ria Anggara Ul S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Amalia Budiwati ul S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Gustian Pratiwi ul S2 Kenotariatan Indonesia
Fajar Rafigi Reynaldi ull S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Rizki Ryadika Rahman ull S2 Megister Kenotariatan  Indonesia
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Nita Aidila Fitri ull S2 Magister Kenotariatan  Indonesia

Dhana Charina Ardhanary ull S2 Kenotariatan Indonesia
Amanda Hasna Nadhya ull S2 Kenotariatan Indonesia
Abhirama Pratita Adhimukti ull Profesi Advokat Indonesia
Panji Anugrah Putra ull S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Rahardian Evry Isnugroho ull Profesi PKPA Indonesia
Faishal Aji Prakosa ull S2 Magister Kenotariatan  Indonesia
Achmad Gunawan Unisulla S2 Magister kenotariatan  Indonesia
Vendre Dergisthoper Riyadi umy S2 llmu Hukum Indonesia
Kalsum Fais umy S2 Magister llmu Hujum  Indonesia
Windu Anom Cahyono UPN S2 Magister Manajemen  Indonesia
Yogyakarta
Farah Asmajasmine Intishardewi  Universitas S2 Damai dan Resolusi Indonesia
Pertahanan Konflik
Bandung Setyobudi UNS S2 Magister ilmu hukum  Indonesia
Raka Arya Wardhana Universitas Profesi Advokad Indonesia
Udayana
Raisa Fahniadi Setiawan UGM S2 Magister Hukum Indonesia
Bisnis dan
Kenegaraan

6.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Hukum, Fakultas Hukum, terdapat 138 alumni yang menyatakan diri
telah bekerja, namun hanya 135 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer
Study. Terdapat 32 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 52 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 33 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 6 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan 12
alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 6.6 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018

Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Analisis 32 23, 7%
Perkara/Pengkaji, staff)

2 Perusahaan/Instansi swasta (legal staff, human 52 38,52%
capital management)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 33 24,44%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya 6 4,44%
masyarakat (Legal Land Acquisition, paralegal)

5 Lainnya (customer service, marketing) 12 8,89%

Jumlah 135 100%

6.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Hukum, Fakultas Hukum. Sejumlah 39
alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.
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Tabel 6.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Hukum Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha Nama Usaha

Riswanda Adhi Dewantara Konveksi Konveksi

Gunawan - Perhotelan

Linda Kurnia Dewi Kredit Pakaian -

Rizal Adiyoga Patrio Tama Pertambangan Pertambangan
Depot pasir

Swastanto Priyo Raharjo

Pangkalan Gas

Pangkalan Gas

Defriansyah

Jasa Otomotif

Jasa dan Grosir

Spare Part
Otomotif
Resky Kurniawan Aktivitas kesehatan dan aktifitas  Apotek Alfa Gama
sosial
Pratiwi Sulistiowati Kontruksi Usaha
Rahma Boru Sagala Penjualan dan jasa pembayaran  Ainayya Cell

Mela Elinia Apipah

Konveksi bordir

Mukena Melfariz

Andita Muhammad Abdul Rozak

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Abroteam Agency

Ertha Fitria Chairu Industri pengolahan Galery Chairu

Hendropryono Bahan pokok Hidup Baru

Syamsul Alam Pertanian, perikanan dan UD ALAM UBI
perhutanan

Prayoga Rahmat Pertanian, perikanan dan Pertanian

perhutanan

Rio Rahmat Syahputra

Aktivitas persewaan dan sewa
guna usaha tanpa hak opsi,
ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan penunjang
usaha lainnya

Bogo Dolan Tour
& Travel

Rizki Inmas Pradinisiwi

Fotocopy

Rizki fotocopy

Dhimas Daru Jati Saputro

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Singgah Coffee

M. Bagaskara Mustijuan Peternakan Petshop dan
peternakan

Intan Nurfitriana Penyediaan akomodasi dan Noona Cookies

makanan/minuman dan Noona

Collections

Alya Kemala Munaf usaha online Deyaya

Ivan Aditya Putra Kesenian, hiburan dan rekreasi Sagharatours

Yudha Kusuma Wardani furnitur kerajinan Handcraftindustry

Nuryati Saleh

Pakaian

Biuu Collection

Ariyang Noerman Lahimei

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

R. Wijaya Telur

Ghali Nur Pambudi

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

CV. Borneo Mujur
Sejahtera

Ahmad Rijal Syathatha

Perumahan

Kibar
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Chindyadenti Digitania B Skincare, daster, dll Omoni store

Mega Purnama Humaira Penyediaan akomodasi dan Ayameg.meg
makanan/minuman

Fatkhania Hamdah Fainusah Penyediaan akomodasi dan Fella Cooking
makanan/minuman

Mifta Humairah Labudju Penyediaan akomodasi dan Firkey Boba
makanan/minuman

Geri Briantoro Peternakan Peternakan

Evan Firmansah

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Limit fitness jogja,
clod vapor jogja,

mirza kost
Farantika Nabella Hakim Fashion Aragendhisjogja,
Missconnieyk
Jumadi Jasa Vulkanisir MD Putra
Aisyah Nur Rahmah jasa pengiriman barang dan Kukurir
makanan
Muhammad Syafik Transportasi Penyebrangan
antar pulau
Dzulfikar Zuhair Fanpage & merchandise Instrail
Amalia Trianing Kusuma Fashion Mafizahijab

6.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Hukum tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi/perusahaan yang bidangnya sesuai dengan profil lulusan Program Studi Hukum.
Terdapat 85,23% alumni yang pekerjaanya sangat sesuai dengan profil yang ditentukan
program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti analisis
perkara, legal staff, jaksa, dan human and capital management. Selain itu, terdapat 13,24%
lulusan yang bidang pekerjaannya memiliki keterkaitan sedang dengan bidang studi, seperti
pekerjaan staff dan hanya 1,34% dari alumni 2018 yang pekerjaannya memiliki keterkaitan
rendah dengan profil program studi, seperti pekerjaan sebagai customer service di bank
ataupun membuka usaha sendiri.
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Tabel 6.8 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Hukum Lulusan Tahun

2018
Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah
Hukum 149 85,23% 13,42% 1,34%

Gambar 6.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Hukum
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Bab 7
Analisis Hasil Tracer Study
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Bab ini akan menjelaskan analsis hasil Tracer Study lImu Sosial dan limu Politik, khususnya
terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

7.1 PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL

Program Studi Hubungan Internasional UMY berkomitmen untuk mencetak lulusan yang
menguasai llmu Hubungan Internasional, berakhlak islami, dan berkompeten dalam bidang
vokasisi, bisnis multinasional, dan masyarakat transnasional dengan profile sebagai berikut:

1. Penatalaksana hubungan internasional (state-based IR analyst)

Berperan di dalam jejaring birokrasi pemerintahan, khususnya yang berkenaan dengan
hubungan antarbangsa, seperti vokasit karir di Kementerian Luar Negeri RI; Pegawai
Kementerian Non-Deplu yang berurusan dengan masalah-masalah internasional; Pegawai
Pemerintah Daerah yang berurusan dengan kerja sama internasional di Daerah; dan Local
Staff di berbagai instansi perwakilan RI di luar negeri maupun pada perwakilan
negara/lembaga asing di Indonesia atau pada organisasi antarnegara/antarpemerintah
(IGOs). Lulusan dituntut untuk dapat bersikap fleksibel dan bersedia bekerja di bidang yang
tidak sama dengan minatnya, terampil dan mampu bekerja dalam kelompok, mampu
membangun dan memiliki jejaring sosial yang luas, terampil berbahasa asing, memiliki daya
analisis yang kuat dan terampil menulis laporan maupun press-release.

2. Penatalaksana korporasi/bisnis internasional (multinasional) (corporate-based IR analyst)

Berperan sebagai penatalaksana perusahaan berskala internasional, tidak hanya ekspor-
impor, namun juga diversifikasi lokasi sumber daya, desain, pabrikasi, distribusi, dan layanan
konsumen. Perbedaan kompetensi lulusan Hubungan Internasional di bidang ini dengan
lulusan Manajemen Binis Internasional di Fakultas Ekonomika dan Bisnis terletak pada
penekanan kemampuan analisis sentimen politik terhadap korporasi multinasional, maupun
dampak sosial-politik dari kebeadaan dan aktivitas MNC. Lulusan harus memiliki cross-
cultural skills, terampil berbahasa asing, memiliki ketrampilan standar bisnis, memiliki daya
analisis yang kuat, terampil menulis, dan memahami penelitian.

125 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



3. Penatalaksana (aktivis) advokasi masyarakat transnasional (community-based IR analyst)

Peran yang mensyaratkan kesediaan untuk terlibat langsung dalam pemberdayaan
masyarakat transnasional sehingga menuntut dedikasi yang tinggi, seperti: Aktivis yang
bekerja untuk lembaga-lembaga IGOs (misalnya di ASEAN, UNDP, UNICEF), aktivis di
INGOs (LSM Internasional seperti Greenpeace, WWF, atau IOM), termasuk aktivis di NGO
lokal untuk melakukan community development yang berstandar dan berjejaring
internasional. Lulusan harus mampu bekerja mandiri (self-starter), bersedia sebagai
volunteer untuk jangka waktu tertentu, menguasai ketrampilan dasar perkantoran, terampil
menulis dan berkomunikasi, serta terampil berbahasa asing.

4. Analis (akademisi) kajian Hubungan Internasional (academic-based IR analyst)

Peran sebagai akademisi yang memiliki kebebasan berpikir dan kesempatan
menyebarluaskan gagasan-gagasan, dan juga mensyaratkan keterampilan berbahasa asing
serta menulis karya ilmiah aplikatif, seperti peneliti Hubungan Internasional, jurnalis pada
desk Hubungan Internasional dan pengamat/kolumnis atau analis hubungan internasional;
serta kompetensi akademik dan pendidikan/pengajaran sehingga memerlukan kecakapan
berbahasa asing dan keterampilan pembelajaran dan penulisan karya ilmiah akademik yakni
dosen, peneliti, dan penulis karya ilmiah di bidang Hubungan Internasional.

Gambar 7.1 Sampel Tracer Study Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018

3 6 2 Persentase 72%

alumni

7.1.1IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Hubungan Internasional lulusan tahun 2018 adalah 3,44
dengan IPK tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 2,08.

Tabel 7.1 Daftar IPK Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Hubungan Internasional 250 3,44 0,31 2,08 3,96
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7.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Hubungan Internasional rata-rata adalah 3,62 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 0,08 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 12,04 tahun.

Tabel 7.2 Daftar Masa Studi Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Hubungan Internasional 389 3,62 0,08 12,04

7.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Hubungan Internasional, Fakultas
limu Sosial dan limu Politik. Sejumlah 194 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.

Tabel 7.3 Nama Instansi dan Jabatan Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018

(Perusahaan)
Nama Perusahaan Jabatan/PosiSid Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Accenture Data Analysis Perusahaan Swasta Tinggi
2 Accenture Malaysia Konten Moderator Perusahaan Swasta Tinggi
3 Amalan International Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
4 Apotek Surya Dharma Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
5 Asa Putra Promosindo Marketing executive Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
6 ASEAN Inter-Parliamentary ~ Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Assembly (AIPA) termasuk BUMN
7 Badan Pengawas Obat dan  Pelayanan Publik Instansi Pemerintah- Tinggi
Makanan di Yogyakarta (Administrasi) termasuk BUMN
8 Badan Pengelolaan Pajak Surveyor Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Retribusi Daerah termasuk BUMN
Provinsi Kepulauan Riauu
9 Badan Pertanahan Entry Data Organisasi Non- Tinggi
Nasional Bantul Profit-LSM
10  Badan Wakaf Alquran Fundraiser Perusahaan swata Tinggi
(BWA)
11 Bali Web Pro Staff Ahli Perusahaan swata Tinggi
12 Bandengan Water Sports Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
13 BANK BPD DIY Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
14  Bank Mandiri Frontliner Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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15 Bank Mandiri Retail Business Instansi Pemerintah- Tinggi
Executive termasuk BUMN
16  Bank Mandiri Persero Tbk TAD Bansos Perusahaan Swasta Tinggi
17  Bankaltimtara Cabang Frontliner Cs dan Organisasi Non- Tinggi
Tanjung Selor Teller Profit-LSM
18 BAZMA Admin Perusahaan Swasta Tinggi
19 BCAF Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
20  Bengkel Tiga Saudara Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
21  BFI Finance Surveyor Perusahaan Swasta Sedang
22  BNILIFE Bancinsurance Perusahaan Swasta Tinggi
Specialist
23 BPD Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
24  BPJS Kesehatan Staf Komunikasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Publik dan Hukum termasuk BUMN
25  BPJS Kesehatan Sleman Staff RO Perusahaan Swasta Tinggi
26 BRI Life Financial Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
27  Bu Mentik Wedding Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
28 CIMB Niaga Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
29  Cinema Bakery Supervisior Perusahaan Swasta Tinggi
30 Citibank Citiphone Relation Perusahaan Swasta Tinggi
Officer
31 Cleverads Digital strategist Perusahaan Swasta Tinggi
32  Crystal Lotus Hotel Sales dan Marketing Perusahaan Swasta Sedang
Admin
33 CV. Asa Putra Promosindo  Marketing Executive Perusahaan Swasta Tinggi
34  CV. Priangan Central Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Plastindo
35  CV. Tirta baskara CSR Perusahaan Swasta Tinggi
36  CV. Zulkia Maju Bersama International Relations  Instansi Pemerintah- Tinggi
Staff termasuk BUMN
37  Dinas Koperasi UKM Staff kontrak Instansi Pemerintah- Tinggi
Tenaga Kerja dan termasuk BUMN
Transmigrasi Kabupaten
Jepara
38 Dinas Pariwisata Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Pangandaran termasuk BUMN
39 Dinas Pengendalian Sekretariat Tim Instansi Pemerintah- Tinggi
Penduduk, Kelurga Inovasi Kabupaten termasuk BUMN
Berencana, Pemberdayaan Bantul
Masyarakat dan Desa
Kabupaten Bantul
40  Dinas Perindustrian dan Honor Perusahaan Swasta Tinggi
Perdagangan Provinsi
Kepulauan Bangka
Belitung
41 EF English First Tenaga Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
Inggris
42 Forriz Hotel Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Internasional
43  Glints Associate Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
44  Glints Associate Recruitment  Perusahaan Swasta Tinggi

Consultant
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45  Glyph Enterprise Program Coordinator Perusahaan Swasta Tinggi
Singapore
46  Graha Mulia Departemen Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Store Operational
47  Home Credit Indonesia Public Relations Perusahaan Swasta Tinggi
48 Humas Protokol UMY Staf Protokol Perusahaan Swasta Sedang
49 IDEALS Academy Manager Perusahaan Swasta Tinggi
50 IDN Media Creator Development Perusahaan Swasta Tinggi
Associate
51  Indovoiceover Staff Administration Perusahaan Swasta Sedang
52  Intrias Mandiri Sejati Desk collection Perusahaan Swasta Sedang
53 Inusa Skincare Public Relations Perusahaan Swasta Tinggi
54  Irmia Mataelectra Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
55 IUP in Public Policy and Student Advisor and Perusahaan Swasta Tinggi
Management UGM International Exposure
Coordinator
56  JINT Admin Perusahaan Swasta Sedang
57  Jogja English Academy Guru Organisasi Non- Sedang
Profit-LSM
58 Kamilah Sekretaris Perusahaan Swasta Tinggi
59 Kantor Notaris/PPAT Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
60  KapanLagi Youniverse Karyawan Instansi Pemerintah- Sedang
(KLY) termasuk BUMN
61  Kementerian Desa PDTT Staff Satker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
62  Komisi Pemilihan Umum Relawan Demokrasi Perusahaan Swasta Tinggi
(KPU)
63 Kompas Freelance Perusahaan Swasta Tinggi
64  Kopi Lain Hati Podomoro Owner Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
65 Lembaga limu Pranata Humas Ahli Instansi Pemerintah- Tinggi
Pengetahuan Indonesia Pertama termasuk BUMN
66  Lembaga Ketahanan Analis Kerja Sama Perusahaan Swasta Tinggi
Nasional Republik
Indonesia
67 Lemonade Pemilik Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
68 Majelis Pendidikan Tinggi Reporter dan Staf Organisasi Non- Tinggi
Penelitian dan Profit-LSM
Pengembangan Pimpinan
Pusat Muhammadiyah
69 Mantenanku Wedding Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Organizer Yogyakarta
70  Mega Zip MT Perusahaan Swasta Tinggi
71 Mentari Books Indonesia MT Perusahaan Swasta Tinggi
72 Metro One Consortium HSE Perusahaan Swasta Tinggi
73 MTs Ali Maksum Staff Humas Perusahaan Swasta Tinggi
74  MYC Pekerja Perusahaan Swasta Tinggi
75 Nata Connexindo Staf Perusahaan Swasta Tinggi
76 Niagahoster International Relations  Perusahaan Swasta Sedang
Officer
77  Niagahoster International Relations  Perusahaan Swasta Tinggi

Officer
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78 NinjaXpress Fleet Staff Perusahaan Swasta Tinggi
79  Notaris Staf Perusahaan Swasta Sedang
80 Oren's Staff Perusahaan Swasta Tinggi
81  Otak Otak Ase Staff Produksi Perusahaan Swasta Sedang
82 Panca rasa pratama Admin Perusahaan Swasta Sedang
83 Panin Bank Teller Perusahaan Swasta Tinggi
84  Panties Pizza Jogja Staff marketing Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
85  Panwaslu Kecamatan Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Berbah termasuk BUMN
86  Pemerintah Kabupaten Front Office Instansi Pemerintah- Tinggi
Kulon Progo termasuk BUMN
87 Perwakilan Badan Sekretaris Bidang Perusahaan Swasta Tinggi
Pengawasan Keuangan
dan Pembangunan
Provinsi Nusa Tenggara
Barat
88  Pondok Santi Estate Receptionist Perusahaan Swasta Sedang
89  Primagama Public Relations Perusahaan Swasta Tinggi
90 PT. Aksara Dinamika Jogja  Account Executive Perusahaan Swasta Tinggi
91 PT. BFI Finance Indonesia  Project Perusahaan Swasta Tinggi
Implementation
Specialist
92 PT. Bima Sakti Multisinergi  Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
93  PT. BNI life Insurance Bancassurance Perusahaan Swasta Tinggi
Specialist
94  PT. Indomarco Prismatama  Trainee SPV Perusahaan Swasta Tinggi
95 PT. Karya Kayu Atos Divisi Expor Impor Perusahaan Swasta Tinggi
96 PT. Narasi Citra Sahwahita  Content Strategist Perusahaan Swasta Sedang
97 PT. Nutrifood Indonesia Marketing Promotion Perusahaan Swasta Tinggi
Executive
98  PT. Out off Asia Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
99  PT. Pgas Telekomunikasi Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara
100 PT. Ruang Raya Indonesia  Education Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
101 PT. Ruang Raya Indonesia  Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
102 PT. Ruang Raya Indonesia  Telesales Perusahaan Swasta Tinggi
103 PT. Ruang Raya Indonesia  Outbound Education Perusahaan Swasta Tinggi
Consultant
104 PT. Ruang Raya Indonesia  Outbound Education Perusahaan Swasta Tinggi
(Ruangguru) Consultant
105 PT. Ruma Mapan Telemarketing Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
106 PT. Telkom Indonesia Marketing Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
107 PT. Telkom Indonesia Off 3 Verifikasi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
108 PT. Telkom Palu Staf pembantu CSO Perusahaan Swasta Tinggi
109 PT. Trans Rekreasindo Edutainment and Perusahaan Swasta Tinggi
Event Project
110 PT. Transcosmos Customer Operation Perusahaan Swasta Sedang

Indonesia
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111 PT. Vads Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Executive
112  PT. Vads Indonesia Customer Experience Perusahaan Swasta Tinggi
113  PT. Vads Indonesia Customer Perusahaan Swasta Tinggi
Representative Officer
114 PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
115 PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
116 PT. Vads Indonesia Chat Service E- Perusahaan Swasta Tinggi
commerce
117  PT. Web Media CS (2018-2019), CS Perusahaan Swasta Tinggi
Technology Indonesia / Operation Quality
Niagahoster Assurance (2019-dst)
118 PT. AEON Fantasy Store Staff Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia
119 PT. Alfabet Citra Koordinator Perusahaan Swasta Tinggi
120 PT. Aneka Semesta Sales Executive Instansi Pemerintah- Tinggi
Nutrisindo termasuk BUMN
121  PT. Angkasapura Supports  Operator POTS Perusahaan Swasta Tinggi
Bandara Adi
Soemarmo Solo
122 PT. Anova group Staf keuangan Perusahaan Swasta Sedang
123  PT. Anzon Autoplaza HRD Perusahaan Swasta Tinggi
124  PT. Bina Sarana Sukses Staff Sistem Perusahaan Swasta Tinggi
Procedure & Audit
125 PT. Diamon indo satria MD Perusahaan Swasta Sedang
sejahtera
126  PT. Gunung Intan HSE Officer Perusahaan Swasta Tinggi
127  PT. Huawei Tech Document Controller Perusahaan Swasta Tinggi
Investment
128 PT. Indofood CBP Sukses Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Makmur Tbk
129 PT. Kanindo Makmur Jaya  STAFF Perusahaan Swasta Sedang
130 PT. Mitracomm Ekasarana  Tier2 Backend Perusahaan Swasta Sedang
Complain Recovery
131  PT. Morowali Mitra Admint (Checker) Perusahaan Swasta Sedang
Perkasa
132  PT. Paragon Technology Market Development Perusahaan Swasta Tinggi
and Innovation Officer
133 PT. Ramayana Lestari Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Sentosa
134 PT. RFB Jogja International Relations  Perusahaan Swasta Tinggi
Officer
135 PT. Rifan Financindo Operational Perusahaan Swasta Sedang
Berjangka Yogyakarta
136 PT. Ruang Raya Indonesia  Education Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
137 Nata Connexindo International Relations  Perusahaan Swasta Tinggi
officer
138 Niagahoster Customer Success Perusahaan Swasta Tinggi
139 Niagahoster Customer Success Perusahaan Swasta Tinggi
Agent
140 NinjaXpress Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
141  Notaris Staf Perusahaan Swasta Sedang
142 Oren's Admin Perusahaan Swasta Sedang
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143  Otak Otak Ase Staff Perusahaan Swasta Tinggi
144  Panca Rasa Pratama Admin Perusahaan Swasta Sedang
145  Panin Bank Teller Perusahaan Swasta Sedang
146  Panties Pizza Jogja Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
147  Panwaslu Kecamatan Staf Instansi Pemerintah- Tinggi
Berbah termasuk BUMN
148 Pemerintah Kabupaten Front Office Instansi Pemerintah- Tinggi
Kulon Progo termasuk BUMN
149  Perwakilan Badan Sekretaris Bidang Instansi Pemerintah- Tinggi
Pengawasan Keuangan termasuk BUMN
dan Pembangunan
Provinsi Nusa Tenggara
Barat
150 Pondok Santi Estate CSR Perusahaan Swasta Tinggi
151 Primagama Public Relations Perusahaan Swasta Tinggi
152  PT. Aksara Dinamika Jogja  Account Executive Perusahaan Swasta Sedang
153 PT. BFI Finance Indonesia  Project Perusahaan Swasta Tinggi
implementation
specialist
154  PT. Bima Sakti Multisinergi ~ Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
155 PT. BNI life Insurance Bancassurance Perusahaan Swasta Tinggi
Specialist
156 PT. Indomarco Prismatama  Trainee SPV Perusahaan Swasta Sedang
157 PT. Karya Kayu Atos Staf Logistics and Perusahaan Swasta Sedang
Warehouse
158 PT. Narasi Citra Sahwahita  International Content Perusahaan Swasta Tinggi
Strategist
159  PT. Nutrifood Indonesia Marketing Promotion Perusahaan Swasta Tinggi
Executive
160 PT. Out of Asia Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
161 PT. PGAS Telekomunikasi ~ Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara Hubungan
Internasional
162 PT. Ruang Raya Indonesia  Education Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
163 PT. Ruang Raya Indonesia  Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
164 PT. Ruang Raya Indonesia  Telesales Perusahaan Swasta Tinggi
165 PT. Ruang Raya Indonesia  Outbound Education Perusahaan Swasta Tinggi
Consultant
166 PT. Ruang Raya Indonesia  Outbound Education Perusahaan Swasta Tinggi
(Ruangguru) Consultant
167 PT. Ruma Mapan Telemarketing Perusahaan Swasta Tinggi
168 PT. Telkom Indonesia CSR Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
169 Smart Moring Traditional Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Snack
170 SMPIT Akmala Sabila Musyrif Bahasa dan Perusahaan Swasta Tinggi
Boarding School (Yayasan ~ Wakasek Bidang
Akmala Sabila) Kesiswaan
171 SOS CHILDREN'S Vlllages Fund Development Organisasi Non- Tinggi
indonesia and Communication Profit-LSM
172  Starbucks Indonesia Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
173  Sumbawa Barat Post Wartawan Perusahaan Swasta Tinggi
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174  Teleperformance Voice Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
(Customer Service
Representative)
175 Teleperformance Indonesia  Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Representative
176 Teleperformance Malaysia  Customer service Perusahaan Swasta Tinggi
177  Telkom Magang Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
178 The Palace International Officer Perusahaan Swasta Tinggi
179  Thira Fresh Farm Owner / Petani Perusahaan Swasta Tinggi
180 Tiens Syariah Internasional  Owner Bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
181 Toko Online Shop (Bali Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
Craft) Online
182  Universitas Staf IRO UMJ Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Jakarta
183  Universitas Administrasi Kerja Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Sama
Yogyakarta
184  Universitas Sekretaris Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Hubungan
Yogyakarta Internasional
185  Universitas Staff IRO Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
186  Universitas Staff IRO Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
187  Volunteers in Asia Development Manager  Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
188  Waijik Tour Tour Guide Perusahaan Swasta Tinggi
189 Why Cell Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
190 Winara jaya Owner Perusahaan Swasta Tinggi
191 Woody Brother Studio Exterior and Interior Perusahaan Swasta Sedang
Design
192 Yayasan Insan Katanna Sekretaris Humas Organisasi Non- Tinggi
Sakura Mandiri Profit-LSM
193 Yayasan Sayangi Tunas Face to face Organisasi Non- Tinggi
Cilik Indonesia fundraiser Profit-LSM
194 Yayasan Senyum Kita Partnership Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-

Perusahaan Sendiri
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7.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Hubungan Internasional dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 5,43 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama
mereka.

Gambar 7.2 Masa Tunggu Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Hubungan Internasional 5,43

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

7.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Hubungan Internasional
adalah Rp. 4.177.053,19

Gambar 7.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Hubungan Internasional Lulusan
Tahun 2018 (Rp)

Hubungan Internasional 4177053,19

0 1000000 2000000 3000000 4000000

7.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Hubungan Internasional, Fakultas llmu Sosial dan
llmu Politik terdapat 180 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (75,00% dari total
alumni). Kemudian, 8,75% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana,
0,83% alumni menikah, 2,08% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 13,33%
alumni sedang mencari pekerjaan.
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Tabel 7.4 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Hubungan Internasional Lulusan 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 180 75,00%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 21 8,75%

3 Menikah 2 0,83%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 5 2,08%

5 Sedang mencari pekerjaan 32 13,33%
Jumlah 240 100%

7.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Hubungan Internasional, Fakultas lImu
Sosial dan limu Politik. Sejumlah 26 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya

Tabel 7.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hubungan Internasional Lulusan 2018

INETEY Jenjan .
Universitas Pendjidik%in Program Studi
Fauzul Azhim Bin Istanbul S2 Political Science and Turki
Fakhrurazi Sabahattin Zaim International Relations
University
Hasri Ainun Hakiem Sun Moon S2 Hubungan Internasional Korea
University Selatan
Rafyoga Jehan Kobe University S2 International Jepang
Pratama Irsadanar Cooperation Studies
Yuni Permatasari umy S2 HIPM Indonesia
Fatkhul Adli umy S2 Magister llmu Hubungan Indonesia
Internasional
Zunsyika Zahra UNDIP S2 llmu Politik Indonesia
Zatira
Muhammad Chanif UGM S2 Magister llmu Hubungan Indonesia
Hidayat Internasional
Amalia Nurul Hutami UGM S2 Magister llmu Hubungan Indonesia
Internasional
Indah Kumalasari UGM S2 Magister of Art in Indonesia
International Relations
Ilham Mua'mmar UGM S2 Kajian Budaya dan Indonesia
Shidiq Media
Hana Apriliani UGM S2 Magister Ekonomika Indonesia
Pembangunan
Amalia Sulfana UGM S2 Ketahanan Nasional Indonesia
Sannit
Zaki Arianto UGM S2 Perdamaian dan Indonesia
Resolusi Konflik
Bagaskara Sagita UGM S2 Hubungan Internasional Indonesia
Wijaya
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Melati Ning UGM S2 Hubungan Internasional Indonesia
Maghfiroh

Yopi Irianto Panut Universitas S2 Master of International Belanda
Leiden Relations and
Diplomacy
lan Putri Wahyu umy S2 Management Indonesia
Anggesti
Muhammad umy S2 Hubungan Internasional Indonesia
Pambudi Prakoso
Mei Lisa Putri Ayu umy S2 Hubungan Internasional Indonesia
Mega Mayangsari umy S2 Magister llmu Hubungan Indonesia
Internasional
Nur 'Azizah Imas umy S2 llmu Hubungan Indonesia
Mayaputri Internasional
Miftakhul Irza umMmy S2 Hubungan Internasional Indonesia
Permana
Muhammad Aziz Universitas S2 Damai dan Resolusi Indonesia
Irfanuddin Pertahanan Konflik
Muhammad Ammar University of S2 Master of Development Australia
Hidayahtulloh Queensland Practice
Reliza Onidema University of S2 MSc Human Resource Scotland
Miskatu Fitri Stirling Management
Dhany Putra University of S2 International and Jepang
Pratama Tsukuba Advanced Japanese
Studies

7.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Hubungan Internasional, Fakultas limu Sosial dan llmu Politik, terdapat
180 alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 174 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 35 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 74 alumni di perusahaan/instansi swasta, 58 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 4 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 3 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 7.6 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Pelayanan 35 20,11%
Publik, Frontliner)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Consultant, Relation 74 42,53%
Officer)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 58 33,33%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya 4 2,30%
masyarakat (Marekting Executive)

5 Lainnya (Guru, Staff Admin) 3 1,72%

Jumlah 174 100%
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7.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Hubungan Internasional, Fakultas limu
Sosial dan llmu Politik. Sejumlah 12 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 7.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha INEINEROEEE

Muhammad Bayu Noto Putra Penyediaan akomodasi dan Dapoerlegityk
makanan/minuman

Sherley Mutiara Mirchu Sawlani Kesenian, hiburan dan Sherleykebaya
rekreasi

Dayuh Astywie Pet shop Pet shop

Fauzan Mursalin Pertanian, perikanan dan Mursalin Jaya
perhutanan

Parahita Raushan Fikra Kesenian, hiburan dan Bisnis jual beli
rekreasi barang kesenian

Muhammad Imam Firdaus Informasi dan komunikasi

Toko Handphone

Fahmi Aniska Kesenian, hiburan dan Anak Gadih Photo
rekreasi Project & Trip
Organizer
Muhammad Kahfi Khussyairi Hs Pertanian, perikanan dan UD. Kahfi

perhutanan

Afrizal Fauzi Gunawan Industri pengolahan

Daur ulang SKJ

Muhamad Chepi Hutama Kesenian, hiburan dan

rekreasi

Kalijodo Coffee

Andi Minati Penyediaan akomodasi dan Gendistourntravel
makanan/minuman

Anisa lkawati Kontruksi CV.GM

Sitti Nuraisyah Amaliah Asnuri Organizer Bu Mentik
Wedding

Muhammad Fahrizzal Akbar manufaktur tenda Tendanesia

Sheilyda Yati Harahap Industri pengolahan Yanlight

Michelle Ayu Meilina Rizga Perumahan PT. Restu
Perkasa Madina

Mei Lisa Putri Ayu Penyediaan akomodasi dan UrbanPlate.

makanan/minuman

Diko Eka Safitri Penyediaan akomodasi dan

Chaw Banana

makanan/minuman Chips
Salma Fauziyatul Hasna Real estate CV. Tiga Dara
Furniture
Alen Tiara Aktivitas pendidikan Les Bahasa
Jerman dan

Bahasa Inggris

Miranda Cempaka Ganda Putri Penyediaan akomodasi dan

makanan/minuman

Yumbe Pulpis by
IM Chingu
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Rahadian Sunna Bahaduri

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Penggemukan
sapi, punya kapal
nelayan

Irsyam Yuliansyah Putra

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Ruang Temu

Rachel An'naba Tamety Marengke  Kuliner Peyek Dapur
Eyang

Ilham Akbar Bayuanto Halimi FnB Coffee Shop

Ade Pebrina. Hs. Informasi dan komunikasi HS Celuler

Putri Pratiwi Lakuana Bisnis online unnies_palu

Tri Desminarti Creativepreneur Dflowprojects

Fahmi Ardiansyah Pertanian, perikanan dan Perikanan
perhutanan

Lia Rochmawati Safitri tidak ada

Ukhe Bella Dice Claudia

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Butho Group

Rahayu Williyanti

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Kedai Ayuwilly

Bimo Septiandaru Farmasi Apotek Bangun
Farma
Nur Ade Irawan Fotografi Sumber Cahaya
Jihan Umar Kesenian, hiburan dan MYC
rekreasi
Siti Dzuhra Real estate Perumahan
Indriana Fossa Toko perlengkapan bayi Toko
perlengkapan bayi
Mohammad Aganindra Kesenian, hiburan dan Kopi Lain Hati
Pratama Pramunditya rekreasi Podomoro
Pontianak
Putri Rihadatul Aisyi Barik Qorina

Whiby Tirta Ardianto

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Thira Fresh Farm

Amalia Sulfana Sannit

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Ayam suwir
sambal matah

Zusliha Zulkarni

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

llustrasi

Siti Muyassarah Firkana

valuta asing

Money Changer

Avinda Dwi Novianto

aktivitas jasa

Re.K Barbershop
6

Preti Epira

Aktivitas professional, ilmiah
dan teknis

Qari Cendekia
Creative

Doly Nugraha Harahap

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Healing Kitchen

Nurjaman

Teknologi

Pasti Mobil

Ahmad Nur Fattah

Aktivitas kesehatan dan
aktifitas sosial

Apotek Aplus
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Achmad Musta'in

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Mie tek tek katijan

Esi Indraswari Kriya tekstil NNK Batik dan
2W Crochet

Sri Patmawati Fashion Clothing Brand
Patmara

Hanna Fauziyah

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Bahan pangan

Muhammad Imam Habibullah

Sparepat sepeda motor dan
konter hanphone

Bengkel tiga
saudara dan Mifia
phone

Umi Nur Hidayat

Aktivitas kesehatan dan
aktifitas sosial

Tiens syariah
internasional

Kristalia Sandria Arys Saputri

Industri pengolahan

The Bath Buckets
Artisan Soapery

Vicky Pamela Kusuma Raharja

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Muhamad Imam Bukhori

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Rumah Ori

Rangga Bayu Seto Aji

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Bejo Wholesale /
bejowholesale.id

Fikri Fauzi

Toko Buku dan Alat Tulis
Kantor (ATK)

Toko ABADU

7.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Alumni Program Studi Hubungan Internasional tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 81,96%
pekerjaan alumni yang sesuai cukup tinggi dengan profil yang ditentukan oleh program studi,
dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti komisi pemilihan umum,
pemerintah daerah, kementerian, BUMN, MNC, NGO, dan wirausaha. Selain itu, terdapat
18,04% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan tutor di lembaga bahasa.
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Tabel 7.8 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Lulusan Hubungan Internasional

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Hubungan Internasional 194 81,96% 18,04% 0,00%

Gambar 7.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Hubungan Internasional
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7.2 PROGRAM STUDI ILMU KOMUNIKASI

Program Studi llmu Komunikasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta didirikan pada tahun
1996 dan memperoleh status terdaftar pada tanggal 24 Juli 1997 dengan Surat Keputusan
(SK) Pendirian Program Studi Nomor 210/DIKTI/Kep/1997. Pada Tahun 2003, melalui sistem
akreditasi nasional yang diselenggarakan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Indonesia (BAN PT), PROGRAM STUDI IK UMY memperoleh akreditasi B. Pada Tahun 2008
PROGRAM STUDI IK UMY melakukan reakreditasi dan mendapat peringkat akreditasi B+.
Selanjutnya pada Tahun 2013PROGRAM STUDI IK UMY kembali melakukan reakreditasi
dan memperoleh peringkat akreditasi A dengan SK Nomor 203/SK/BAN-PT/AK-
XVI/S1/X/2013.

Program Studi llmu Komunikasi menyelenggarakan pendidikan di bidang broadcasting,
advertising, dan public relations dengan perspektif multikultur. Konsentrasi broadcasting IK
UMY memiliki fokus kajian pada manajemen dan teknik produksi penyiaran berbasis
dokumenter dan semi dokumenter dengan perspektif multikultur. Adapun konsentrasi
advertising memiliki fokus kajian pada manajemen dan teknik produksi alat-alat komunikasi
pemasaran dalam lingkungan pemasaraan global yang bersifat multikultur (multiculutural
marketing). Sementara konsentrasi public relations memiliki fokus kajian pada manajemen
public relations untuk organisasi laba dan nir-laba dengan perspektif multikultur.

Gambar 7.5 Sampel Tracer Study Alumni llmu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

2 7 3 Persentase 71%

alumni

7.2.11PK

Rata-rata IPK alumni Program Studi lImu Komunikasi lulusan tahun 2018 adalah 3,50 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,91 dan IPK terendah sebesar 2,60.

Tabel 7.9 Daftar IPK Alumni llmu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

lImu Komunikasi 180 3,50 0,26 2,60 3,91
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7.2.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi llmu Komunikasi rata-rata adalah 3,34 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,00 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 8,00 tahun.

Tabel 7.10 Daftar Masa Studi Alumni lImu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Ekonomi Syariah 257 3,34 3,00 8,00

7.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi lImu Komunikasi, Fakultas limu
Sosial dan Ilimu Politik. Sejumlah 142 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.

Tabel 7.11 Nama Instansi dan Jabatan Alumni llmu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

(Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
Aksamala Adi Andana Staff Perusahaan Swasta Sedang
2 Aksi Cepat Tanggap Marketing Komunikasi ~ Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
3 Animo Creative Team Perusahaan Swasta Tinggi
4 Art Gallery PR Perusahaan Swasta Tinggi
5 Arya Noble Frontliner Perusahaan Swasta Tinggi
6 Astra Credit Companies Junior Leadership Perusahaan Swasta Tinggi
Development Program
7 Astra Credit Companies Sales Officer Perusahaan Swasta Sedang
8 B Plus Training Consultant ~ Marketing Officer Perusahaan Swasta Tinggi
9 Badan Perencanaan dan Staf (Humas Instansi Pemerintah- Tinggi
Pengembangan (BPP) Eskternal) termasuk BUMN
umy
10  Bank Negara Indonesia Asisten Administrasi Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
11  Bank Rakyat Indonesia Customer Service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
12 BCA Finance Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
13  Bisnis Konveksi Pakaian Direktur Perusahaan Swasta Sedang
14  BisnisHack Happiness Manager Perusahaan Swasta Sedang
BisnisHack
15 BRI Life Marketing Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
16  Comforta Springbed Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
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17  Cornellia and Co. PR Project Manajer Perusahaan Swasta Tinggi
Marketing Agency
18  CV. Sukma Bara Staf Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
19  CV. Iframe Multimedia Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
20  Detikcom Video Editor Perusahaan Swasta Tinggi
21 Dinas Kependudukan dan Staff / Pelaksana Instansi Pemerintah- Tinggi
Pencatatan Sipil, termasuk BUMN
Kabupaten Kampar,
Provinsi Riau
22  Dinas Kepemudaan, Peserta Program Instansi Pemerintah- Tinggi
Olahraga, dan Pariwisata Pengembangan termasuk BUMN
Jawa Tengah Kepedulian dan
Kepeloporan Pemuda
23 Dinas Kominfo Gresik Call Taker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
24 Diskominfo Staf Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
25  Dosen Program Studi llmu  Asisten Penelitian Perusahaan Swasta Tinggi
Komunikasi UMY
26  Eatventure Marketing Event Perusahaan Swasta Tinggi
27  Elsheskin Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communications
28  Evio Content Manager Perusahaan Swasta Tinggi
29  Feremall Designer Graphic Perusahaan Swasta Tinggi
30  Frutamart Social Media Perusahaan Swasta Tinggi
Specialist
31  Galeri UMKM Pasar Supervisor Instansi Pemerintah- Tinggi
Kotagede Bandara YIA termasuk BUMN
32  Glints Indonesia Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
33  Gotosovie Photographer & Perusahaan Swasta Tinggi
Videographer
34  Gotosovie Social Media Perusahaan Swasta Tinggi
Strategist
35  Grab Transportasi Online Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
36  Grabfood Account Executive Perusahaan Swasta Tinggi
Manager
37  Greenlab Group Account Executive Perusahaan Swasta Tinggi
38 Haidee baby & kira care Admin Perusahaan Swasta Sedang
38  Hometown Coffee Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
39 Hotel Millennium Berau Resepsionis Perusahaan Swasta Sedang
40  Instarat (Indonesia Konten Kreator Perusahaan Swasta Tinggi
Strategic Institute)
41 Instarat Content Creator Perusahaan Swasta Tinggi
42 IVY Coffee Content Creator Perusahaan Swasta Tinggi
43  Jawa Pos Radar Malang Wartawan Foto Perusahaan Swasta Tinggi
44  Jogja Regale Direktur Perusahaan Swasta Sedang
45 Kamtiv Agency Copywriter (Sekarang Perusahaan Swasta Tinggi
Data Analyst & Digital
Marketing Specialist)
46 Kantor Hukum Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
47  Kapanlagi Youniverse Reporter Perusahaan Swasta Tinggi
48  Kapanlagi Youniverse Content Writer Perusahaan Swasta Tinggi

(liputan6.com)
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49 Kementrian Pemuda dan Deputi Bidang Instansi Pemerintah-
Olahraga Kepemudaan termasuk BUMN
Tinggi
50  Komisi Penyiaran Analis Mahir Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia Pusat Pengawasan Isi termasuk BUMN
Siaran
51 Koperasi Property Today Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Communications
52 Kotakmedia Indonesia Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communications
53 KSO. Delta Cipta Pratama CSR Perusahaan Swasta Tinggi
54  Laju Kopi Cepat Content Creator Perusahaan Swasta Tinggi
55  Lembaga Psikologi Edi Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
Santoso
56  Majelis Diktilitbang PP Reporter Organisasi Non- Tinggi
Muhammadiyah Profit-LSM
57 Margaria Group Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
58  Mitsubishi Sun Star Motor PR Perusahaan Swasta Tinggi
59  MNC Vision Jakarta Staff HRD Perusahaan Swasta Tinggi
60  Moon Shine Beverage Chief of Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
61  MTA Indonesia Produser Konten Perusahaan Swasta Tinggi
62  Naisha Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communications
63  Olpedia.id Public Relatios & Perusahaan Swasta Tinggi
Marketing
64  Palawa Tour and Travel Guide Wisman Perusahaan Swasta Tinggi
65  Pimpinan Pusat 'Aisyiyah Digital Content Organisasi Non- Tinggi
Writting Profit-LSM
66  Pollux Meisterstadt Habibie ~ Marketing Inhouse Perusahaan Swasta Tinggi
Batam Inn
67  Pos PAUD Pepaya Staff Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
68 PSS Sleman Videografer Perusahaan Swasta Tinggi
69 PT.AOS Agent Social Media Perusahaan Swasta Tinggi
70  PT. Asabri (Persero) Publications Staff Perusahaan Swasta Tinggi
71 PT. Asia Outsourcing Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Services
72  PT.Bina Talenta Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communication
73 PT. Freeport Indonesia CSR Employee Perusahaan Swasta Tinggi
74  PT. Gameloft Indonesia Digital Brand Perusahaan Swasta Tinggi
Specialist
75 PT. Haka Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communications
76  PT. Indosterling Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communications
77 PT. Kmk Global Sports 2 Marketing Perusahaan Swasta  Tinggi
Comunications Officer
78 PT. Mandiri Tunas Finance  Advertising Perusahaan Swasta Tinggi
79 PT. Myriad Research CSR Perusahaan Swasta Tinggi
80  PT. PrivyID Advertising Staff Perusahaan Swasta Tinggi
81 PT. Ruang Raya Indonesia  Outbound Education Perusahaan Swasta Sedang

Consultant
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82 PT. Ruma (Gojek Group) Digital Content Perusahaan Swasta Tinggi
Mapan Creator
83  Ruma (Gojek Group) Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Mapan Communications
84  Ruma (Gojek Group) Marketing Executive Perusahaan Swasta Tinggi
Mapan
85 PT. RWE Bhinda Digital Account Perusahaan Swasta Tinggi
Handling
86 PT. Serasi Autoraya Customer Relation Perusahaan Swasta Tinggi
Analyst
87  PT. Teleperformance Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Representative
88  PT. Telkom Indonesia Customer Care Admin  Instansi Pemerintah- Tinggi
(Persero) Tbk termasuk BUMN
89  PT. Textile Republic MT Perusahaan Swasta Tinggi
90 PT.Vads Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
91  PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
92  PT. Aksamala Adi Andana Digital Marketer Perusahaan Swasta Tinggi
93  PT. Aksamala Adi Andana HR GA & Recruitment  Perusahaan Swasta Tinggi
Training
94  PT. Atenda Rumah Kita Digital marketing Perusahaan Swasta Tinggi
95  PT. Avia Avian Industri Staf Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
Pipa
96 PT. Bintang Sampoerna Staff Operasional Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia
97  PT. Burafika Total Staff Perusahaan Swasta Sedang
Solutions - Admininstrasi &
Keuangan
98  PT. Dana Purna Investama CSR Perusahaan Swasta Tinggi
99  PT. Dua Kelinci Humas Perusahaan Swasta Tinggi
100 PT. Fresh Galang Mandiri PR Officer Perusahaan Swasta Tinggi
101  PT. Labiru Media Content Writer Perusahaan Swasta Tinggi
102 PT. Lintas Bintang Mulia Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara Communications
103 PT. Mayora Indah, Tbk Pubric Relations Perusahaan Swasta Tinggi
104 PT. Moremedia Kreasi Staff digital marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
105 PT. Ruma Staf Telemarketing Perusahaan Swasta Tinggi
106 PT. RWE Bhinda Junior Digital Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
107 PT. Swakarya Insan Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Mandiri Communications
108 PT. Transcosmos Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
109 PT. Vads Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
Email Logistik
110 PT. Vads Indonesia Agen Customer Perusahaan Swasta Tinggi
Service
111 Putrama Packaging Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communications
112  Radar Jogja Digital Reporter Perusahaan Swasta Tinggi
113 Restoran Toean Watiman Marketing Perusahaan Swasta Sedang

Yogyakarta
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114  Rev Production Director of Perusahaan Swasta Tinggi
Photography
115 Ruangguru Jogja Education consultant Perusahaan Swasta Tinggi
(Customer Relations)
116  Rumah Sakit Universitas Koordinator Perusahaan Swasta Sedang
Islam Indonesia Pendidikan dan
Pelatihan
117 RWE Copywriter Perusahaan Swasta Tinggi
118 RWE Agency, Content Writer dan Perusahaan Swasta Tinggi
Flock Creative Network SMO
119 RWE Bhindha Social media officer Perusahaan Swasta Tinggi
120 Samudra Biru Sosial media Perusahaan Swasta Tinggi
Marketing
121  Santara Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
122  Sekolah Relawan Team Event and Organisasi Non- Tinggi
Training Officer Profit-LSM
123  Sekretariat DPRD Lombok  Staf Instansi Pemerintah- Tinggi
Timur termasuk BUMN
124 SSESSMENTS Content Writer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
125 Swakarya Insan Mandiri Junior Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Development Program
/ General Affair
126  Teh Poci Admin Media Sosial Perusahaan Swasta Tinggi
127  Teleperformance Indonesia  Customer service Perusahaan Swasta Tinggi
representative
128 Teleperformance Indonesia  Customer service Perusahaan Swasta Tinggi
representative
129 Telkom Indonesia Account Manager Instansi Pemerintah- Tinggi
Digital Service termasuk BUMN
130 Tembilahan Kafe Content Creator Perusahaan Swasta Tinggi
131  The Journey Hotel PR Perusahaan Swasta Tinggi
132  Toko Buku Gramedia Store Associated Perusahaan Swasta Sedang
133  Universitas Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
134  UPT Puskesmas Gribig Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
perkantoran
135 Vads Call Center Perusahaan Swasta Tinggi
136 Vads Customer service Perusahaan Swasta Tinggi
137 Vads Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
138 Vads Telemarketing Perusahaan Swasta Tinggi
139 XL Axiata Team Leader Perusahaan Swasta Tinggi
140 XL Centre Jogjakarta Customer service Perusahaan Swasta Tinggi
141  Yutari Karya Global Social Media Perusahaan Swasta Tinggi
Marketing
142  Aksamala Adi Andana Staff Perusahaan Swasta Sedang

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-

Perusahaan Sendiri
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7.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi llmu Komunikasi dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 4.61 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 7.6 Waktu Tunggu Alumni llmu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

Ilmu Komunikasi 4,61

7.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi llImu Komunikasi adalah
Rp 3.305.302,88

Gambar 7.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni llmu Komunikasi Lulusan Tahun
2018 (Rp)

Ilmu Komunikasi 3305302,88
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7.2.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi ilmu Komunikasi, Fakultas llmu Sosial dan llmu
Politik terdapat 123 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (75,93% dari total alumni).
Kemudian, 3,09% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 6,17%
alumni menikah, 3,70% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 11,11% alumni
sedang mencari pekerjaan.
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Tabel 7.12 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni limu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 123 75,93%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 5 3,09%

3 Menikah 10 6,17%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 6 3,70%

5 Sedang mencari pekerjaan 18 11,11%
Jumlah 162 100%

7.2.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi llmu Komunikasi, Fakultas llmu Sosial
dan llmu Politik. Sejumlah 5 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya.

Tabel 7.13 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni llmu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjan .
Universitas Pendjidik%n Program Studi
Sugeng Triadi umy S2 Magister Manajemen Indonesia
Rizky Juanda Putra UGM S2 llmu Komunikasi Indonesia
Hernita Syifa UGM S2 Manajemen Indonesia
Damayanti
Farisya Yuni University of S2 Msc Strategic Public Skotlandia
Stirling Relations and
Communication
Management
Choirunnisa UPN YK S2 Magister llmu Komunikasi Indonesia

7.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi llmu Komunikasi, Fakultas llmu Sosial dan limu Politik, terdapat 123
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 121 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 19 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 55 alumni di perusahaan/instansi swasta, 41 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 3 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 3 alumni bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 7.14 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni llmu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Humas, 19 15,70%
Customer Service)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Content Creator, 55 45,45%
Copywriter)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 41 33,88%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya 3 2,48%
masyarakat (Reporter)

5 Lainnya (Guru Kelas) 3 2,48%

Jumlah 121 100%

7.2.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi llmu Komunikasi, Fakultas lImu Sosial dan

llmu Politik. Sejumlah 45 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 7.15 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni limu Komunikasi Lulusan Tahun 2018

Nama
Aisha Wai Yasmina

Bidang Usaha

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Nama Usaha
Wadai Syurga

Tsaradila Retya Anjung
Tsana

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Teh poci, Cah nom, The
Haus, Mie Naga Judes

Eko Widdarwan

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Biviko WO

Ain Rizgi Faigah

Informasi dan komunikasi

Sakha creative network,
kroket satelit, dapur
samping rumah

Liga Dameindra

Aktivitas pendidikan

Pelatih sepakbola

Gebian Ridho Sadewa

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Amazing production

M. Indra Saputra

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Jual beli beras

Raden Roro Aprilia Nur Penyediaan akomodasi dan April Kitchen

Aini makanan/minuman

Claudia Dewi Larasati Pakaian Daster Kita

Raden Bicki Reza Putra - @kicksign.id ,
@nusa.idn

Gigih Indarko Design (digital agency) Naraswara Creative
Studio

Affan Arsyad Informasi dan komunikasi Freelance

Prisma Anggrini Industri pengolahan prismahijab

Arif Wicaksono

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Nasi kuning Barokah
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Harris Sugiharto

Kontruksi

General Trading,
Consultant &

Construction
Dwiki Nurhidayat Aktivitas professional, ilmiah dan  Konveksi
teknis
Oki Dwi Saptiana - Dwistuff
Lum'atun Nikmah Fashion Butik Umma Fashion
Ina Farida Arif Fashion chorom.official
Sulastri Air minum Sanjayatirta
Dezza Purwalukita - Sawah
Nugraha

Akhmad Maulana Subkhi

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Agent SupplierTelur
Ayam

Bagus Haryo Widyoseno

Production House

freelance photographer

Bagas Arif Buana

Online shop

Onlinr shop

Tegar Pandu Prasetyo

Desain grafis

Desain grafis

Alifia Utami

Jual perabotan rumah tangga

Perabotan rumah tangga

Farid Wajdi

Aktivitas persewaan dan sewa
guna usaha tanpa hak opsi,
ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan penunjang
usaha lainnya

CV PGN Traktor

Rita Sari Nurhayati

Industri pengolahan

SM Sejahtera

Fina Fauziah

Industri kreatif hand Made craft

Euphoria

Amaliana Zelvitasanny

Fotografi

storyofsunny.co

lka Sri Mawarni

Fashion dan Makanan dan
Minuman Kesehatan

Darul Madu, Ponorogo
Apparel, Wanisma
Herba (Penjualan
makanan dan minuman
herbal)

Ayu Septiani Retail Fashion Kicksign dan Nusa.idn
Abdul Aziz Jasa Jasa seteika

Reno Captiano Toko HP Free Phone

Zaky Akbar Perdana Penyediaan akomodasi dan soesforyou

makanan/minuman

Fausyania Amira Risanti

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Lemari serbaguna

Yusuf Harfi

Informasi dan komunikasi

Howdy Indonesia

Fathi Yakan Muntazari

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Rev Production, Rumah
Senja & Pagi

Shabira Dwi Fadhilah

Kuliner

Jogja Regale

Mohammad Satrio
Wibisono

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Kedai Siomai Menpora

Zamani Saoqi Naufal

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Amemo photography,
amemo stiudio

Septi Amadea

Kesenian, hiburan dan rekreasi

Lucune Shop
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Bimo Muhammad Informasi dan komunikasi Mouste
Ramadhani

Muhamad Igbal Assyauqi  Penyediaan akomodasi dan Tembilahan project
makanan/minuman
Agus Abdul Qadir Dj Informasi dan komunikasi Noktah

7.2.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi llmu Komunikasi tahun 2018 sebagian besar ada pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan yang terdapat dalam visi dan misi
program studi. Terdapat 85,21% pekerjaan yang tinggi dengan profil yang ditentukan program
studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti content writer,
reporter, dan customer service di perusahaan dan instansi swasta seperti social media
officer, creative team, pr project manager. Selain itu, terdapat 14,79% pekerjaan yang
kesesuaiannya sedang seperti pekerjaan staff marketing.

Tabel 7.16 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni lImu Komunikasi

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

IImu Komunikasi 142 85,21% 14,79% 0,00%

Gambar 7.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni limu Komunikasi
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7.3 PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN

Program Studi llmu Pemerintahan Fakultas llimu Sosial dan limu Politik Universitas
Muhammadiyah (Program Studi IP Fisipol UMY) merupakan salah satu program studi yang
berada di UMY, didirikan pada tahun 1986 dan memperoleh status terdaftar berdasarkan
Surat Keputusan Menteri Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia (SK
Mendikbud RI) pada tanggal 1 Februari 1990. Sejalan dengan prestasi yang telah banyak di
raih, Program Studi IP Fisipol UMY memperoleh status “Diakui” dengan Surat Keputusan
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor:12/DIKTI/Kep/1992 pada tanggal 9 Maret 1992.

Pada tahun 1995, Program Studi IP Fisipol UMY berhasil meningkatkan eligibilitasnya
dengan status “Disamakan” berdasarkan Surat Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi Nomor: 67/DIKTI/Kep/1995 kemudian mendapatkan Peringkat Akreditasi B diperoleh
dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan Surat Keputusan Nomor
78/D/0/1997. Pada tahun 2003 Program Studi IP Fisipol UMY memperoleh peringkat
akreditasi A untuk pertama kalinya berdasarkan Surat Keputusan Nomor 045/BAN-PT/Ak-
VII/S1/X11/2003. Kemudian pada tahun 2009 Program Studi IP Fisipol UMY memperoleh
kembali peringkat Akreditasi A untuk kedua kalinya dari BAN-PT dengan Surat Keputusan
Nomor: 037/BAN-PT/Ak-X1/S1/1/2009 dan pada tahun 2012 Program Studi Ilimu
Pemerintahan melaksanakan reakreditasi dan kembali mempertahankan peringkat
Akreditasi A dari BAN-PT dengan Surat Keputusan Nomor: 176/SK/BAN-
PT/Akred/S/V1/2014. Selanjutnya, tahun 2019 hingga llmu Pemerintahan berhasil meraih
kembali akreditasi A dari BAN-PT untuk ke empat kalinya.

Program Studi llmu Pemerintahan memiliki dua program kelas yaitu kelas regular dan kelas
internasional. Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses
Pembelajaran, Program Studi IP Fisipol UMY telah menerapkan Kurikulum Berbasis
Kompetensi (KBK) sejak tahun 2010 dan pada tahun 2014 melakukan penyesuaian
kurikulum berdasarkan KKNI dan Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2014 menjadi
Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan
proses pembelajaran dan sistem informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran
dan daya saing lulusan, yang meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan
kualitas soft skills, peningkatan aktivitas pembelajaran dengan model Student Centered
Learning (SCL) dan efisiensi penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi limu
Pemerintahan yang ditunjukkan pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja.

Adapun profil lulusan llmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, meliputi
Pelaku Politik dan Pemerintahan yang meliputi, Aparatur sipil Negara baik di pemerintah
pusat maupun daerah, staff/tenaga ahli pemerintah, staff/tenaga ahli partai politik, politisi,
kepala daerah serta legislator tingkat pusat dan daerah. Selain itu, lulusan limu Pemerintahan
juga menjadi Peneliti/Akademisi baik di lembaga pemerintah, swasta maupun organisasi
masyarakat. Selanjutnya, menjadi Konsultan Politik/Pemerintahan dan terakhir menjadi
Wirausahawan/wati.
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Gambar 7.9 Sampel Tracer Study Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018
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7.3.11PK

Rata-rata IPK alumni Program Studi lImu Pemerintahan lulusan tahun 2018 adalah 3,39
dengan IPK tertinggi sebesar 3,93 dan IPK terendah sebesar 2,62.

Tabel 7.17 Daftar IPK Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

IImu Pemerintahan 226 3,39 0,27 2,62 3,93

7.3.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi lImu Pemerintahan rata-rata adalah 3,78 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,08 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 13,04 tahun.

Tabel 7.18 Daftar Masa Studi Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

llmu Pemerintahan 344 3,78 1,08 13,04

7.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi llmu Pemerintahan, Fakultas lImu
Sosial dan limu Politik. Sejumlah 169 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.
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Tabel 7.19 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni limu Pemerintahan
Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Agen Tiket Ciptaland Admin Perusahaan Swasta Tinggi
2 Asterra Mesin Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
3 Astragroup Marketing Refresentatif Perusahaan Swasta Sedang
4 Asuransi Bumi Putera Agen/Marketing Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
5 ATR/BPN PPNPN Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
6 Badan Pusat Statistik Admin Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
7 Badan Pusat Statistik Petugas Sensus Instansi Pemerintah- Tinggi
Penduduk 2020 termasuk BUMN
8 Badan Pusat Statistik Admin Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Pesawaran termasuk BUMN
9 Balai Pendidikan dan PPNPN Instansi Pemerintah- Tingai
Pelatihan Penerbangan termasuk BUMN
Curug
10 Bank BTN Legal Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
11  Bank BTN Konsultan Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
12 Bank BTN Data Entry Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
13 Bank BTN Desk Collection Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
14  Bank BTPN Syariah Legal Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
15 Bank CIMB Niaga Branch Relations Officer ~ Perusahaan Swasta Sedang
16  Bank CIMB Niaga CS Online Perusahaan Swasta Sedang
17  Bank mandiri taspen Verifikator Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
18 Bank Tabungan Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Negara termasuk BUMN
19 Bappenda Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
20 BCA Finance Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
21  BFI Staff konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
22  Bina Artha Ventura Legal staff Perusahaan Swasta Tinggi
23  Biro Humas dan Staff Perusahaan Swasta Sedang
Protokol UMY
24  BKD dan PSDM Kab Staf Instansi Pemerintah- Tinggi
Dompu termasuk BUMN
25  BMT Bangun Rakyat Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera
26  BPBD Sumbawa Barat.  Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
NTB termasuk BUMN
27  BPJS Kesehatan Staf Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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28  BPJS Ketenagakerjaan  Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
29 BTPNS Community officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
30 CIMB Niaga Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Kepemerintahan

31  CIMB niaga jogja Staff Legal Perusahaan Swasta Tinggi

32 CV ADAM JAYA Pembuat Kebijakan Perusahaan Swasta Tinggi
GROUP

33  CV Bioindustri Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

34  CV Tirta Angkasa Staff GA Perusahaan Swasta Tinggi

35 CV AsaPutra Staff HR Perusahaan Swasta Tinggi
Promosindo

36  CV Berkat Pratama Staff GA Perusahaan Swasta Tingai
Teknik

37  CV Tunas Karya Admin Consultant Perusahaan Swasta Tingai

38 Dana Pensiun Syariah Staf Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah

39 BKD Staff Perusahaan Swasta Tinggi

40  Dinas Kependudukan Staff Instansi Pemerintah- Tingai
dan Pencatatan Sipil termasuk BUMN
Kab. OKU Timur

41  Dinas Pekerjaan Staff Instansi Pemerintah- Tingai
Umum Kota Tangerang termasuk BUMN
Selatan

42  Dinas Pemberdayaan 2  Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Keluarga termasuk BUMN
Berencana

43  Dinas pemberdayaan 2  Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Perlindungan Anak termasuk BUMN

44 Dinas Pemberdayaan Tenaga Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
Manusia dan Desa Bumdes termasuk BUMN

45  Dinas Pendidikan, Bendahara 2 Instansi Pemerintah- Tinggi
Kepemudaan dan termasuk BUMN
Olahraga Kab. Kudus

46  Dinas Perhubungan Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Kab.Sijunjung termasuk BUMN

47  Dinas Perindustrian Staf Administrasi Bidang  Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Perdagangan Agro, Manufaktur dan termasuk BUMN
Provinsi Kepulauan Teknologi Tinggi
Riau

48  Dinas Perpustakaan Tenaga Ahli Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Arsip Daerah Kab termasuk BUMN
Dharmasraya

49  Dinas Perumahan Tenaga Fasilitator Instansi Pemerintah- Tinggi
Rakyat dan Kawasan Lapangan termasuk BUMN
Permukiman dan
Lingkungan Hidup Kab.
Pekalongan

50 Dinas PUPR Kab. Fasilitator Lapangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Sambas (TFL) termasuk BUMN
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51 Dinas Sosial, Jasa Tenaga Instansi Pemerintah- Tinggi
Pemberdayaan Administrasi Teknis termasuk BUMN
Masyarakat dan Desa Perencanaan/Non PNS
Kabupaten
Pangandaran
52  DPRD Provinsi Kalteng  Staf Ahli Fraksi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
53  English Cafe Tutor Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Sedang
54  English Cafe Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
55  Fas Indoraya HRGA Perusahaan Swasta Tinggi
56  Gotong Pendiri dan Pemilik Wiraswasta- Tinggi
Perusahaan Sendiri
57  Hostinger GA Perusahaan Swasta Tingai
58 Instansi Pemerintah Kasi Pelayanan Instansi Pemerintah- Tingai
Desa termasuk BUMN
59 Instansi Pemerintahan Staf Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
60  Kantor Desa Kasi Pemberdayaan Instansi Pemerintah- Tinggi
Masyarakat termasuk BUMN
61  Kantor Desa Mulya Kasi Kesra dan Instansi Pemerintah- Tinggi
Jaya Pelayanan termasuk BUMN
62  Kantor Jasa Penilai Valuer (Penilai Aset) Instansi Pemerintah- Sedang
Publik (KIJPP MBPRU) termasuk BUMN
Cabang Banjarmasin
63  Kantor Kelurahan Desa  Staff Perangkat Desa Instansi Pemerintah- Tinggi
Blondo termasuk BUMN
64  Kantor Kasi Pemerintahan Instansi Pemerintah- Tinggi
Kelurahan/Kantor Desa termasuk BUMN
65  Kantor Tenaga Kontrak Instansi Pemerintah- Sedang
Kesyahbandaran dan termasuk BUMN
Otoritas Pelabuhan
Kelas IV Pangkalan
Bun
66  Kementerian Analis Kebijakan Instansi Pemerintah- Tinggi
Pendayagunaan termasuk BUMN
Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi
67  Kementerian Analis Pelayanan Instansi Pemerintah- Tinggi
Pendayagunaan termasuk BUMN
Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi
68  Kementerian Sosial Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
69  Kementrian Pengawas TPS Instansi Pemerintah- Tinggi
Pemberdayaan 2 dan termasuk BUMN
Anak
70  Komis Pemilihan Staf Sub Bagian Instansi Pemerintah- Tinggi
Umum Provinsi Jambi Organisasi dan SDM termasuk BUMN
71 Komisi Pemilihan Penyusun Bahan Instansi Pemerintah- Tinggi

Umum Kabupaten
Wonogiri

Pembinaaan
Kepegawaian

termasuk BUMN
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72  Komisi Pemilihan Pelaksana Instansi Pemerintah- Tinggi
Umum Provinsi termasuk BUMN
Kepulauan Bangka
Belitung
73  Kompas.com Creative Designer Perusahaan Swasta Sedang
74  Kos Putri Dewi Sri Pengawas Wiraswasta- Sedang
Perusahaan Sendiri
75 KPU Bantul Relawan Demokrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
76  KPU Kabupaten Pranata Pemilu Instansi Pemerintah- Tinggi
Banggai Laut termasuk BUMN
77  Larissa Aesthetic Supervisor Perusahaan Swasta Sedang
Center
78  Lembaga Kerjasama Media dan Publikasi Perusahaan Swasta Sedang
umy
79  Mahkamah Agung RI Analis Kepegawaian Ahli  Instansi Pemerintah- Tingai
Pertama termasuk BUMN
80  Mainlight Photography Head Photograper Perusahaan Swasta Sedang
81 OVO HR/GA Perusahaan Swasta Tinggi
82  Panwaslu Kecamatan Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Tulang Bawang termasuk BUMN
Tengah
83  PDAM Tirta Staff Legal Instansi Pemerintah- Tingai
Khatulistiwa termasuk BUMN
84  Pemerintah Desa Kepala Seksi Instansi Pemerintah- Tinggi
Makarti Mulya Pemerintahan termasuk BUMN
85  Pemerintah Kabupaten  Analis Kerjasama Instansi Pemerintah- Tinggi
Buton Selatan termasuk BUMN
86  Pemerintah Kabupaten ~ Administrator Instansi Pemerintah- Tinggi
Lombok Timur termasuk BUMN
87  Pemerintah Kota Analis Data Instansi Pemerintah- Tinggi
Bandung termasuk BUMN
88  Pemerintah Kota Pengelola Data Seksi Instansi Pemerintah- Tinggi
Bandung Pemerintahan termasuk BUMN
89  Pertamina Staf Kantor Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
90 Pos Retribusi Pengelolaan Data Instansi Pemerintah- Tinggi
Pemerintah Daerah termasuk BUMN
91  Privasi Kepala Pemasaran Perusahaan Swasta Sedang
92  Program Studi llmu Asisten Peneliti Perusahaan Swasta Sedang
Pemerintahan
93  Property Yogyakarta GA Perusahaan Swasta Tinggi
94  PT Airmas Perkasa IT Support Perusahaan Swasta Sedang
95  PT Ardiarta Muzizat Staff GA Perusahaan Swasta Tnggi
96 PT Bahuma Borneo Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
Batuah
97  PT Bank Danamon Konsultan Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia termasuk BUMN
98  PT Bank Mandiri Konsultan Instansi Pemerintah- Tinggi
(Persero) Tbk termasuk BUMN
99  PT Bank Mandiri Konsultan Instansi Pemerintah- Tinggi

Persero

termasuk BUMN
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100 PT Bank Rakyat Konsultan Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia Tbhk Parsero termasuk BUMN

101 PT BCA Finance GA Perusahaan Swasta Tinggi

102 PT Busana Remaja HR/GA Perusahaan Swasta Tinggi
Agracipta

103 PT Carta political Pengauditan Informasi Perusahaan Swasta Sedang

104 PT Eka Paksi Sejati Administrasi Tender Perusahaan Swasta Tinggi

105 PT Gojek Indonesia GA Perusahaan Swasta Tinggi

106 PT Infomedia GA Perusahaan Swasta Tinggi

107  PT Instrucom HR/GA Perusahaan Swasta Tinggi

108 PT Mitrakom Mandiri Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Jogja

109 PT Ruma Mapan Asisten Peneliti Perusahaan Swasta Tingai

110 PT Sahabat Alif Peneliti Perusahaan Swasta Tingai
Indonesia

112 PT Semara Jaya Accounting Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia

113 PT Sims HR/GA Perusahaan Swasta Tinggi

114  PT Surya Teknology Content Creator Perusahaan Swasta Sedang

115 PT Telkomsel HR Instansi Pemerintah- Tingai

termasuk BUMN

116  PT Transcosmos Asisten Peneliti Perusahaan Swasta Tingai
Indonesia

117  PT Vads Indonesia HR Perusahaan Swasta Tinggi

118 PT Vads Indonesia GA Perusahaan Swasta Tinggi

119 PT Vads Indonesia Legal staff Perusahaan Swasta Tinggi

120 PT Vads Indonesia Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

121 PT. Adira finance Content Creator Perusahaan Swasta Tinggi

123  PT. Astra International Marketing Executive Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk - Isuzu Sales Commercial Vehicle
Operation

124  PT. Bina Artha Ventura  Analis Perusahaan Swasta Tinggi

125 PT.BPR BDE Admin Marketing Perusahaan Swasta Sedang
Yogyakarta

126  PT. Citradasa bm Analis Perusahaan Swasta Tinggi

127  PT. Citradasa bm Analis Perusahaan Swasta Tinggi

128 PT. Daehan Global Admin HRD Perusahaan Swasta Sedang
Brebes

129 PT. Forlantas Analis Perusahaan Swasta Tinggi

130 PT. Handal Karya Analis Kepegawaian Perusahaan Swasta Tinggi
Abadi

131  PT. Hutchison 3 GA Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

132  PT. Karunia Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
Wahananusa

133  PT. Mandiri HR/GA Perusahaan Swasta Tinggi

134 PT. Mega Auto Central  Staff Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
Finance

135 PT. Philips Indonesia Admin Billing Perusahaan Swasta Sedang
Commercial

136 PT. Rezza Maju Kepala cabang Perusahaan Swasta Sedang
Mandiri
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137 PT. Ruang Raya Analis Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
138 PT. Santara Daya Analis Kepegawaian Perusahaan Swasta Tinggi
Inspiratama
139 PT. Sinergi Visi Utama  Analis Proyek Perusahaan Swasta Tinggi
140 PT. Summit OTO PIC Custodian Perusahaan Swasta Sedang
Finance
141  PT. Teleperformance HR/GA Perusahaan Swasta Tingi
Indonesia
142  PT. Vads GA Perusahaan Swasta Tinggi
143  PT. Vads Indonesia Public Relations Perusahaan Swasta Tinggi
144  PT. Vads Indonesia HR Perusahaan Swasta Tinggi
145 PT. Bima Multifinance Analis Perusahaan Swasta Tingai
146  PT. Vads Indonesia HR/GA Perusahaan Swasta Tingai
147 Ruangguru Analis Perusahaan Swasta Tinggi
148 Ruangguru Analis Perusahaan Swasta Tinggi
149  Shopee Public Relations Perusahaan Swasta Tinggi
150 Shopee Indonesia Analisis operation Perusahaan Swasta Tinggi
151 Sinarmas Multifinance Marketing Perusahaan Swasta Sedang
152 SMK Muhammadiyah 2  Kepala Tata usaha Perusahaan Swasta Tingai
Turi
153  Staff Official Staff Perusahaan Swasta Tinggi
154  Survei Meter Asisten Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
155 T9Acts Analis Perusahaan Swasta Tinggi
156 Teleperformance Analis Perusahaan Swasta Tinggi
157 Telkomsel Analis Perusahaan Swasta Tinggi
158 The Clinic HR/GA Perusahaan Swasta Tinggi
Beautylosophy
159  Tribun Batam Reporter Perusahaan Swasta Tinggi
160 Universitas Indonesia Peneliti Instanasi Tinggi
Pemerintah
161 Universitas Staff Temporary Lab Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Pemerintahan
Yogyakarta
162  Universitas Temporary Staf FISIPOL  Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
163  Universitas Staff Pengajaran lImu Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Pemerintahan
Yogyakarta
164  Universitas Staff Keuangan Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
165 Vads HR/GA Perusahaan Swasta Tinggi
166 Wahana Inti Sejati (BP ~ Assisten HRD Perusahaan Swasta Sedang
Unilever Kalimantan
Timur)
167 Website Pimpinan Content Creator Perusahaan Swasta Sedang
Pusat Muhammadiyah
168 Yayasan Daarul qur'an  Fundraising Perusahaan Swasta Sedang
Yogyakarta
169 Yayasan Yabis Konsultaan Perusahaan Swasta Tinggi

159 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

7.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi llmu Pemerintahan dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 5.99 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama
mereka.

Gambar 7.10 Waktu Tunggu Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Ilmu Pemerintahan 5,99

7.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi lImu Pemerintahan
adalah Rp. 2.985.270,66

Gambar 7.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni limu Pemerintahan Lulusan
Tahun 2018 (Rp)

llmu Pemerintahan 2985270,66
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7.3.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi llmu Pemerintahan, Fakultas llmu Sosial dan limu
Politik terdapat 133 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (61,86% dari total alumni).
Kemudian, 11,63% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 3,72%
alumni menikah, 1,86% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 20,93% alumni

sedang mencari pekerjaan.

Tabel 7.20 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 133 61,86%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 25 11,63%

3 Menikah 8 3,72%

4  Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 4 1,86%

5 Sedang mencari pekerjaan 45 20,93%
Jumlah 215 100%

7.3.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi llmu Pemerintahan, Fakultas limu
Sosial dan llmu Politik. Sejumlah 28 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke
jenjang berikutnya.

Tabel 7.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun
2018

Nama Jenjang

Nama Universitas Pendidikan Program Studi Negara
Cepi Wargani Guangxi Normal S2 Politik China
University
Gita Agzumi Khon Kaen S2 Master of Rural Thailand
University Development
Management
Umi Fitriana Lestari Sekolah Tinggi S2 llmu Pemerintahan Indonesia
APMD
Sinta Apriyani Sekolah Tinggi S2 llmu Pemerintahan Indonesia
APMD
Hubdar Devilia Putri Sejati UGM S2 Pembangunan Indonesia
Sosial dan
Kesejahteraan
Inneke Dwi Fajrianti UGM S2 PSDK Indonesia
Moch. Igbal umy S2 IP Indonesia
Fadhlurrohman
Arif Muhammad umy S2 MIP Indonesia
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Nisma Laela Nurafifah Universitas S2 Magister limu Politik Indonesia
Diponegoro
Muh. Qadri UGM S2 Manejemen Indonesia
Kebijakan Publik
Nia Yulian Kusuma UGM S2 Megister Indonesia
Wardani Administrasi Publik
Niken Widowati Bintari UGM S2 Magister Indonesia
Perdamaian Dan
Resolusi Konflik
Herlina Muzanah Zain UGM S2 Administrasi Publik Indonesia
Bagus Sulistiono UGM S2 Magister Manajemen Indonesia
dan Kebijakan Publik
Reza Mochammad Yanuar UGM S2 llmu Politik Indonesia
Azizah Larasati UGM S2 Antropologi Indonesia
Arsianita Nur Fattah UGM S2 Magister Indonesia
Administrasi Publik
Tri Anggit Nugraheni UGM S2 Magister Indonesia
Administrasi Publik
Wildhan Khalyubi ul S2 llmu Politik Indonesia
Muhammad ul S2 Kajian Terorisme Indonesia
Taufiqurochman
A. Andika Yasa umy S2 Magister limu Indonesia
Pemerintahan
Bimo Prio Utomo umy S2 Megister limu Indonesia
Pemerintahan
Alexco Lamas Soryanto umy S2 Magister llmu Indonesia
Pemerintahan
Diah Wahyuningsih umy S2 Magister llmu Indonesia
Pemerintahan
Addin Khaerunnisa Juswil UMY & S2 llmu Pemerintahan Indonesia &
Mindanao State Philippines
University
M. Nur Arifin umy S1 llmu Pemerintahan Indonesia
Angga Faris Saputra Universitas S2 Keamanan Maritim Indonesia
Pertahanan
Fitri Ratu Paramitha Vistula S2 Tourism and Polandia
University Recreation

7.3.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi lImu Pemerintahan, Fakultas llmu Sosial dan limu Politik, terdapat 133
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 129 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 44 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 39 alumni di perusahaan/instansi swasta, 34 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 3 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 9 alumni bekerja dibidang lainnya.

162 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Tabel 7.22 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Petugas 44 34,11%
sensus, PPNPN, Pranata Pemilu)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Analisis Proyek) 39 30,23%

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 34 26,36%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya 3 2,33%
masyarakat

5 Lainnya (Guru) 9 6,98%

Jumlah 129 100%

7.3.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi llmu Pemerintahan, Fakultas limu Sosial
dan limu Politik. Sejumlah 36 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 7.23 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha Nama Usaha

Wawan Eka Putra Penyediaan akomodasi dan  Toko sembako
makanan/minuman

Yayang Aulia Nuzul - Sacsbelle

Sari Maulidya Penyediaan akomodasi dan -
makanan/minuman

Januar Pradhika Penyediaan akomodasi dan  Privasi
makanan/minuman

Rizki Azkia - Kedai kopi kita teman

Ilham Kusuma Abi Pertanian, perikanan dan Pertanian
perhutanan

Oki Oktami Yuda Kesenian, hiburan dan Jual alat musik
rekreasi

Dikha Andrean Pertanian, perikanan dan Petani
perhutanan

Alem Pertanian, perikanan dan Bisnis kain baju
perhutanan muslim, budidaya

pembesaran ikan dan
sedang memulai di
bidang pertanian

Muhammad Ras Aditaro Ginting  Kontruksi CV Ras Maju
Faris Abdurra'uf Ramadhan Belum bekerja Belum bekerja
Dea Roseagyta Urlananda Kesenian, hiburan dan Sri Soko Rias
rekreasi Pengantin &
Decoration
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M. Rian Sentosa

Retail dan Kreatif Industry

VapelLab dan
Carilokak.id

Ellena Putri Dewanti

Aktivitas persewaan dan
sewa guna usaha tanpa
hak opsi, ketenagakerjaan,
agen perjalanan dan
penunjang usaha lainnya

Jogja Traveling Tour &
Transport

Dedi Haryanto

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Dagang ayam

Gesti Wahyuni

Penyewaan scooter
listrik

Nur Purwita Latifah

Industri pengolahan

Kopi Menoreh
Sejahtera

Sri Ita Wahyuningsih

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Kedai Sunday Foodies

Muhammad Choiril Anam

Industri pengolahan

Penggergajian kayu

Jati unggul
Nika Arsita Real estate Developer
Handika Yogasulistyo Kost dan penginapan Properti
Siwi Puspita Sari Fashion dan makanan Peterseli.id dan
sedua.co
Cheisara Akmal Putri Ranandi Toko bunga Papabouquet

Fachrizal Ardiansyah

Boutique dan barbershop

Nuha Hijab Store dan
Petrichor Barbershop

Ramadi Pertanian, perikanan dan Los Daging
perhutanan

Liyani - Sembako

Nurrefli Juniandy Penyediaan akomodasi dan  PISUKE

makanan/minuman

Arif Nugroho Setiawan

Aktivitas professional,
ilmiah dan teknis

Studio photography

Alip Purboyo

Pelayanan dan Jasa

Penyedia Layanan
Jaringan di Tempat
Minum Signyal dan
Pom Mini

Arnida Pratiwi Putri

Brand fashion

Sedua

Zainuddin Arsyad

Informasi dan komunikasi

Media Online

Muhammad Gema Ramadhan

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Mina Muda Sejahtera

Alifa Ramadhanty

Perdagangan/Supplier

Yani Sayur-ARSA

Wignyo Panji Rahmaly

Videografi, Motion Grafik,
Animasi, Desain Grafis

novapict.com

Baiqg Laras Paramudita

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Agen bawang

Canggi Sutari

Pengadaan Barang dan
Jasa

CV Alfarizki Indo
Construction, CV
Moga Buana Jaya
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7.3.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi llmu Pemerintahan tahun 2018 sebagian besar bekerja
pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 81,65%
alumni yang pekerjaannya sangat terkait dengan profil lulusan yang ditentukan Program
Studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Fasilitator
Masyarakat, Kepala Institusi, tenaga ahli pemerintah baik pusat maupun daerah, serta
legislator baik di daerah maupun pusat. Terdapat 18,93% yang keterkaitannya sedang seperti
pekerjaan Dosen.

Tabel 7.24 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni llmu Pemerintahan

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

IImu Pemerintahan 169 81,65% 18,93% 0,00%

Gambar 7.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni llmu Pemerintahan
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Bab 8
Analisis Hasil Tracer Study
Fakultas Pendidikan Bahasa

Bab ini akan menjelaskan analsisis hasil Tracer Study Fakultas Pendidikan Bahasa,
khususnya terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan
Pertama, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan
Pertama, dan Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

8.1 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri
pada tahun 2010 berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No.
34/D/0O/2010, tanggal 25 Maret 2010. Pada tahun 2016, di umur yang ke enam tahun,
Program Studi PBI mendapatkan akreditasi A dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi dengan Surat Keputusan Nomor: 2863/SK/BAN-PT/Akred/S/XI1/2016.

Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
mempunyai visi menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris bertaraf internasional
yang unggul melalui kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dengan berlandaskan nilai-nilai Islam di Indonesia pada tahun 2021. Sedangkan misi yang
ditargetkan adalah menyelenggarakan Tri Darma Perguruan Tinggi dalam bidang Pendidikan
Bahasa Inggris bertaraf internasional yang berlandaskan nilai-nilai Islam dengan
melaksanakan: (1) pendidikan dan pengajaran yang membekali mahasiswa dengan ilmu
Pendidikan Bahasa Inggris dan ‘soft skill dengan pendekatan Kurikulum Perguruan Tinggi,
dan (2) penelitian dan pengabdian yang relevan dengan kebutuhan masyarakat Indonesia.

Sedangkan tujuan umum Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta adalah ingin menghasilkan sarjana Pendidikan Bahasa Inggris
yang: (1) menguasai Penguasaan Pengetahuan, Keterampilan Umum dan Khusus, dan sikap
yang meliputi penguasaan keilmuan Bahasa Inggris, pengajaran dan penelitian; kompetensi
tambahan yang meliputi kewirausahaan, teknologi informasi, dan penguasaan softskill yang
berlandaskan nilai-nilai Islam; (2) mampu menerapkan ilmu dan ketrampilan bagi kemajuan
masyarakat dan negara; dan (3) mampu bersaing dalam kompetensi nasional dan global
dalam membangun karier di lapangan kerja.

Profil lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta meliputi pengajar bahasa Inggris di berbagai tingkatan pendidikan baik dasar,
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menengah, dan perguruan tinggi; tenaga professional dalam bidang bahasa Inggris
(penerjemah, editor, interpreter); peneliti bahasa; dan wirausaha dalam bidang bahasa
Inggris.

Gambar 8.1 Sampel Tracer Study Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2018

1 3 5 Persentase 94%

alumni

8.1.1IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris lulusan tahun 2018 adalah
3,46 dengan IPK tertinggi sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 2,78.

Tabel 8.1 Daftar IPK Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Pendidikan Bahasa Inggris 122 3,46 0,24 2,78 3,98

8.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris rata-rata adalah 3,88 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,11 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 7,11 tahun.

Tabel 8.2 Masa Studi Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Pendidikan Bahasa Inggris 143 3,88 3,11 7,11
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8.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 100 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh

pekerjaan setelah lulus.

Tabel 8.3 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa
Inggris Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
Aisyiyah Boarding School Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Bandung
2 Al - Azhar Cairo Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
3 AMM Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
4 Animo Creative Translator Perusahaan Swasta Tinggi
5 BCA Multifinance Kudus Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
6 Bimbel Kaffah College Tentor Bahasa Inggris  Perusahaan Swasta Tinggi
7 Biro Sistem Informasi Translator web UMY Perusahaan Swasta Tinggi
umy
8 BKD Kaur Translator Perusahaan Swasta Tinggi
9 Brave Organizer ketua Event Organizer  Perusahaan Swasta Tinggi
10 Budi Mulia Dua Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Foundation
11 Cetta Les & Privat Pengajar Bahasa Perusahaan Swasta Tinggi
Inggris
12 CIMB Niaga Customer Complaint Perusahaan Swasta Tinggi
Handling
13 Convergence Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
14 Dinas Pariwisata Customer Services Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
15 EC Instruktur Bahasa Perusahaan Swasta Tinggi
Inggris
16 English Caffe Pengajar Bahasa Perusahaan Swasta Tinggi
Inggris
17 Fakultas Kedokteran, llmu  Analis Pendidikan Perusahaan Swasta Tinggi
Kesehatan dan FKIK UMY
Keperawatan UMY
18 Gameloft QA (Quality Perusahaan Swasta Tinggi
Assurance) media
pendidikan
19 Global Inbyra School Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
20 IRO UMY Staff Kerjasama Luar Perusahaan Swasta Tinggi
Negri
21 Kaos Kaki Point Karyawan Perusahaan Swasta Rendah
22 KBIT Salman Al Farisi 3 Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
23 Kementrian ATR/BPN Assisten Verifikator Instansi Pemerintah- Tinggi

Badan Pertanahan
Nasional

Berkas international

termasuk BUMN
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24 Khalifah edu Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
25 Kotakhitam.photography Photographer Perusahaan Swasta Rendah
26 LEC Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
27 Lembaga Kerja Sama dan  Staff Kerjasama Luar Perusahaan Swasta Tinggi
Urusan Internasional Negeri
Universitas
Muhammadiyah
Yogyakarta
28 LPI Salsabila Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
29 Medan Montessori School ~ Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
30 MitraComm Ekasarana Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
Semarang
31 My Little World Preschool Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
32 Pemerintah Desa Brosot Sekretaris Desa Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
33 Pos Indonesia Translator Tinggi
34 Primagama Pengajar Bahasa Perusahaan Swasta Tinggi
Inggris
35 PT. Amaranthine Beauty educator Perusahaan Swasta Tinggi
Cosmetiques
36 PT. Bank CIMB Niaga Customer service Perusahaan Swasta Sedang
37 PT. Bank DBS Indonesia Service Quality Perusahaan Swasta Sedang
38 PT. Mitracomm Ekasarana  Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
39 PT. Mitracomm Ekasarana  Contact Center Halo Perusahaan Swasta Sedang
BCA
40 PT. Telekomunikasi Communication Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia termasuk BUMN
41 PT. Teleperformance Agent Customer Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Representative
42 PT. Asia Outsourcing Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
Services
43 PT. Bank CIMB Niaga Customer Care Perusahaan Swasta Sedang
Complaint Handling
44 PT. Merapi Pesona Jogja Reservation Perusahaan Swasta Sedang
45 PT. Ruang Raya Pengajar Bahasa Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia (Ruangguru) Inggris
46 PT. SFU Ungaran Quality Assurance Perusahaan Swasta Rendah
47 PT. Teleperformance Customer Support Perusahaan Swasta Sedang
48 PT. Vads Indonesia Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
49 PT. Wiratama Kreasi Telemarketing Perusahaan Swasta Sedang
Komputindo
50 PT.KIE (Kumon) Asisten Pembimbing Perusahaan Swasta Tinggi
51 PT. Shoetown Ligung Staff Perusahaan Swasta Rendah
Indonesia
52 Rektorat UMY Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
53 RIZ Batik Kepala toko Perusahaan Swasta Tinggi
54 Ruang Guru Education Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
55 Ruang Guru Education Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
56 Ruang Guru Konsultan Pendidikan Perusahaan Swasta Tinggi
57 Ruang Guru Tutor Ruang Les Perusahaan Swasta Tinggi
58 Rumah Bahasa Karyawan (guru) Perusahaan Swasta Tinggi
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59 Sarens Thailand Administration Perusahaan Swasta Tinggi
60 SD Al Furgan Jember Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
61 SD IT Elok Kastiah Zein Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
62 SD Muhammadiyah MBS Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Prambanan
63 SD Muhammadiyah Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Miliran
64 SD Muhammadiyah Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Notoprajan
65 SD N Semarangan 1 Guru Bahasa Inggris Instansi Pemerintah- Tinggi
Godean termasuk BUMN
66 SD N Sidakaya 10 Guru Bahasa Inggris Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
67 SD Masjid Syuhada English Teacher Perusahaan Swasta Tinggi
68 SDN Kudadepa Guru Bahasa Inggris Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
69 Sekolah Swasta Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
70 Senanukroh School Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
71 Sepakbola.com Wartawan Perusahaan Swasta Tinggi
72 Sepakbola.com Wartawan Perusahaan Swasta Tinggi
73 SMA Negeri 1 Terbanggi Guru Bahasa Inggris Instansi Pemerintah- Tinggi
Besar termasuk BUMN
74 SMAIT Abu Bakar Guru mata pelajaran Perusahaan Swasta Tinggi
Boarding School KP
75 SMKN 8 Sijunjung Tenaga Pendidik Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
76 SMP Daarul llmi Boarding ~ Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
School
77 SMP Global Mandiri Patrol ~ Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
78 SMP ISLAM Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
79 SMPN 4 Purwodadi Guru Bahasa Inggris Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
80 SMP Negeri 2 Jongkong Honorer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
81 Smp Negeri 3 Wita Ponda  Guru Bidang Studi B. Instansi Pemerintah- Tinggi
Inggris termasuk BUMN
82 SMP Takhassus Al-Qur'an  Guru B. Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Al fathoniyyah Wonosobo honorer
83 SMPN 1 Sangatta Utara Guru B. Inggris Instansi Pemerintah- Tinggi
Honorer termasuk BUMN
84 SMP-SMA Kesatuan Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Bangsa Yogyakarta
85 Swaragama Radio External Relation Perusahaan Swasta Sedang
Swaragama
86 Swift English School Tentor Bahasa Inggris ~ Perusahaan Swasta Tinggi
87 Teleperformance Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
88 Teleperformance English Call Center Perusahaan Swasta Tinggi
89 Teleperformance Call Center Agen Perusahaan Swasta Sedang
Reguler
90 Town for Kids Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
91 Universitas Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
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92 Universitas Sekretaris Perusahaan Swasta Sedang

Muhammadiyah
Yogyakarta
93 Universitas Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
94 Universitas Penerjemah Bahasa Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Indonesia-Inggris
Yogyakarta
95 Universitas Temporary Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
96 Vads Indonesia Call Center Agent Perusahaan Swasta Sedang
97 Wildlife Rescue Center Coordinator Volunteer  Instansi Pemerintah- Tinggi
Jogja termasuk BUMN
98 Yayasan SMP IT Assyfa Tenaga Pendidik Perusahaan Swasta Tinggi
99 Yayasan Dhian Darma Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
100 Yayasan Pendidikan Islam  Guru Bahasa Inggris Perusahaan Swasta Tinggi
Al Muhajirin

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

8.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
Waktu tunggu untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris dari lulusan yang telah

bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 4,72 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 8.2 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Pendidikan Bahasa Inggris 4,72
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8.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa
Inggris adalah Rp. 1.960.550,00

Gambar 8.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Inggris
Lulusan Tahun 2018 (Rp)

Pendidikan Bahasa Inggris 1960550
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8.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Fakultas Pendidikan
Bahasa terdapat 87 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (70,73% dari total alumni).
Kemudian 10,57% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 6,50%
alumni menikah, 4,07% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 8,13% alumni

sedang mencari pekerjaan.

Tabel 8.4 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun

2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 87 70,73%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 13 10,57%
3  Menikah 8 6,50%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 5 4,07%
5 Sedang mencari pekerjaan 10 8,13%
Jumlah 123 100%
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8.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 13 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya.

Tabel 8.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan

Tahun 2018
Nama Universitas pendidikan Program Studi Negara
llyas Ghifari Asia University Master of Foreign Taiwan
Languages and
Literature
Asik Hanita Asia University S2 Business Taiwan
Administration
Pratiwi Hijaz Munawarah  International Islamic S2 Teaching English as Malaysia
University Malaysia a Second Language
Muhammad Haikal Universidad de S2 Play, Education, Spanyol
Cordoba Toys, and
Languages
Islahul Mauliya UAD S2 Magister Pend. Indonesia
Bahasa inggris
Hery Kurniawan UGM S2 Magister limu Indonesia
Komunikasi
Aji Royan Nugroho UGM S2 Magister llmu Sastra  Indonesia
Wisnu Dwi Yantoro Universitas S2 Pendidikan Bahasa  Indonesia
Indraprasta PGRI Inggris
Rizki Eka Safitri UNY S2 Linguistik Terapan Indonesia
Danti Hidayati uUsD S2 Kajian Bahasa Indonesia
Inggris
Amelia Adityas Farida UNS S2 Pendidikan Bahasa  Indonesia
Inggris
Nila Mujiyati Universitas Terbuka S2 PGSD Indonesia
Desitha Sari Hanur UNY S2 Pendidikan Bahasa  Indonesia
Inggris

8.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Fakultas Pendidikan Bahasa, terdapat 87
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 80 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 12 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 32 alumni di perusahaan/instansi swasta, 26 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 2 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 8 alumni bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 8.6 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Guru 12 15,00%
Bahasa Inggris, Customer Service)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Analisis, Asisten 32 40,00%
Peneliti)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 26 32,50%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya 2 2,50%
masyarakat

5 Lainnya (Staff) 8 10,00%

Jumlah 80 100%

8.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 27 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 8.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun

2018

Bidang Usaha

Nama Usaha

Ilham Muhamad Wildan

Industri Pengolahan

PT. Wildan Makmur
Jaya

Awaliawati Wahyullah

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Wanda Cake

Tri Rochmi Fuadati

Perdagangan

Waroeng beras "bunga”

Fatowiardi Rahman

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Homestay n Restoran

Eka Ifayanti

Aktivitas pendidikan

Kursus bahasa inggris

Fauziah Nur Fitriani

Perdagangan

Toko grosir bahan
pangan

Abdillah

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Sop Ayam dan Waffle

Gestania Ayu Perdani

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Rumah Nutrisi

Ardiles Brawijaya

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Tanpa nama

Penyediaan akomodasi dan

Ria Egawaty . Frozen sea food
makanan/minuman

Ayu Istigomah Belum berwirausaha Perdagangan

Apika Putri Cahya Sandewav Buket bunga dan boneka Visyaflower

impor

Angger Putra Yudiarta

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Home Recording
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Zulkifli 1gbal

Industri pengolahan

Konveksi

Ana Hartiwati

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

@bocimurah_siak

Ratu Sayidah Nurfiani

Kontruksi

TB. Ridho

Ni'matun Azizah

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Nunasoap

Dian Pravita Sari

Aktivitas pendidikan

Bimbingan belajar

Sri Puji Hapsari

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Tofikfarm

Lailatul Badriyah

Industri pengolahan

Fc PINk

Nurcahya Surya Syahputra

Jual beli barang

Cherry Beanbag

Rama Kusuma Irjananta

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Bisnis kuliner

Gemala Fitria

Toko Aneka Bangun
dan perabotan

Hemas Fauzia Meliadiny

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

2loss coffe

Isana Paramita

Al Ghaazy Moeslem
Store

Chandra Rizky Wijaya

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

The Holiday Honey
Studio

Cahyo Baskoro

Agen

8.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris tahun 2018 sebagian besar
bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat
82.00% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni
ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti pengajar bahasa Inggris di berbagai tingkatan
pendidikan mulai TK, SD, SMP, hingga SMA/K. Tidak hanya guru di pendidikan formal,
lulusan 2018 PBI juga menjadi instruktur di lembaga pendidikan bahasa (kursus). Selain itu
lulusan 2018 dari Program Studi PBI ini juga berprofesi sebagai interpreter (pengalih bahasa)
dan penerjemah. Terdapat 14.00% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan customer
services. Hanya 4.00% yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil program

studi, seperti pekerjaan sebagai photografer, serta coordinator volunteer.
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Tabel 8.8 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Bahasa Inggris
Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Bahasa Inggris 100 82,00% 14,00% 4,00%

Gambar 8.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Bahasa Inggris
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8.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA ARAB

Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Pendidikan Bahasa UMY merupakan salah
satu program studi di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang telah ditetapkan
untuk melakukan ijin operasional Program Studi berdasarkan Surat Keputusan Menteri
Pendidikan Nasional Nomor 168/E/O/2011 pada tanggal 5 Agustus 2011 tentang
Penyelenggaraan Program Studi Pendidikan Bahasa Arab pada Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta di Yogyakarta setelah memperhatikan Pertimbangan Direktur Kelembagaan dan
Kerjasama Ditjen Pendidikan Tinggi Nomor 5029/E2.2/2011pada tanggal 2 Agustus 2010.

Pada tahun 2013, Program Studi Pendidikan Bahasa Arab berhasil meningkatkan
elektabilitasnya dengan akreditasi kali pertama di bawah DIKTI dengan predikat “B”
berdasarkan Surat Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 194/SK/BAN-
PT/Akred/S/VI1/2014 tertanggal 5 Juli 2014 dan berlaku sampai 4 Juli 2019. Predikat B ini
merupakan kabar baik untuk sebuah Program Studi baru seperti PBA dengan komitmen
mempertahankan dan meningkatkan kualitas akreditasinya.

Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran,
Program Studi Pendidikan Bahasa Arab telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi
(KBK) sejak tahun 2010 dan pada tahun 2015 melakukan penyesuaian kurikulum
berdasarkan KKNI dan Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2014 menjadi Kurikulum
Pendidikan Tinggi (KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses
pembelajaran dan sistem informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran dan
daya saing lulusan, yang meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas
soft skills, peningkatan efektivitas pembelajaran dengan model Student Centered Learning
(SCL) dan efisiensi penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab yang ditunjukkan pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja.

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) memberikan parameter ukur berupa jenjang
kualifikasi dari jenjang 1 terendah sampai jenjang 9 tertinggi. Setiap jenjang KKNI
bersepadan dengan level Capaian Pembelajaran (CP) program studi pada jenjang tertentu,
yang mana kesepadannya untuk pendidikan tinggi adalah level 3 untuk D1, level 4 untuk D2,
level 5 untuk D3, level 6 untuk D4/S1, level 7 untuk profesi (setelah sarjana), level 8 untuk
S2, dan level 9 untuk S3. Kesepadanan ini dapat dilihat pada gambar dibawah ini.

Capaian Pembelajaran Program Studi Pendidikan Bahasa Arab FPB UMY yang ditetapkan
mengacu pada capaian pembelajaran (CP) yang telah ditetapkan oleh DIKTI dan pencirian
(keunggulan) Program Studi Pendidikan Bahasa Arab berdasarkan pada 4 unsur pokok dari
KKNI dan SNPT 2014 yaitu Sikap, Penguasaan Pengetahuan, Ketrampilan Umum Dan
Ketrampilan Khusus. Unsur Kemampuan Level 6 KKNI yaitu Mampu memanfaatkan IPTEKS
dalam bidang keahliannya, dan mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi dalam
penyelesaian masalah. Unsur Pengetahuan Level 6 KKNI yaitu Menguasai konsep teoritis
bidang pengetahuan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang
pengetahuan tersebut secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian
masalah prosedural.
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Adapun profil Program Studi Pendidikan Bahasa Arab akan bekerja pada bidang pendidik
bahasa arab, praktisi bahasa arab, peneliti penelitian dan pengembangan keilmuan dan
pendidikan di bidang bahasa arab, wirausahawan, dan penulis.

Gambar 8.5 Sampel Tracer Study Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2018
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8.2.11IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab lulusan tahun 2018 adalah
3,55 dengan IPK tertinggi sebesar 3,85 dan IPK terendah sebesar 2,41.

Tabel 8.9 Daftar IPK Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min

Pendidikan Bahasa Arab 26 3,55 0,29 2,41 3,85

8.2.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab rata-rata adalah 4,04 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,09 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 5,04 tahun.

Tabel 8.10 Daftar Masa Studi Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Pendidikan Bahasa Arab 30 4,04 3,09 5,04
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8.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 20 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.

Tabel 8.11 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Arab

Nama Perusahaan

Appen Butler Hill

Jabatan/Posisi di
Perusahaan
Pekerja Kontraktor /
Part Time

Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

is Pekerjaan*

Perusahaan Swasta

Kesesuaian

Sedang

2 Bank Jateng Syariah Teller Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
3 Indoles Private Tutor Perusahaan Swasta Tinggi
4 Madrasah Muallimin Musyrif Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
5 Majid Al Futhaim Commis Chef Perusahaan Swasta Sedang
6 MAN Muallimat Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
7 MI Darussalam Guru Kelas dan Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Mapel Bahasa Arab
8 MIN 1 Manggarai Guru Perusahaan Swasta Tinggi
9 SD Muh. Sangonan 3 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
10  SDS Nurul 'Arafah Guru Bahasa Arab Perusahaan Swasta Tinggi
11  Sekolah SMP Islam Guru Tidak Tetap Perusahaan Swasta Tinggi
Pariskian Yayasan
12  Sekolah Tahfidz Anak Guru Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
Usia Dini
13  Skolahan Guru Tidak Tetap Perusahaan Swasta Tinggi
14  SMK Swasta Guru Perusahaan Swasta Tinggi
15  SMP Negeri 1 Bungku Guru Honorer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
16  SMPIT Al-lbrah Gresik Pegawai Perusahaan Swasta Tinggi
17  Surplus Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
18  Tiki Admin Perusahaan Swasta Rendah
19 Yayasan Asrama Masjid Direktur lembaga Perusahaan Swasta Tinggi
Syuhada
20  Yayasan generasi Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi

Rabbani

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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8.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Arab dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 4.00 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama
mereka.

Gambar 8.6 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2018 (Bulan)
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8.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa
Arab adalah Rp 3.667.500,00.

Gambar 8.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan
Tahun 2018 (Rp)
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8.2.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, Fakultas Pendidikan
Bahasa terdapat 17 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (70,83% dari total alumni).
Kemudian, 20,83% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0,00%
alumni menikah, 4,17% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 4,17% alumni
sedang mencari pekerjaan.
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Tabel 8.12 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun

2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 17 70,83%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 5 20,83%
3 Menikah 0 0,00%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 1 4,17%
5 Sedang mencari pekerjaan 1 4,17%
Jumlah 24 100%

8.2.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 6 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya

Tabel 8.13 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan
Tahun 2018

Jenjang

Nama Universitas pendidikan

Program Studi Negara

Ainun Mustarsyida UIN Yogyakarta s2 P_5|_kolog| Indonesia
Pendidikan Islam
Wahyu Asyhari UIN Yogyakarta s2 Pendidikan Bahasa  Indonesia
Arab
Reni Fitria UIN Yogyakarta s2 Pendidikan Agama  Indonesia
Islam
. UAD Manajemen Indonesia
Ummu Qurrota A'yun S2 Pendidikan
Martsel Fathinnaufal UAD S2 Mana!emen Indonesia
Pendidikan
Usman Muzakki UIN Yogyakarta s2 Pendndnl::;\bBahasa Indonesia

8.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, Fakultas Pendidikan Bahasa, terdapat 17
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 17 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 5 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 7 alumni di perusahaan/instansi swasta, 5 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 0 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 0 alumni bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 8.14 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Guru Honorer, 5 29,41
Teller)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Direktur Lembaga, 7 41,18
Musyrif, Guru Pendamping)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 5 29,41

4  Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 0 0,00

5 Lainnya 0 0,00

Jumlah 17 100%

8.2.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 6 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 8.15 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun

2018
Bidang Usaha Nama Usaha
Dinni Masyitoh Lindrianawati Informasi dan komunikasi Freelance writer
Fahrunisa Ayu Azahra Aktivitas pendidikan Tempat les berkualitas
Novy Sukma Utami - Jual grosir ecer kaos
kaki dll

Wildan Lipo Arsa Pertanian, perikanan dan Berdagang

perhutanan
Tsalis Nazilud Dzikro Penyediaan akomodasi dan  Jualan roti

makanan/minuman
Ilham Akbar Ali Muhammad Aktivitas persewaan dan Gh Transport & Tour

sewa guna usaha tanpa hak  Wisata
opsi, ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan penunjang

usaha lainnya

8.2.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Arab tahun 2018 sebagian besar
bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat
80,00% pekerjaan alumni yang sesuai cukup tinggi dengan profil yang ditentukan oleh
program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti guru bahasa
Arab, guru kelas dan direktur lembaga. Selain itu, terdapat 15,00% yang keterkaitannya
sedang seperti pekerjaan teller dan bagian administrasi. Kemudian, hanya 5,00% yang
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pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil program studi, seperti pekerjaan
admin, guru tahfidz dan lain sebagainya.

Tabel 8.16 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Bahasa Arab
Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Bahasa Arab 20 80,00% 15,00% 5,00%

Gambar 8.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Bahasa Arab
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8.3 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA JEPANG

Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang Fakultas Pendidikan Bahasa UMY resmi berdiri
pada tanggal 13 Desember 2012, sesuai dengan SK Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan Nasional Nomor 143/E/O/2012 tentang penyelenggaraan program
studi Pendidikan Bahasa Jepang.

Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang (PBJ) UMY pertama kali mengajukan akreditasi
kepada BAN-PT pada tahun 2013 dan mendapatkan peringkat akreditasi C berdasarkan SK
BAN-PT Nomor 289/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2014. Setahun kemudian Program Studi PBJ
UMY kembali mengajukan akreditasi program studi kepada BAN-PT dan mendapatkan
peringkat akreditasi B berdasarkan SK BAN-PT nomor 0168/SK/BAN-PT/Akred/S/1/2018.

Visi Program Studi PBJ adalah menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang yang
profesional, berwawasan internasional dan berkemajuan yang berlandaskan nilai-nilai Islam.
Sesuai dengan visi Misi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang merumuskan profil
lulusan sesuai dengan kebutuhan stake holder, yaitu sebegai berikut:

\[o] Profil Lulusan Deskripsi Profil
1 Pendidik Pemula Bahasa Tutor dan/atau instruktur yang dapat
Jepang merancang program pembelajaran (metode,

prosedur, dan evaluasi) Bahasa Jepang
2 Wirausahawan yang berkaitan =~ Wirausahawan yang dapat mengembangkan
dengan bidang menggunakan  produk berupa barang dan jasa yang berbasis

Bahasa Jepang Bahasa Jepang
3 Peneliti Pemula di Bidang Pelaksana penelitian dalam bidang bahasa
Pendidikan Bahasa Jepang maupun pendidikan bahasa Jepang

Gambar 8.9 Sampel Tracer Study Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2018

47 Persentase 85%

alumni

184 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



8.3.1IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang lulusan tahun 2018 adalah
3,56 dengan IPK tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 3,03.

Tabel 8.17 Daftar IPK Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max
Pendidikan Bahasa Jepang 37 3,56 0,24 3,03 3,96
8.3.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang rata-rata adalah 3,84 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,05 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 5,03 tahun.

Tabel 8.18 Daftar Masa Studi Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Pendidikan Bahasa Jepang 48 3,84 2,05 5,03

8.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 29 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.

Tabel 8.19 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa
Jepang Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Century Healthcare Store Manager Apotek Perusahaan Swasta Rendah
2 CV. Sekai Elite Staf Administrasi dan Perusahaan Swasta Tinggi
Education and Training Pengajar
Centre
3 Dinas Tenaga Kerjadan  Admin dan Operator Instansi pemerintah- Tinggi
Transmigrasi Kabupaten  Aplikasi Tenaga Kerja termasuk BUMN
Sintang Asing Daerah
4 Gallery Prawirotaman Cooking Helper Perusahaan Swasta Rendah
5 Horison Ultima Riss Cheff Trainee FnB Perusahaan Swasta Tinggi
Hotel Yogyakarta Product
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6 Infomedia Solusi Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
Humanika
7 Japan Interstudy Center  Freelance Instructor Perusahaan Swasta Tinggi
8 LPK Globalindo Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
9 LPK Megumi Guru Perusahaan Swasta Tinggi
10 LPK Megumi Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
11 Megumi Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
12 Nur Hidayah Ketua Pengurus Perusahaan Swasta Sedang
13 PT Ruang Raya Tutor Matchmaking Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
14 PT Ruang Raya Outboand Education Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia (Ruangguru) Consultant
15 PT Sawayaka Fujindo Pengajar dan Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Penerjemah
16 PT Tuffindo Nittoku Supervisor (Japanese Perusahaan Swasta Tinggi
Autoneum Language Interpreter
and Translator)
17 PT. Aliyya Sahabat Pendidik PAUD Perusahaan Swasta Tinggi
Bestari
18 PT. Hikari Indonesia Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
19 PT. ISK Indonesia HRD Perusahaan Swasta Tingai
20 SD Budi Mulia Panjen, Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
MI Muhammadiyah
Kranggan
21 SD Negeri Honorer Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
22 Sekolah Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
23 SMA Kolombo Sleman Guru Bahasa Jepang Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
24 SMK N 1 Pengasih Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
25 SMP Puspita Guru Perusahaan Swasta Tinggi
26 Teleperformance Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
27 Teleperformance International Customer Perusahaan Swasta Tinggi
Service
28 Universitas Temporary Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta
29 Universitas Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-

Perusahaan Sendiri
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8.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang dari lulusan yang telah
bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 3,79 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 8.10 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2018
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8.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa
Jepang adalah Rp 2.556.551,72.

Gambar 8.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Jepang
Lulusan Tahun 2018 (Rp)
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8.3.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, Fakultas Pendidikan
Bahasa terdapat 26 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (78,79% dari total alumni).
Kemudian, 6,06% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 3,03%
alumni menikah, 0,00% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 12,12% alumni

sedang mencari pekerjaan.
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Tabel 8.20 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan

Tahun 2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 26 78,79%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 2 6,06%
3  Menikah 1 3,03%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%
5 Sedang mencari pekerjaan 4 12,12%
Jumlah 132 100%

8.3.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 2 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya

Tabel 8.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan
Tahun 2018

Jenjang
Pendidikan
Rakhmah Riani Dwi Pratiwi Shizuoka University Linguistik Jepang
Putri Bintang Pratiwi Harahap UPI S2 Pendidikan Indonesia
Bahasa Jepang

Nama Universitas

Program Studi Negara

8.3.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, Fakultas Pendidikan Bahasa, terdapat 26
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 22 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 3 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 10 alumni di perusahaan/instansi swasta, 8 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 0 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 8.22 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun

2018
No Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Guru, Operator) 3 13,64%
2 Perusahaan/Instansi swasta (Education Consultant, 10 45,45%
Penerjemah)
3  Wiraswasta/perusahaan sendiri 8 36,36%
4  Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 0 0,00%
5 Lainnya (Staff) 1 4,55%
Jumlah 22 100%
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8.3.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, Fakultas
Pendidikan Bahasa. Sejumlah 8 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 8.23 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun

2018
Nama Bidang Usaha INEINERVEEE
Fitri Nuryati Pakaian Jual Pakaian Anak dan
Bayi
Eko Setiawan Kontrakan Kontrakan
Ika Nurrizkiyati Jasa Makanan Jualan Snack ringan
Devi Fitriyani Penyediaan Akomodasi dan Kedai Devi Joya
Makanan/Minuman
Edi Nugroho Perumahan Toko Bangunan
Tri Joko Purboyo Industri Kuliner -
Ahmad Hariyadi Jasa Jasa Service Hp

8.3.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang tahun 2018 sebagian besar
bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program Studi yaitu
menjadi pendidik (guru) bahasa Jepang. Terdapat 82.76% yang sangat terkait dengan profil
yang dirancang oleh Program Studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pekerjaan
seperti Guru dan Praktisi Bahasa (interpreter). Selain itu, terdapat 10.34% pekerjaan yang
kesesuaiannya sedang seperti pekerjaan Staff dan HRD. Hanya 6.90% yang pekerjaannya
kurang sesuai (keterikatan rendah) dengan profil Program Studi, seperti pekerjaan sebagai
Cooking Helper, Cheff Trainee dan Customer Service Representative.
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Tabel 8.24 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Bahasa
Jepang Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Bahasa Jepang 29 82,76% 10,34% 6,90%

Gambar 8.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Bahasa Jepang
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Bab 9
Analisis Hasil Tracer Study
Fakultas Teknik

Bab ini akan menjelaskan analsisis hasil Tracer Study Fakultas Teknik, khususnya terkait
dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

9.1 PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL

Dengan mempelajari kebutuhan masa depan profesi keinsinyuran Teknik Sipil yang
diperoleh melalui analisis kebutuhan dari pemangku kepentingan, Tracer Study alumni dan
lulusan, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta merumuskan Profil Profesional (PP) sebagai berikut,

PP-1. Perencana Konstruksi (Planner and Designer) perencana konstruksi adalah penyedia
jasa orang perseorangan atau badan usaha yang dinyatakan ahli dan professional di bidan
perencana jasa konstruksi yang mampu mewujudkan dalam bentuk dokumen perencanaan
bangunan fisik lain.

PP-2. Pelaksana Konstruksi (Contractor) pelaksanana konstruksi adalah penyedia jasa
orang perseorangan atau badan usaha yang dinyatakan ahli dan professional di bidang
pelaksanaan jasa konstruksi yang mampu menyelenggarakan kegiatan untuk mewujudkan
suatu hasil perencanaan menjadi bentuk bangunan atau bentuk fisik lain.

PP-3. Pengawas Konstruksi (Supervisor) pengawas konstruksi adalah penyedia jasa orang
perseorangan atau badan usaha yang dinyatakan ahli dan professional di bidang
pengawasan jasa konstruksi yang mampu melaksanakan pekerjaan pengawasan sejak awal
pelaksanaan pekerjaan konstruksi sampai selesai diserahterimaka.

PP-4. Akademisi: Dosen dan Peneliti (Academic staff and Researcher) akademisi adalah
tenaga pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
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Gambar 9.1 Sampel Tracer Study Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018
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9.1.1IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Teknik Sipil lulusan tahun 2018 adalah 3,62 dengan IPK
tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 2,72.

Tabel 9.1 Daftar IPK Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Teknik Sipil 134 3,62 0,24 2,72 4,00

9.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Teknik Sipil rata-rata adalah 3,72 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 3,05 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 7,03 tahun.

Tabel 9.2 Daftar Masa Studi Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Teknik Sipil 179 3,72 3,05 7,03

9.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik.
Sejumlah 114 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.
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Tabel 9.3 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Sipil Lulusan
Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Bank BPD DIY Fasilitator Perusahaan Swasta Sedang
2 Bawaslu Pengawas Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
3 BNPB Fasilitator Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
4 BWS NT1 Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
5 CV Delta Pradana Staff Umum Perusahaan Swasta Tinggi
6 CV Gurindam Alita  Planning and Perusahaan Swasta Tinggi
Jaya Supervisor
Consultant
7 CV Karya Pratama  Pelaksana dan Perusahaan Swasta Tinggi
Admin
8 CV ZIDNA RIZQA Pelaksana Teknis Perusahaan Swasta Tingai
9 CV. Cipta Arah Wakil Direktur Perusahaan Swasta Tingai
Konstruksi
10 CV.Hara Inspector Perusahaan Swasta Tinggi
Konsultan
11 CV.Hara Pengawasan Perusahaan Swasta Tinggi
Konsultan Lapangan
12  CV.Jaman Enggal  Engineering Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Engineering
13  CV. Karya Mandiri Staff Desain Perusahaan Swasta Tinggi
Perkasa
14  CV. Sakalike Freelance Perusahaan Swasta Tinggi
15 CV. Sarana Mulia Staff Teknik Perusahaan Swasta Tinggi
16  CV. Sinar Lestari Pegawai Perusahaan Swasta Tinggi
17  CV.Tuls Data entry Perusahaan Swasta Tinggi
Consultant
18 CV. Tuls Konsultan  Staff Perusahaan Swasta Tinggi
19  CV.Trikarya Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Consultant
20  Dinas Pekekrjaan Staf Perusahaan Swasta Tinggi
Umum dan

Penataan Ruang
Kabupaten Lombok

Timur

21  Dinas Pekerjaan Analis Jalan Instansi Pemerintah- Tinggi
Umum dan Jembatan, Staff termasuk BUMN
Penataan Ruang Bidang Bina Marga
Kota Tangerang

22  Dinas Pekerjaan Magang Instansi Pemerintah- Tinggi
Umum dan termasuk BUMN
Penataan Ruang
Kota Tegal

23  Dinas Pekerjaan Surveyor Instansi Pemerintah- Tinggi
Umum, termasuk BUMN

Perumahan, dan
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Pemukiman
Kabupaten Sleman

24 Dinas pertanahan Tenaga Perencana Instansi Pemerintah- Tinggi
dan tata ruang Teknis dan termasuk BUMN
sleman Pengendalian Tata
Bangunan dan
Penghitung Volume
Pertelaan Bangunan
25 Dinas Perumahan Tenaga Fasilitator Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Kawasan termasuk BUMN
Permukiman
26  Dinas PUPR Staff E-mon DAK Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Jalan dan Jembatan  termasuk BUMN
Banggai
27 Individu/ Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Perseorangan
28  Kementerian Tenaga Fasilitator Instansi Pemerintah- Tingai
Pekerjaan Umum Lapangan termasuk BUMN
dan Perumahan
Rakyat
29  Kementerian Teknik Pengairan Instansi Pemerintah- Tinggi
PUPR Ahli Pertama termasuk BUMN
30 Madrasah Aliyah Mentor (Pengajar) Perusahaan Swasta Rendah
Technonatura
31 Matra Karya Site Engineering Perusahaan Swasta Tinggi
32  PT AJT Property Supervisior Perusahaan Swasta Tinggi
33  PT Alma Mataram Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera
34  PT Almega Jaya Penanggung Jawab  Perusahaan Swasta Tinggi
Proyek
35  PT Astra Agro Management Trinee  Perusahaan Swasta Tinggi
Lestari Tbk
36  PT Bukaka Teknik Management Perusahaan Swasta Tinggi
UtamA Thbk. Trainee
37 PT Farrald Inspektur Perusahaan Swasta Tinggi
Teknindo
38  PT Formula lalu Administrasi proyek Perusahaan Swasta Tinggi
lintas
39  PT Graha Lautan Site Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Mas
40 PT Handasa Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Konsultan
41  PT Indra Karya Supervisi Perusahaan Swasta Tinggi
42  PT Jasamarga Supervisi Perusahaan Swasta Tinggi
Japek Selatan
43  PT Mulya Sakti Inspector Perusahaan Swasta Tinggi
Wijaya
44 PT Nittoc Assisten Site Perusahaan Swasta Tinggi
Construction Engineer
Indonesia
45  PT PP Persero Quantity Survei Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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46  PT PP Presisi Quantity Surveyor Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
47  PT PP Presisi Tbk Quantity Surveyor Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
48  PT Praja Ghupta Qs Perusahaan Swasta Tinggi
Utama
49  PT Putera Sahari Direktur Teknik Perusahaan Swasta Tinggi
Ramadhan
50 PT Selo Progo Administrasi Teknik Perusahaan Swasta Tinggi
Sakti
51 PT Sempalan Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Teknologi Nasional
52  PT Sigma Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
53  PT Triversa Inti Technical Perusahaan Swasta Tingai
Nusa Engineering
54  PT Tugu Management Perusahaan Swasta Tinggi
Reasuransi Trainee (property
Indonesia Underwriter)
55  PT UMB-UCT Admin Teknik Perusahaan Swasta Tinggi
56  PT Virama Karya Konsultan Instansi Pemerintah- Tinggi
(Persero) Pengawas termasuk BUMN
57 PTVSL Jaya Site Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
58  PT Waskita Beeton  Staff Teknik Instansi Pemerintah- Tinggi
Precast TBK termasuk BUMN
59  PT Waskita Karya Quiality Control Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
60 PT Wijaya Karya Quantity Survei Instansi Pemerintah- Tinggi
(Commercial termasuk BUMN
Payment)
61 PT Wijaya Karya Quality Control Instansi Pemerintah- Tinggi
Bangunan Gedung termasuk BUMN
62  PT. Akbar Jaya Pembuat Surat Perusahaan Swasta Tinggi
Penawaran Proyek
63 PT. Alma Mataram  Staff Kontrak Project Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera
64  PT. Aneka Dharma  Administrasi Teknik Perusahaan Swasta Tinggi
Persada
65  PT. Arkonin Junior Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Engineering MP
66  PT. Bangka Cakra Staff Laboratorium Perusahaan Swasta Tinggi
Karya
67  PT. Baracipta Esa Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
Engineering
68 PT. Beton Perkasa  Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Wijaksana
69 PT. Bina Bagja Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Sarana
70  PT. Cipta Nasya SPV Perusahaan Swasta Tinggi
Putrasindo
71  PT. Citra Borneo Staff Estimator civil Perusahaan Swasta Tinggi

Indah
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72  PT. Dewangga Pengawas Perusahaan Swasta Tinggi
Putra Perkasa Lapangan
73  PT.EGIS Assistant Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
International
Indonesia
74  PT. Gunung Raja PROJECT Perusahaan Swasta Tinggi
Paksi, TBK CONTROL
75  PT.Imago Mitra Site Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Kreasi
76  PT. Karya Prima Researcher Perusahaan Swasta Tinggi
Lestari Cemerlang
77  PT. Karya Sejati Pengawas Perusahaan Swasta Tinggi
(Inspektor)
78  PT. Kuda Kuda Admin & HR Perusahaan Swasta Tingai
Total Prima
79  PT. Mega Karya Admin & HR Perusahaan Swasta Tingai
Mulia
80 PT. Mitra Karya Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Sanjaya Pengawas
81  PT. Mitra Super Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Struktur
82  PT. Multhi Phi Beta  Supervisor Perusahaan Swasta Tingai
83  PT. Multi Phi Beta Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
84 PT. Nindya Karya Quantity Control Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
85  PT. Nittoc Site Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Construction
Indonesia
86 PT.ParamaKarya  Pengawas Supervisi  Perusahaan Swasta Tinggi
Mandiri
87  PT. Praja Ghupta Administrasi Teknik Perusahaan Swasta Tinggi
Utama
88  PT. Semount Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Garden Sejahtera
89 PT.SGM Staff Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
90 PT. SMART, Tbk. Basic Management Perusahaan Swasta Tinggi
Development
Program
91 PT. Sumber Alfaria  Pengawas Perusahaan Swasta Tinggi
Trijaya Lapangan
92 PT.Tatabumiraya Drafter Perusahaan Swasta Tinggi
93  PT. Teknindo Site Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Geosistem Unggul
94  PT. Transmikon Supervisi/Pengawas  Perusahaan Swasta Tinggi
Project
95  PT. Truba Jaya Quantity Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
Engineering
96 PT.VSL Jaya Site Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
97  PT. Waskita Beton  Staff Teknik Instansi Pemerintah- Tinggi
Precast Tbk termasuk BUMN
98 PT. Waskita Beton Supervisor Instansi Pemerintah- Tinggi
Precast Tbk termasuk BUMN
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99  PT Tri Patra Inspector Perusahaan Swasta Tinggi
Konsultan
100 PT Trivera Inti Teknikal Division Perusahaan Swasta Tinggi
Nusa
101 PT Virama Kaerya Inspektor Instansi Pemerintah- Tinggi
(Persero) termasuk BUMN
102 PT Yudha Tama Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Karya Lapangan dan
Administrasi Teknik
103 PU Balai Sungai Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
MASYARAKAT termasuk BUMN
104 Railway Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
Engineering
Consultant
105 SNVT Penyediaan  Tenaga Fasilitator Instansi Pemerintah- Tingai
Perumahan Prov Lapangan termasuk BUMN
Sul-Sel
106  Studia Ruang Perencana Perusahaan Swasta Tingai
Gagas, Studio
Gadung, Studio
Farchani
Consulting
107 Swakalola Admin Instansi Pemerintah- Tinggi
Lempake termasuk BUMN
108  Teknil Sipil Umy Asisten Perusahaan Swasta Tinggi
Laboratorium
109 Toyo Construction Site Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Co.ltd
110 Tuls Consultant Drafter Perusahaan Swasta Tinggi
111  Universitas Admin Perusahaan Swasta Rendah
Muhammadiyah
Yogyakarta
112  VSL International Design Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Ltd.
113  Wika Realty Saya Pekerja Instansi Pemerintah- Tinggi
Kontak termasuk BUMN
114 Yayasan Lajnah Staf Bag. Proyek Perusahaan Swasta Tinggi
Khairiyah
Musytarakah

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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9.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Teknik Sipil dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 3.63 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 9.2 Waktu Tunggu Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018 (Bulan)
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9.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Sipil adalah Rp
4.423.245,61.

Gambar 9.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018
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9.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik terdapat 86 alumni
yang menyatakan diri telah bekerja (70,49% dari total alumni). Kemudian, 12,30% alumni
masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0,00% alumni menikah, 0,82%
alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 16,39% alumni sedang mencari
pekerjaan.

Tabel 9.4 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 86 70,49%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 15 12,30%

3 Menikah 0 0,00%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 1 0,82%

5 Sedang mencari pekerjaan 20 16,39%
Jumlah 122 100%
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9.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik.
Sejumlah 15 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 9.5 Daftar Alumni Melanjutkan Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjan .
Universitas Pendjidik?an Program Studi Negara

Nikhmatusholihah ITB S2 Sistem dan Teknik Indonesia
Jalan Raya

Ulfi Hikma Al - Humida Monash S2 Advanced Australia

Puarada University Engineering

Farid Nur Bahti National Central S2 Civil Engineering Taiwan

University

Bayu Krisna UGM S2 Teknik Sipil Keairan  Indonesia

Wisnulingga

Muhamad Tangguh umy S1 Teknik Sipil Indonesia

Agung Prayuda

Okta Marzantio. F UAJY S2 Manajemen Indonesia
Konstruksi

Danang Miftayugi UNDIP S2 Sumber Daya Air Indonesia

Arief Hidayat UGM S2 Magister Teknik Sipil  Indonesia

Aprilia Wulandari UGM S2 Magister Sistem Dan  Indonesia

Teknik Transportasi

Karina Rahma UGM S2 Magister Manajemen  Indonesia

Nugraheni Bencana

Rahma Amaliah UGM S2 Teknik Sipil Indonesia

Muh Wanandi Wiyanto UGM S2 Magister Sistem Dan  Indonesia

Yamin Teknik Transportasi

Novi Arman UGM S2 Struktur Indonesia

Nurul Firkhati Hidayah ul S2 Teknik Sipil Indonesia

Zikra Fauzan Virawan UNS S2 Teknik Sipil Indonesia

9.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, terdapat 86 alumni yang menyatakan diri
telah bekerja namun hanya 85 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer Study.
Terdapat 26 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 43 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 14 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 1 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan 1 alumni
bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 9.6 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Analisis, 26 30,59%
Tenaga Perencana)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Site Engineering, 43 50,59%
Supervisor)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 14 16,47%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 1 1,18%

5 Lainnya (Staff, Admin) 1 1,18%

Jumlah 85 100%

9.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik. Sejumlah
12 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 9.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2018

Nama

Muhammad Abduh Bin Alimudin Al

Bidang Usaha
Penyediaan Akomodasi

Nama Usaha
Food and Home

Malany dan Makanan/Minuman Qur'an

Dinie Dhiyaulhaq Vapestore Kamar Vapestore
Renaldi Konveksi Konveksi Callysta
Fajar Budi Alifanto Kuliner Sebuah Rasa

Igbal Bayu Kresna

Penyediaan Akomodasi
dan Makanan/Minuman

AIS Doger

Rahmad Diyanto Kontruksi Rumah Kita Properti
Nusa Perdana Katresna Putra Kontruksi CV. Rangers Studio
Nawang Cahya Ratri N Otomotif Cahaya Motor
Ahmad Riza Setya Nugraha Kontruksi CV Zidna Rizqa
Rizal Dwi Admaja Kontruksi Kontruksi
Zeindi Lutfi Ananda Desain Grafis dan ZNS

Percetakan
Robith Azkal Aulia Ofomotif Mazeda Automobi

9.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Lulusan Program Studi Teknik Sipil tahun 2018 sebagian besar bekerja pada instansi dan
sektor yang sesuai dengan profil lulusan program studi. Terdapat 95.61% pekerjaan alumni
yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan seperti pelaksana konstruksi, pengawas konstruksi
(supervisor), inspector, dan perencana konstruksi (planner and designer). selain di
perusahaan swasta, para alumni juga menjadi researcher, aparatur sipil negara di dinas
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pekerjaan umum maupun kementerian pekerjaan umum dan perumahan rakyat. Terdapat
2.63% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan surveyor dan admin. Hanya 1.75% yang
pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil program studi, seperti pekerjaan
sebagai account officer bank dan staff commercial.

Tabel 9.8 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun
2018

Program Studi Tinggi Sedang

Teknik Sipil 114 95,61% 2,63% 1,75%

Gambar 9.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Sipil
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9.3 PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO

Program Studi Teknik Elektro UMY merupakan salah satu program studi di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), didirikan pada tahun 1992, dan memperoleh SK Dirjen
Dikti Depdikbud RI No. 130/Dikti/Kep/1993. Atas berkat rahmat Allah SWT, kerja keras dan
kebersamaan seluruh civitas akademika, telah membuahkan hasil dengan dicapainya status
Terakreditasi Peringkat A berdasarkan SK BAN-PT No. 4562/SK/BAN-PT/Akred/S/VI111/2020
dan berhasil meraih sertifikasi internasional dalam sistem manajemen mutu pada tahun 2019
berupa Sertifikasi SNI 1ISO 9001:2015.

Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran,
Program Studi Teknik Elektro telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) sejak
tahun 2013 dan pada tahun 2014 melakukan penyesuaian kurikulum berdasarkan KKNI dan
Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2014 menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi
(KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses pembelajaran dan sistem
informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang
meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan
efektivitas pembelajaran dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi
penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Teknik Elektro yang ditunjukkan
pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja.

Penyusunan profil lulusan Program Studi Teknik Elektro UMY berdasarkan pada Tracer
Study, Analisis SWOT, brainstorming dengan dosen Program Studi Teknik Elektro,
Mahasiswa, Praktisi, Akademisi dan Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini
khususnya dunia kerja. Adapun Profil Program Studi Teknik Elektro yang ditetapkan terdiri
dari empat profil beserta deskripsi masing-masing profil dapat dilihat pada tabel dibawabh ini:

No Profil Lulusan Deskripsi Profil

1 Tenaga Konsultan Tenaga profesional yang bertugas dalam bidang
perencanaan dan perancangan konstruksi di bidang
elektrikal

2 Tenaga Ahli Industri Tenaga profesional yang memiliki kemampuan
menganalisis, merancang, membuat keputusan yang
tepat dalam dunia industri masa kini dan masa depan

3  Akademisi Tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan
(Dosen dan melaksanakan tugas pembelajaran dan penelitian serta
Peneliti) melaksanakan tugas pembimbingan

4  Pengusaha Praktisi yang mampu mengelola proyek/usaha, bisnis

pada aspek pemasaran, operasi, sumberdaya
manusia dan keuangan di berbagai tipe organisasi
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Gambar 9.5 Sampel Tracer Study Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2018

1 2 6 Persentase 77%

alumni

9.3.1IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Teknik Elektro lulusan tahun 2018 adalah 3,48 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 2,40.

Tabel 9.9 Daftar IPK Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max
Teknik Elektro 93 3,48 0,27 2,40 3,94

9.3.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Teknik Elektro rata-rata adalah 3,36 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 1,00 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 16,08 tahun.

Tabel 9.10 Daftar Masa Studi Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max
Teknik Elektro 155 3,36 1,00 16,08

9.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Elektro, Fakultas Teknik.
Sejumlah 78 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.
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Tabel 9.11 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Elektro Lulusan

Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Agus Jamal & Partners Engineer Plumbing & Perusahaan Swasta Tinggi
Fire Hydrant
2 Amanah Berkah Insani SPV teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
3 Angkasa Pura Solusi Technician Instansi Pemerintah Tinggi
4 Anglo Eastern Plantation Mill Assistant Perusahaan Swasta Tinggi
5 APP Sinarmas, Plant Technician Electrical Perusahaan Swasta Tinggi
Karawang and Instrument
6 Bumitama Gunajaya Agro  Asisten Mill Perusahaan Swasta Tinggi
7 CV. Golden Brain Staff Drafter dan Perusahaan Swasta Tinggi
Organizer Operasional
8 CV. Karya Makmur Safety Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Bersama
9 Ecogreen oleochemicals Electrical technician Perusahaan Swasta Tinggi
batam
10  Mandiri Utama Finance Staff Lapangan Perusahaan Swasta Sedang
11 Printy Pets Vector Artist Perusahaan Swasta Rendah
(printypets.com)
12 PT Aneka Gas Industri Staff Customer Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk (Samator Group) Service Application
Engineer & Technician
13 PT Bank Mandiri Staff Call Center Instansi Pemerintah- Rendah
termasuk BUMN
14  PT Bank Pembangunan Programmer Switching  Instansi Pemerintah- Tinggi
Daerah Jawa Barat dan - IT Development termasuk BUMN
Banten, Thk. Program Career
15 PTBEE Manager Perusahaan Swasta Tinggi
16  PT Dwita Mekatama Kariawan Perusahaan Swasta Tinggi
17  PT Erha Clinic Indonesia ~ General Affair Perusahaan Swasta Sedang
18 PT Gahendra Abadi Jaya  Koordinator Perusahaan Swasta Tinggi
19  PT Indonesia Epson PCB Designer Perusahaan Swasta Tinggi
Industry
20  PT Indonesia Koito Engineering Perusahaan Swasta Tinggi
21  PT Indonesia Koito Junior Staff Perusahaan Swasta Tinggi
22 PT Indonesia Koito Junior Technician Perusahaan Swasta Tinggi
23 PT Jarwinn Feliciti H Teknisi Solar Perusahaan Swasta Tinggi
Fotovoltaik
24 PT Kayu Permata Management Trainee Perusahaan Swasta Tinggi
Production
25  PT Kinden Indonesia Staff Perusahaan Swasta Tinggi
26  PT Lion Wings Staff Perusahaan Swasta Tinggi
27  PT Lion Wings Staff Perusahaan Swasta Tinggi
28  PT Mandiri Jaya Mok Karyawan Kontrak Perusahaan Swasta Rendah
29  PT Novell Pharmaceutical ~Operator Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
Lab
30 PT Pasifik Satelit Staf Corporate Service Perusahaan Swasta Tinggi

Nusantara

Operation
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31 PT Permata Karya Jasa Senior Staff Operation ~ Perusahaan Swasta Tinggi
(Member of PGN) dan Pemeliharaan
Transmisi Area
Lampung
32  PT Pulau Sambu Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
Supervisor
33 PT Rekananda Technical Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
trainee
34  PT Sariguna Primatirta teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
35 PT Sempat Family Admin teknik Perusahaan Swasta Tinggi
36  PT Softex Indonesia Leader teknik Perusahaan Swasta Tinggi
37  PT Surya Cakra Sakti Electrical technician Perusahaan Swasta Tinggi
38 PT TJB Power Services Electrical technician Perusahaan Swasta Tinggi
39  PT Vads Indonesia Customer Service Perusahaan Swasta Rendah
40 PT WHW AR Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
41  PT Widya Inovasi Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
42  PT Wifgasindo Dinamika Project Control Perusahaan Swasta Tinggi
Instrument Engineering
43  PT Xsis Mitra Utama Developer Perusahaan Swasta Tinggi
44 PT. Adis Dimension MT Perusahaan Swasta Tinggi
Footwear
45  PT. Aisin Indonesia New Project and Perusahaan Swasta Tinggi
Automotive Localization Staff
46  PT. Astra Agro Lestari Kepala Bagian PPC Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk.
47  PT. Bintan Alumina Operation Staff Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia
48  PT. Bintan Alumina Staff Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia
49  PT. Citas Otis Elevator Mechanic Perusahaan Swasta Tinggi
50 PT. Deltapack Lampung Leader Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
Industri
51  PT. Formulatrix Indonesia  Staff Perusahaan Swasta Tinggi
52  PT. Graha Bara Lestari Pelaksana perusahaan Swasta Tinggi
53  PT. Hasta Prajatama Supervisor dan Site Perusahaan Swasta Tinggi
Manager
54  PT. Indoaluminium Staff Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
Intikarsa Industri
55  PT. Indonesia Epson Firmware Designer Perusahaan Swasta Tinggi
Industry
56  PT. Indonesia Koito Junior Technician Perusahaan Swasta Tinggi
57  PT. Jayantaka Mulia Marketing Perusahaan Swasta Sedang
Persada
58  PT. Kinden Indonesia Electrical Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Project
59  PT. Kinden Indonesia Staff Perusahaan Swasta Tinggi
60  PT. Lion Wings Engineering staff Perusahaan Swasta Tinggi
61 PT. Nikomas Gemilang Staff Perusahaan Swasta Sedang
(Pou Chen Corporation)
62  PT. Pasifik Satelit Staff Perusahaan Swasta Tinggi

Nusantara
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63  PT. PLN (Persero) Assistant Engineer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
64  PT. PLN Persero Asisten Analasis Instansi Pemerintah- Tinggi
Pemeliharaan Listrik termasuk BUMN

65 PT. Pulau Sambu Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
Guntung

66  PT. Pungkook Indonesia Sales Merchandiser Perusahaan Swasta Sedang
One Staff

67  PT Putera Instrumenindo  Service Engineer Perusahaan Swasta Tinggi

68  PT. Softex Indonesia Junior Techician Perusahaan Swasta Tinggi

69  PT. Tri Satria Persada Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
Borneo

70  PT. XD Sakti Indonesia Testing Engineer Perusahaan Swasta Tinggi

71  PT. Tirta Fresindo Jaya Unit Head Engineering  Perusahaan Swasta Tinggi
(Mayora)

72 Qimtronics Engineer Junior Staff Perusahaan Swasta Tinggi

73 RS Budi Kemuliaan Maintenance Admin Perusahaan Swasta Tinggi

74  Samekta Engineering Drafter Perusahaan Swasta Tinggi
Studio

75  Universitas Staf Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

76  Universitas Staf Temporary (TU) Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

77  Universitas Teknologi Staff Perusahaan Swasta Sedang
Sumbawa

78  Xsis mitra utama BeckEnd Developer Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

9.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Teknik Elektro dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 5.58 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Teknik Elektro

9.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Gambar 9.6 Waktu Tunggu Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

5,58

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Elektro adalah
Rp. 4.621.688,31.
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Gambar 9.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun

2018 (Rp)
Teknik Elektro 4621688,31
0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000

9.3.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknik Elektro, Fakultas Teknik terdapat 73
alumni yang menyatakan diri telah bekerja (85,88% dari total alumni). Kemudian, 1,18%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 4,71% alumni menikah,
1,18% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 7,06% alumni sedang mencari

pekerjaan.

Tabel 9.12 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 73 85,88

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 1 1,18

3  Menikah 4 471

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 1 1,18

5 Sedang mencari pekerjaan 6 7,06
Jumlah 85 100%

9.3.7 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Teknik Elektro, Fakultas Teknik, terdapat 73 alumni yang menyatakan
diri telah bekerja namun hanya 71 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer
Study. Terdapat 8 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 47 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 11 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 2 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan 3 alumni
bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 9.13 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Programmer, 8 11,27
Assistant Engineering)

2 Perusahaan/Instansi swasta (BackEnd Developer, 47 66,20
Engineer Plumbing)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 11 15,49

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 2 2,82

5 Lainnya (Staff) 3 4,23

Jumlah 71 100%

9.3.8 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknik Elektro, Fakultas Teknik. Sejumlah
13 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 9.14 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2018

NETE]
Muhammad Gaji Gymnastiar

Bidang Usaha

Penyediaan Akomodasi dan
Makanan/Minuman

Nama Usaha

Membuat Produk
Kolbucha

Danis Dwi Istiawan

Konveksi Pakaian

DNZ Produsen &
Supplier Hijab

Yoga Nova Diansyah FnB D'dahar, Donutgenic,
Armina Daily
Bayu Armandha Furniture Project Minimalist
Muhammad llyasa' Aktivitas persewaan dan Backdrop & kotak
sewa guna usaha tanpa hak seserahan

opsi, ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan penunjang
usaha lainnya

Widi Agung Prasetyo

Makanan dan Minuman

Kamsia Boba

Syarifudin Bisri Petshop -

Irpan Kontruksi Toko Sinar Kencana
Joko Suprayitno Peternakan Mitra Joko Suprayitno
Rayen Bagas Pramesta Furniture Pembuatan Meubel

Sabar Kurnianto

Penyediaan Akomodasi dan
Makanan/Minuman

Roso Enggal Catering

Hernawa Maulana

Transportasi dan Agronomi

Shalihuddin Al Fatah

Kesenian, Hiburan dan
Rekreasi

Al Fatah Industri Plus
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9.3.9 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Alumni Program Studi Teknik Elektro tahun 2018 telah bekerja pada instansi dan sektor yang
sangat sesuai dengan profil lulusan yang terdapat dalam visi dan misi program studi.
Terdapat 82.05% pekerjaan alumni lulusan 2018 yang sangat terkait dengan profil program
studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pekerjaan seperti engineer plumbing & fire
hydrant, spv teknisi, technician electrical and instrument. Sedangkan 12.82% dari pekerjaan
alumni 2018 yang memiliki keterkaitan sedang dengan bidang studi alumni seperti pada
pekerjaan staf lapangan, logistik, dan management trainee. Hanya 5.13% alumni yang
pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil program studi, seperti pekerjaan
sebagai customer service dan sales.

Tabel 9.15 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknik Elektro Lulusan
Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Teknik Elektro 78 82,05% 12,82% 5,13%

Gambar 9.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Elektro
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9.4 PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN

Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses
Pembelajaran, Program Studi Teknik Mesin telah menerapkan Kurikulum Berbasis
Kompetensi (KBK) sejak tahun 2011 dan pada tahun 2015 melakukan penyesuaian
kurikulum berdasarkan KKNI dan Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2015
menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi
pengembangan proses pembelajaran dan sistem informasi melalui aktifitas penguatan
capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang meliputi peningkatan kualitas
practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan efektivititas pembelajaran
dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi penyusunan tugas akhir,
sehingga lulusan program studi Teknik Mesin yang ditunjukkan pada profil lulusan
memiliki daya saing di dunia kerja.

Gambar 9.9 Sampel Tracer Study Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018

27 4 Persentase 69%

alumni

9.4.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Teknik Mesin lulusan tahun 2018 adalah 3,34 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,93 dan IPK terendah sebesar 2,50.

Tabel 9.16 Daftar IPK Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max
Teknik Mesin 184 3,34 0,28 2,50 3,93
9.4.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Teknik Mesin rata-rata adalah 4,02 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 2,02 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 8,03 tahun.
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Tabel 9.17 Daftar Masa Studi Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018

Program Studi

Teknik Mesin

Jumlah

307

4,02

Masa Studi Min

2,02

Max

8,03

9.4.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Mesin, Fakultas Teknik.

Sejumlah 151 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 9.18 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Mesin Lulusan
Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan

Jabatan/Posisi di

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

Perusahaan
1 AA Trainee Perusahaan Swasta Tinggi
2 Asian Ocean Technologi Staf Perusahaan Swasta Tingai
3 Astra Agro Lestari Asisten Perusahaan Swasta Tinggi
4 Astra Agro Lestari Assisten PPC (Proses Perusahaan Swasta Tinggi
Pengolahan)
5 Azatha Duta Maxima Safety Officer Perusahaan Swasta Tinggi
6 Banshu Grup (PT. Staff Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
Piranti)
7 Batam Aero Technic Staff Teknik Perusahaan Swasta Tinggi
8 BBWS Tenaga Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
Masyarakat
9 BCA Insurance Surveyor Klaim Perusahaan Swasta Tinggi
10  Biro Umum UMY Staf Perusahaan Swasta Sedang
11  BMT Ahmad Dahlan Staf Marketing Perusahaan Swasta Rendah
12 C&C Pengawas Lapangan Perusahaan Swasta Tinggi
13 CV Jaya Protect Pengawas Perusahaan Swasta Tinggi
14  CV.Karya Hidup Sentosa  Kepala Seksi Machining ~ Perusahaan Swasta Tinggi
15 CV. Mekar Jaya Sentosa ~ Admin Gudang Perusahaan Swasta Tinggi
16  Delta Kogyo Co., Ltd. Trainee Engineering Perusahaan Swasta Tinggi
17  Gama Plantation Mill Assistant Pabrik Perusahaan Swasta Tinggi
Minyak Kelapa Sawit
18  Inka Multi Solusi Staff Engineering & Instansi Pemerintah- Tinggi
Pengembangan Produk  termasuk BUMN
19  Jagarti Sarana Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
Telekomunikasi
20  Kaldu Sari Nabati Foreman Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
21  Kantor Notaris PPAT A. Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Yossi Aribowo, ST, SH,
M.Kn
22  KPN CORP/ NCON Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
23  KPN Plantation Management Trainee Perusahaan Swasta Tinggi
(Heavy Equipment)
24 Mandiri Jaya Maintenance Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
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25  Muncul Group Manajemen Trainee Perusahaan Swasta Tinggi

26 Nusantara Sakti (NSC) Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi

27  Polri Kepala Laboratorium Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

28  PT. Indopoly Swakarsa Staff Purchasing Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk

29  PT Ameya Livingstyle Asisten Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

30 PT Angkasa Pura 1 HSE Officer Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

31 PT Asahimas Chemical Maintenance Engineer Perusahaan Swasta Tinggi

32  PT Astra Agro Lestari Asisten Manager Perusahaan Swasta Tingai
Tbk (Proses)

33  PT Berdikari Pondasi HSE Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
Perkasa termasuk BUMN

34  PT Bintang Indokarya Maintenance Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Gemilang

35  PT Biotis Prima Agrisindo  Staff Engineering Perusahaan Swasta Tinggi

36  PT BumiJasa Utama Dispatcher Perusahaan Swasta Tinggi

37  PT Chingluh K3 Perusahaan Swasta Tinggi

38 PT Dharma Satya Maintenance Assistance  Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara Tbk

39 PT Djabesmen Foreman Project Perusahaan Swasta Tinggi

Engineering

40  PT Duta Hita Jaya Staff Quallity Assurance  Perusahaan Swasta Tinggi

41  PT Gemilang Utama Supervisior Operational Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara (DSNG)

42  PT Gojek Indonesia Driver Perusahaan Swasta Tinggi

43  PT Harmoni Panca HMDP Plant Perusahaan Swasta Tinggi
Utama

44 PT Harmoni Panca Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
Utama Development Supervisor

45  PT Hasta Panca Mandiri Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Utama

46 PTIGP IE Perusahaan Swasta Tinggi

47  PT ljo Royo-Royo Storeecrew Perusahaan Swasta Tinggi

48  PT Indah Kiat Pulp & Work Planner Perusahaan Swasta Tingai
Paper

49  PT Indah Kiat Pulp and Staf Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
Paper Perawang

50  PT Inti Presisi Toolsindo Marketing Perusahaan Swasta Tinggi

51 PTJ.S.T. Indonesia Maintenance Staff Perusahaan Swasta Tinggi

52  PT Jagarti Sarana Staff Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
Telekomunikasi

53  PT JVC Electronics Leader Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

54  PT Kaldu Sari Nabati Foreman Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

55  PT Karunia Armada Management Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Trainee Planner

56  PT Lontar Papyrus Pulp Kepala Regu/DCS Perusahaan Swasta Tinggi

and
Paper Industry

Turbine
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57  PT MAS Sumbiri Executive Perusahaan Swasta Tinggi
58  PT Mitra Pratama Marketing Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Mobilindo
59  PT Multikarya Quiality Control Perusahaan Swasta Tinggi
Saranaperkasa Inspektor
60  PT Multindo Auto Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
Finance
61  PT Muncul Group Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
62  PT Nusa Indah Sejahtera  Staff Sales and Perusahaan Swasta Tinggi
Technical
63  PT Philips Industries Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Batam
64  PT PLN Persero Asisten Enjiner Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
65  PT Rekayasa Industri Junior 3D Perusahaan Swasta Tinggi
Engineer
66  PT Santos Jaya Abadi Staff Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
67  PT Sari Mas Permai Operator Perusahaan Swasta Tingai
68  PT Singgar Mulia Junior Piping Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
69 PTSSI Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
70  PT Sucofindo Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
71  PT Surveyor Indonesia Operator Perusahaan Swasta Tinggi
72  PT Tirta Alam Segar Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
(Wingsfood)
73 PT Tirta Cahaya Enim Pengawas K3 Perusahaan Swasta Tinggi
Pertambangan
74  PT Ungaran Sari Finishing Line Perusahaan Swasta Tinggi
Garment Planner
75  PT Ungaran Sari Supervisor Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
Garment
76  PT Yasunli Utama Plastik  Leader Perusahaan Swasta Tinggi
77  PT YAUP Leader Perusahaan Swasta Tinggi
78  PT. Surveyor Indonesia Staff Operator Perusahaan Swasta Tinggi
Data Entry
79  PT. Aserindo Citraseni Reliability Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Satria
80 PT. Asia Pulp And Paper  Mechanic Perusahaan Swasta Tingai
Sinarmas
81  PT. Astra Agro Lestari, Kepala Bagian Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk Operasional
82  PT. Astra Daihatsu Motor ~ Process Engineering Perusahaan Swasta Tinggi
83  PT. Batam Aero Technic Staff Engineering Perusahaan Swasta Tinggi
84  PT. Biotis Prima Project Perusahaan Swasta Tinggi
Agrisindo Engineer
85  PT. Cakrawala Putra Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
Bersama
86  PT. Cipta Krida Bahari Commercial Perusahaan Swasta Tinggi
Suplort & Analyst
87  Pt. Daikin Airconditioning  Sales Maintenance Perusahaan Swasta Sedang

Indonesia
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88  PT. Daya Anugrah Workshop Head Perusahaan Swasta Tinggi
Mandiri
89  Pt. Dika Sales Perusahaan Swasta Sedang
90  PT. Global Carfix Management Trainee Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
91 PT. Graha Power Kaltim Junior Operator Perusahaan Swasta Tinggi
2x1000 MW
92  PT. Harmoni Panca Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Utama
93 PT.IKK Drafter Perusahaan Swasta Tinggi
94  PT. Indah Kiat Pulp & Field Operator Perusahaan Swasta Tinggi
Paper Boiler
95  PT. Indah Kiat Pulp & Kepala Regu Perusahaan Swasta Tinggi
Paper,
Tbk
96  PT. Indah Kiat Pulp & Staff Perusahaan Swasta Tingai
Paper
97  PT. Indomarco Senior Clerk Perusahaan Swasta Tinggi
Prismatama
98  PT. Industri Kereta Api Staff Quality Instansi Pemerintah- Tinggi
(Persero) Engineering Process termasuk BUMN
99  PT. Inti Global Selaras Junior SPV Perusahaan Swasta Tingai
100 PT.ITB Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
101 PT. Jagarti Sarana Staff Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
Telekomunikasi
102 PT. Jefco Aero Teknologi  Production, Plannintand  Perusahaan Swasta Tinggi
Control
103 PT. Karya Putra Staf Technical Perusahaan Swasta Tinggi
Sangkuriang Production
104 PT. Konvergensi Mitra Quality Assurance Perusahaan Swasta Tinggi
Solusi
105 PT. Langkat Nusantara Mill Assistant Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Kepong (Kuala Lumpur
Kepong Sdn Bhd)
106 PT. Lovary Corpora Admin Produksi Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia
107 PT.LSP Mekanik Bengkel Perusahaan Swasta Tingai
108 PT. Mega Global Food Foreman Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
Industri
109 PT. Merbaujaya Assisten Laboratorium Perusahaan Swasta Tinggi
Indahraya (Kepala Dept.
Laboratorium)
110 PT. Mitra Sejahtera Assistant Farm Engineer  Perusahaan Swasta Tinggi
Membangun Bangsa
111  PT. MKN Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
112  PT.MSA Staff Perusahaan Swasta Tinggi
113  PT. Multi Makmur Indah Staff QC Perusahaan Swasta Tinggi
Industri
114  PT. Murinda Iron Steel Plant CNC Perusahaan Swasta Tinggi
Programmer
115 PT. Naharadia Prakarsa Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
116  PT. Nutrindo Bogarasa Unit Head Perusahaan Swasta Tinggi
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(Mayora Group) Mekanik
117 PT. Oversindo Services Asisstant Manager QC Perusahaan Swasta Tinggi
118 Pt. Pengadaian (Persero)  Pendukung Transaksi Perusahaan Swasta Rendah
Kas
119 PT. Pemukasakti Jr. Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Manisindah
120 Pt. Pharos Indonesia staff engineer Perusahaan Swasta Tinggi
121  PT. Philips Industries Associate Perusahaan Swasta Tinggi
Batam Engineer
Staff Quality
122 PT. Pipamas Putih Management Perusahaan Swasta Tinggi
Representative
123 PT. Prospect Motor Service advisor Perusahaan Swasta Tinggi
124  PT. Rekayasa Piping Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Engineering
125 PT. Selamat Sempurna Staff Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk Engineering
(ADR Group)
126  PT. Selat Labuan Sakti Site Supervisor Perusahaan Swasta Tingai
127  PT. Simetri Putra Staff Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Perkasa
128 PT. Softex Indonesia Production Technician Perusahaan Swasta Tinggi
129 PT. Solo Murni Assistance Perusahaan Swasta Tinggi
Technical Manager
130 PT. Solo Murni Stockeeper Perusahaan Swasta Tinggi
131 PT. Sulfindo Adiusaha Mechanical Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
132 PT. Telkom Akses Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi
133 PT. Tiga Pilar Energi Jr. Project Control Perusahaan Swasta Tinggi
134 PT. Tiga Pilar Energi Junior Inspector Perusahaan Swasta Tinggi
135 PT. VADS Indonesia Customer Service E- Perusahaan Swasta Sedang
Comerce
136 PT.DPI Teknisi Perusahaan Swasta Tinggi
137 PT. Gudang Garam.Tbk Staff warehouse Perusahaan Swasta Tinggi
138 PT. Sinar abadi kencana Drafter Perusahaan Swasta Tinggi
139 PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
140  Universitas Temporary Staf Biro Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah Sumber Daya dan Aset
Yogyakarta
141  Sffeco Global Marketing Technical Perusahaan Swasta Tinggi
Support
Engineer
142  Sinergy Indo Pranata Helper Perusahaan Swasta Tinggi
143 SMK Muhammadiyah 1 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Sleman
144 SMK N 10 Merangin Guru Perusahaan Swasta Tinggi
145 Squad Store Store Manager Perusahaan Swasta Tinggi
146  Sunchirin Industries Staff Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
147  Swiber Offshore Rigger Perusahaan Swasta Tinggi
149  Universitas Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
150 Tridadi Motor Staf Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
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151 Wawan Bubut Ngabean Operator Mesin Bubut Perusahaan Swasta Tinggi
* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

9.4.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Teknik Mesin dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 6.06 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 9.10 Waktu Tunggu Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Teknik Mesin 6,06

9.4.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Mesin adalah
Rp. 4.597.176,47

Gambar 9.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun

2018 (Rp)
Teknik Mesin 4597176,47
0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000

9.4.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknik Mesin, Fakultas Teknik terdapat 126
alumni yang menyatakan diri telah bekerja (74,12% dari total alumni). Kemudian, 2,35%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 2,35% alumni menikah,
0,59% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 20,59% alumni sedang mencari

pekerjaan.
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Tabel 9.19 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 126 74,12%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 4 2,35%

3 Menikah 4 2,35%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 1 0,59%

5 Sedang mencari pekerjaan 35 20,59%
Jumlah 170 100%

9.4.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Teknik Mesin, Fakultas Teknik.
Sejumlah 3 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 9.20 Daftar Alumni Melanjutkan Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018

Nama Universitas Pgﬁg{g{&%n Program Studi Negara
Maulana Wahyu Ayatullah UGM S2 Teknik Mesin Indonesia
Rizal Nazarrudin UGM S2 Teknik Mesin Indonesia
Universitas S2 Teknik Indonesia

Nizam Fikry Akbar Pasundan Industri

9.4.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Teknik Mesin, Fakultas Teknik, terdapat 126 alumni yang menyatakan
diri telah bekerja namun hanya 123 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer
Study. Terdapat 15 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 68 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 38 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 0 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan 2 alumni
bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 9.21 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (HSE Officer, 15 12,20%
Kepala Laboratorium)
2 Perusahaan/Instansi swasta (Mechanic, Supervisor) 68 55,28%
3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 38 30,89%
4  Organisasi non- profitLembaga swadaya masyarakat 0 0,00%
5 Lainnya (Staff) 2 1,63%
Jumlah 123 100%

9.4.9 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknik Mesin, Fakultas Teknik. Sejumlah
42 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 9.22 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2018

Nama

Ariza Umam

Bidang Usaha
Meubel

Nama Usaha
Putra Mandiri Meubel

Miftakhul Ngilman

Kerajinan Tangan

Kerajinan Anyaman Pandan

Ade Sanjaya

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Sanjaya Dry Fruit

Adib Muhammad Nuh

Dagang

Dagang sepatu dan sandal

Muhammad Fathul Bari Pertanian, perikanan Usaha Segala Bidang
dan perhutanan Pertanian
Tri Nurul Miftahuda Pertanian, perikanan Tani

dan perhutanan

Henry Kurniawan

Tambak udang dan
matrial bangunan

Kurnia adi vaname dan
kurnia adi transport

Septyawan Raharjo

Perumahan

Penyewaan Kost

Agus Syabhrial

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Tanjak Vapestore

Muhammad Taqdierul Aziez

Peternakan

Aziez Puturejo Pigeon Farm

Andika Adikresna

Bengkel

Bengkel Bubut

Dewanto Setyadhy

Aktivitas persewaan
dan sewa guna usaha
tanpa hak opsi,
ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan
penunjang usaha
lainnya

Wisata pesona jogja

Debi Bimantara

DebiArt RacingDesign

Ahmad Prianto

Pertanian, perikanan
dan perhutanan

Kelapa Sawit
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Dicky Adi Pratama

Pertanian, perikanan
dan perhutanan

Budidaya ikan air tawar

Dimas Qodli Zaka

Industri part otomotif

Astech Yogyakarta

Ahmad Abdu Rozak

Informasi dan
komunikasi

Konter Nusa Celluler

lhwan Nurkholis

Pertanian, perikanan
dan perhutanan

Ternak

Tajudin

Pertanian, perikanan
dan perhutanan

Sarang walet dan karet

Wahyu Jatmiko

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

produk makanan ringan dan
penyedia kuota internet
gadget

Susilo

Pertanian, perikanan
dan perhutanan

Tidak ada nama

Anggara Timur Subono

Aktivitas persewaan
dan sewa guna usaha
tanpa hak opsi,
ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan
penunjang usaha
lainnya

Tenda Teduh Yogyakarta

Eri Dwi Pradana

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Andreyan Zuniardi

Percetakan

Chakira

Aan Wahyu Suryana

Pertanian, perikanan
dan perhutanan

Ternak sapi

Grandita Ubaid Hasani

Peternakan

Ternak ayam petelur

Ady Ryan Romadhan

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Limoo Coffee

Septian Harry Nugroho

Aktivitas persewaan
dan sewa guna usaha
tanpa hak opsi,
ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan
penunjang usaha
lainnya

Pertanian, perdagangan dan
persewaan traktor sawah

Muhammad Eggi Saputra

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Vanami Seafood

Rully Henridyan

Supply Buah

Buah Abadi

Ahda Faikar Najib

Crankank_tech/kopibarubikin

Koko Hary Pratomo

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Kova coffee shop

Yudia Rahman

makan

RM Mak Ateh

Wisnu Waskito Adi

Pertanian, perikanan
dan perhutanan

Pertanian kelapa sawit

Akhmad Sidik

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Bakso
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Eko Ade Hari Wibowo Kontruksi PT. Riski Budi Artha

Endradi Roziantho Pertanian, perikanan Peternakan ayam petelur
dan perhutanan

Anggit Dwi Prasetya Kuliner Tigatorak Coffee Shop

Khoirul Huda Pertanian, perikanan Jual beli hasil pertanian
dan perhutanan

Chandra Ariesta Rapon Aktivitas professional, ERKA
ilmiah dan teknis

Rahayu Susanto Pertanian, perikanan Berkebun Kelapa Sawit
dan perhutanan

Rifky Adji Sukmana Jasa Penimbunan dan PT. Mitra Elina Mirza

Pengurugan tanah dan
leveransir serta sewa
alat berat

9.4.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Lulusan Program Studi Teknik Mesin tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi/perusahaan baik swasta maupun negeri yang sesuai dengan profil lulusan yang
tertuang dalam visi dan misi program studi. Terdapat 94.70% pekerjaan alumni yang
sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi padapekerjaan seperti teknisi, forman, engineer, laboran, hidrolik
spesialis, maintenance, assistant planner, serta guru SMK (jurusan mesin). Terdapat
3.97% yang keterkaitannya sedang seperti pada pekerjaan sales sparepart. Hanya 1.32%
yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil program studi, seperti
pekerjaan di LSM, kantor notaris, keuangan.

Tabel 9.23 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknik Mesin Lulusan
Tahun 2018

Program Studi Tinggi Sedang

Teknik Mesin 151 94,70% 3,97% 1,32%
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Gambar 9.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Alumni Teknik Mesin
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9.5 PROGRAM STUDI TEKNOLOGI INFORMASI

Program Studi Teknologi Informasi pada awal berdirinya memiliki nama Program Studi
Teknik Informatika berdiri pada tanggal 9 Juli 2010 dan kemudian mendapatkan Surat
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 12568/D/T/K-V/2012, tertanggal 16 Juli
2012. Program Studi Teknik Informatika memperoleh Status Terakreditasi dengan peringkat
B sesuai No.: 2733/SK/BAN-PT/Akred/S/X1/2016 pada tahun 2016. Pada tahun 2019 nama
program studi mengalami perubahan nama dari Teknik Informatika menjadi Teknologi
Informasi sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No.: 875/KPT/1/2019.

Pendidikan akademik yang ada di Program Studi Teknologi Informasi FT UMY mengacu
pada Kurikulum Berbasis Kompetensi untuk mendukung kemampuan skill dan sofskill
dengan karakteristik lulusan Program Studi TI mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI) Program Studi Teknik, deskriptor kualifikasi Sumber Daya Manusia
pada level 6 pada KKNI dan Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in
Information Technology, 2008, Association for Computing Machinery (ACM) and IEEE
Computer Society. Profil Lulusan akan bekerja di bidang Pengembang aplikasi (Application
Developer), Pengembang database (Database Developer), Pengembang jaringan komputer
(Internetworking developer), Pengembang sistem web (Web System Developer),
Administrator sistem (System Adminisrator), Ahli keamanan teknologi infromasi (Information
Technology Security Expert), dan Manager proyek teknologi informasi (Information
Technology Project Manager).

Perkuliahan akan berlangsung on campus, industri IT dan Non-IT, dan praktek di lapangan,
juga akan dilengkapi dengan kegiatan praktikum, e-lab dan bridging skills (skill labs) yang
berkolaborasi dengan vendor terkemuka seperti Microsoft, Oracle, CISCO, CompTia.
Kegiatan yang lain adalah English Hours Activities, ajang peningkatan bahasa Inggris
mahasiswa. Dilengkapi juga Hot Spot Area untuk akses intrenet gratis, Electronic Library
untuk kemudahan akses perpustakaan. Minat utama Pendidikan Sarjana Tl adalah pada
pengembang dan admin Software, Networking, dan Security. Secara umum lulusan dari
pendidikan program studi Tl yang diharapkan memiliki kualitas tinggi, berkompeten,
profesional, dan islami dalam pelayanan bidang IT dan komunitas kepada masyarakat.
Selain itu juga menghasilkan lulusan yang mampu mengaplikasikan ilmu IT berdasarkan
nilai-nilai moral dan Islami.

Gambar 9.13 Sampel Tracer Study Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018

9 4 Persentase 78%

alumni
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9.5.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Teknologi Informasi lulusan tahun 2018 adalah 3,43
dengan IPK tertinggi sebesar 3,85 dan IPK terendah sebesar 2,97.

Tabel 9.24 Daftar IPK Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Teknologi Informasi 67 3,43 0,19 2,97 3,85

9.5.2 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi Teknologi Informasi rata-rata adalah 4,29 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,11 tahun dan lulusan paling lama

menghabiskan waktu selama 8,03 tahun.

Tabel 9.25 Daftar Masa Studi Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max
Teknologi Informasi 103 4,29 3,11 8,03

9.5.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknologi Informasi, Fakultas Teknik.
Sejumlah 51 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 9.26 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknologi Informasi
Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Asian Para Game 2018  IT Support Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
2 Badan Pertanahan IT Support Instansi Pemerintah- Tinggi
Nasional termasuk BUMN
3 Bank Negara Indonesia  Quality Assurance Jr Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
4 Bank Rakyat Indonesia  Petugas IT Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
5 Biddokkes Polda Administrasi Perusahaan Swasta Rendah
Bengkulu
6 Bisaai Frontend Perusahaan Swasta Tinggi
7 BNI AMGR Perusahaan Swasta Sedang
8 Createch.Id IT programmer Perusahaan Swasta Tinggi
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9 CV. Trisya Staff IT Perusahaan Swasta Tinggi

10 Datacon Solusindo Programmer Staff Perusahaan Swasta Tinggi

11 Farmagitechs Admin IT Perusahaan Swasta Tinggi

12 Hawex Custom Admin Website dan Perusahaan Swasta Tinggi

Keuangan

13 ITERA Staff UPT Laboratorium Perusahaan Swasta Tinggi

14  Kopi DST Barista Perusahaan Swasta Rendah

15 Ml Junior Developer Perusahaan Swasta Tinggi

16  Mitra Integrasi IT programmer Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

17  Mitra Integrasi Application Developer Perusahaan Swasta Tinggi
Informatika

18  Mitra Integrasi Junior Programmer Perusahaan Swasta Tinggi
Informatika

19  NextTI MIS Perusahaan Swasta Tinggi

20  Odihost Programmer Perusahaan Swasta Tinggi

21 Oninyon Frontend Developer Perusahaan Swasta Tinggi

22 Pemerintahan Desa Kasi Pemerintahan Instansi Pemerintah- Rendah

termasuk BUMN

23 PPU Developer Web Perusahaan Swasta Tinggi

24 PT Infomedia Solusi IT Programmer Perusahaan Swasta Tinggi
Humanika

25  PT Jawdat Teknologi UI/UX Designer Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

26 PT Mitra Integrasi Application Developer Jr  Perusahaan Swasta Tinggi
Informatika

27  PT Mitra Integrasi Junior Programmer Perusahaan Swasta Tinggi
Informatika

28  PT Perkasa Pilar Senior Web Developer Perusahaan Swasta Tinggi
Utama

29  PT Shoenary Javanesia Staff Perusahaan Swasta Sedang
INC

30 PT Vimana Teknologi Java Programmer Perusahaan Swasta Tinggi
Sentosa

31 PT Vimana Teknologi Junior Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Sentosa Developer

32 PT Wanatiara Persada  Operator Smelter Perusahaan Swasta Tinggi

33  PT. Fidra Novalindo Staf IT Perusahaan Swasta Tinggi
Jaya

34  PT. Global Informasi Officer Admin IT Perusahaan Swasta Sedang
Bermutu Broadcast Project

Maintenance

35  PT. Indopro Media web programming Perusahaan Swasta Tinggi
Piranti (Axiopro Hris)

36  PT. Jati Piranti Net Technical Support Perusahaan Swasta Tinggi
Solusindo

37  PT.JETEC Indonesia HSE Officer Perusahaan Swasta Tinggi

38 PT. Kwadran Lima Developer Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

39  PT. Mitra Integrasi Application Developer Perusahaan Swasta Tinggi

Informatika, Metrodata
Group
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40  PT. Vimana Teknologi Java Junior Developer Perusahaan Swasta Tinggi
Sentosa
41  Radio Suara YMM PTFI  Operator Radio, Perusahaan Swasta Tinggi
Broadcaster
42 RS Medissina Maintenance Perusahaan Swasta Tinggi
43  SMP Negeri 7 Seluma Tim Teknis Kota/Kab Instansi Pemerintah- TInggi
(Helpdesk SMP) UBKD termasuk BUMN
dan Guru Honorer
44 Surveyor Indonesia Staf Administrasi Organisasi Non- Tinggi
Operasi Profit-LSM
45  UMB Techno Creative Programmer Perusahaan Swasta Tinggi
46 UMY Techno Creative Programer Perusahaan Swasta Tinggi
47  Universitas Maintenance Server Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
48  Universitas Staff Engineer Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
49  Universitas IT Support Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
50  Universitas Staf Programer (Aplikasi ~ Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Dan Basis Data)
Yogyakarta
51  PT. Vads Indonesia Agent Perusahaan Swasta Sedang

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

9.5.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama
Waktu tunggu untuk Program Studi Teknologi Informasi dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 4,52 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama

mereka.

Gambar 9.14 Waktu Tunggu Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Teknologi Informasi 4,52
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9.5.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknologi Informasi
adalah Rp. 4315384,62

Gambar 9.15 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknologi Informasi Lulusan
Tahun 2018 (Rp)

Teknologi Informasi 4315384,62
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9.5.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknologi Informasi, Fakultas Teknik terdapat 54
alumni yang menyatakan diri telah bekerja atau 84.38 % dari total alumni. Kemudian, 4.69%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 1.56% alumni menikah,
1.56% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 7.81% alumni sedang mencari
pekerjaan.

Tabel 9.27 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 54 84.38 %
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 3 4.69 %

3 Menikah 1 1.56 %

4  Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 1 1.56 %

5 Sedang mencari pekerjaan 5 7.81 %
Jumlah 64 100%

9.5.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Teknologi Informasi, Fakultas Teknik.
Sejumlah 4 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya
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Tabel 9.28 Daftar Alumni Melanjutkan Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018

Nama

Jenjang

Universitas Pendidikan Negara
Muhamad Dedi Wardani Teknologi Informasi  Indonesia
Hesty Ulfatriyani UGM S2 Teknologi Informasi Indonesia
Nisrina Akbar Rizky Putri UGM S2 Teknologi Informasi  Indonesia
Nur Igra Sari UGM S2 Teknologi Informasi  Indonesia

9.5.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Teknologi Informasi, Fakultas Teknik, terdapat 54 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja. Terdapat 11 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk
BUMN), 24 alumni di perusahaan/instansi swasta, 15 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 0 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga

swadaya masyarakat, dan 4 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 9.29 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instap5| Pemerintah (termasuk BUMN) (It Support, 11 20.37 %
Quality Assurance)

2 Perusahaan/Instansi swasta (UI/UX Designer, IT 24 44.44 %
Programmer)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 15 27.78 %

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 0 0%

5 Lainnya (Staff) 4 7.41 %

Jumlah 54 100%

9.5.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknologi Informasi, Fakultas Teknik.

Sejumlah 16 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 9.30 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2018

Nama
Luthfi Fathur Rohman

Bidang Usaha

Nama Usaha

Kontruksi dan Garment

CV. Jaya Assih

Jeri Dadan Kurniawan Penyediaan akomodasi dan

makanan/minuman

Toko Kelontonng,
Pangkalan Gas, Toko
Kosmetik

Vivi Arum Wulandari Informasi dan komunikasi

Jual - beli laptop
second

Muhammad Fadlun Subarkah Food & beverage

McMur Jaya

Imam Ahmad Fauzi Apparel Custom

Toko Apparel Custom
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Prio Nugraha Pratama Penyediaan akomodasi dan Chiki Chicken
makanan/minuman Sahvoory
Rizal Zuhri Aktivitas persewaan dan Carwash
sewa guna usaha tanpa hak
opsi, ketenagakerjaan, agen
perjalanan dan penunjang
usaha lainnya

Muhammad Raihan Informasi dan komunikasi -

Hendrick Irawan Saputra Kedaikopi 23 kopi

Umi Markhamah Penyediaan akomodasi dan Ketek Ayam Rbj
makanan/minuman

Angga Putra Handika Informasi dan komunikasi Jual beli handphone

online

Muhammad Aldi Al - Igbal Dekorasi Wedding Dekorasi Wedding

Deni Ariadi Pertanian, perikanan dan Tembakau
perhutanan

Trisno Prasetyo Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Irfaan Nuur Rozaan Pertanian, perikanan dan Perkebunan Sawit
perhutanan

Bhaskara Satrya Priwandhana  Kesenian, hiburan dan ARMVisual
rekreasi

9.5.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Teknologi Informasi tahun 2018 berada pada
instansi/perusahaan baik swasta maupun negeri. Bidang pekerjaan juga sesuai dengan profil
lulusan yang tertuang dalam visi dan misi program studi. Terdapat 86,27% pekerjaan alumni
yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan seperti programmer, IT officer, software engineer,
programmer staff, apps developer, dan junior programmer.

Selain itu, terdapat 7,84% alumni yang pekerjaannya memiliki keterkaitan sedang dengan
bidang studi seperti pekerjaan operator smelter dan staff helpdesk. Hanya 5,88% alumni
lulusan 2018 yang pekerjaannya memiliki kesesuaian rendah dengan profil program studi,
seperti pekerjaan sebagai staff temporary di institusi swasta di bidang administrasi.
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Tabel 9.31 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknologi Informasi
Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Teknologi Informasi 51 86,27% 7,84% 5,88%

Gambar 9.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknologi Informasi
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Bab 10
Analisis Hasil Tracer Study
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Bab ini akan menjelaskan analsisis hasil Tracer Study Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
khususnya terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan
Pertama, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan
Pertama, dan Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

10.1 PROGRAM STUDIMANAJEMEN

Penyusunan profil lulusan Program Studimanajemen FEB UMY berdasarkan pada Tracer
Study, Analisis SWOT, brainstorming dengan dosen Program Studimanajemen, Mahasiswa,
Praktisi, Akademisi dan Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini khususnya dunia
kerja. Adapun Profil Program Studimanajemen yang ditetapkan terdiri dari tiga profil beserta
deskripsi masing-masing profil dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

No Profil Lulusan  Deskripsi Profil

1 Manager Lulusan Program Studimanajemen UMY yang memiliki
kemampuan mengelola organisasi melalui fungsi manajemen dan
organisasi serta berfikir analitis, sintetis dengan
mempertimbangkan etika dan dampak yang berwawasan global
dengan dukungan TIK berlandaskan keimanan dan ketagwaan;

2 Pengusaha Lulusan  Program  Studimanajemen UMY  Kemampuan
merencanakan bisnis dan pengembangannya dengan konsep
technopreneurship dan sosiopreneurship dengan dukungan TIK
berlandaskan keimanan dan ketagwaan;

3 Akademisi Kemampuan melakukan transfer pengetahuan, teknologi atau seni
dalam bidang manajemen dan bisnis berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika ilmiah dengan dukungan TIK berlandaskan keimanan
dan ketagwaan.
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Gambar 10.1 Sampel Tracer Study Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

4 1 7 Persentase 86%

alumni

10.1.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studimanajemen lulusan tahun 2018 adalah 3,50 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 2,64.

Tabel 10.1 Daftar IPK Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Manajemen 343 3,50 0,24 2,64 3,96

10.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studimanajemen rata-rata adalah 3,48 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 3,03 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 8,00 tahun.

Tabel 10.2 Daftar Masa Studi Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Manajemen 455 3,48 3,03 8,00

10.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studimanajemen, Fakultas Ekonomi dan

Bisnis. Sejumlah 251 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah
lulus.
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Tabel 10.3 Nama Instansi dan Jabatan Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

termasuk BUMN

(Perusahaan)
Nama Perusahaan Jabatan/PosiSid Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Ace Hardaware ADM Perusahaan swasta Tinggi
2 Ambarketawang Resto Supply Chain Perusahaan swasta Tinggi
Manager
3 AOS RTA Perusahaan swasta Sedang
4 Arsetya Staff Keuangan Perusahaan swasta Tinggi
5 Astra Agro Lestari Asisten Gudang Perusahaan swasta Tinggi
6 Astra Daihatsu Marketing Perusahaan swasta Tinggi
7 Astra Motor Jogja Staff Admin Perusahaan swasta Tinggi
8 ATPY APS Jogja Administrasi Perusahaan swasta Tinggi
9 B Cell Kepala Operasional Perusahaan swasta Tinggi
10 Badan Kependudukan Analis Perencanaan Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Keluarga Berencana termasuk BUMN
Nasional
11  Badan Keuangan Daerah  Staf Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
Kota Cirebon Simda Keuangan termasuk BUMN
12  Balai Besar Wilayah Tenaga Harian Lepas Instansi Pemerintah- Rendah
Sungai Serayu Opak termasuk BUMN
13 Bank BPD DIY Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
14 Bank BRI Customer service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
15 Bank BRI Customer service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
16 Bank BRI Customer Service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
17  Bank Bukopin Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
18 Bank Danamon Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
19 Bank Jateng Relationship Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
20 Bank mega Card loan officer Perusahaan Swasta Tinggi
21  Bank Mega CLOTP Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
22  Bank Pasar Teller Perusahaan Swasta Tinggi
23  Bank Rakyat Indonesia Customer Service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
24  Bank Rakyat Indonesia Petugas Payment Instansi Pemerintah- Tinggi
Point termasuk BUMN
25  Bank sinarmas Funding relation oficer ~ Perusahaan Swasta Tinggi
26  Bank Syariah Mandiri Marketing Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
27  Bank Tabungan Negara Desk Call Collection Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
28 Bawaslu Manajer pelaksana Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
29 BCA Finance Staff Pemasaran Instansi Pemerintah- Tinggi
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30 Bening Motor Pengelola Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
31 BFI Finance Thk Analis Pemasaran Perusahaan Swasta Tinggi
32  Bisnis Sendiri Owner Wiraswasta- Tinggi
Perusahaan sendiri
33  BNI KC Temanggung Assistance Branchless  Instansi Pemerintah- Tinggi
Banking termasuk BUMN
34 BNI Life Insurance Bancas Insurance Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
35 BNPT Analis Kebijakan Ahli Instansi Pemerintah- Tinggi
Pertama termasuk BUMN
36  Bule Mengajar Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
37  Central Capital Futures Portofolio Officer Perusahaan Swasta Tinggi
38 Chang Shin Indonesia Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
38 CIMB Niaga Yogyakarta Business Relationship  Instansi Pemerintah- Tinggi
Officer termasuk BUMN
39 Convergence Agent Validation office  Perusahaan Swasta Tinggi
AkuLaku
40  Creavill Consultant Production Manager Perusahaan Swasta Tinggi
41 CV.HAB Kepala marketing Perusahaan Swasta Tinggi
42  CV. Menara Kencana Kepala Pembukuan Perusahaan Swasta Tinggi
43  CV. Putra Padjadjaran Assistant Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
Pemasaran dan
Pelayanan Pelanggan
44  CV. Tatonas Admin divisi Logistik Perusahaan Swasta Sedang
45  CV. Tunas Tanah Abang Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
46  CV. UMI Group Admin Perusahaan Swasta Sedang
47  CV. Adi Nugraha Cipta Magang Mandiri Perusahaan Swasta Sedang
(Finance and
Accounting Staff)
48 CV. Hassa Batik Administrasi Marketing  Perusahaan Swasta Tinggi
49  CV.Tira Persada Admin Sales Perusahaan Swasta Tinggi
50 CV.Zoehada Pangan Online Sales Internet Perusahaan Swasta Tinggi
Kreatif Marketing
51 Dessert Box Owner Perusahaan Swasta Tinggi
52  Dewan Pengurus Pusat Koordinator dan Perusahaan Swasta Tinggi
Sekretariat Serikat Administrasi
Pekerja BNI (Organisasi
Perbankan)
53 Dinas Koperasi dan UKM  Petugas Penyuluh Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Sragen Koperasi Lapangan termasuk BUMN
54  Dinas Koperasi dan UKM  Pendamping SHAT Instansi Pemerintah- Sedang
Provinsi Jawa Timur termasuk BUMN
55 Dinas Pemberdayaan 2, Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Pengendalian Penduduk, termasuk BUMN
Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana
56  Dinas Pendidikan Kota Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Cilegon termasuk BUMN
57 Dinas Sosial Pendamping Sosial Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
58  DSX Studio atau Talent Perusahaan Swasta Sedang

Screenplay Productions
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59  Duta Cemerlang Motor Marketing penjualan Perusahaan Swasta Tinggi
60  Event Organizer Staff Production Perusahaan Swasta Tinggi
61  Fadhilah Fashion Manager Oprasional Perusahaan Swasta Tinggi
62  Fakultas Ekonomi UMY Staff Temporer Perusahaan Swasta Sedang
63  Firma jamil kongsi Divisi pemasaran Perusahaan Swasta Tinggi
64  GameQoo Cloud Gaming  Operation Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
by Telkom Indonesia
65  Herkulin A A Admin Perusahaan Swasta Sedang
66  Hostinger Customer Success Perusahaan Swasta Tinggi
67 Incasi Raya Group Staff Perusahaan Swasta Sedang
68 Indo Service Admin Perusahaan Swasta Sedang
69 Indosat Ooredoo Call center agent Perusahaan Swasta Sedang
70  Innovability Business Perusahaan Swasta Tinggi
Development Officer
71  Inspektorat Auditor Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
72  Instansi Dinas Kesehatan  Pengelola Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Cilacap Administrasi Umum termasuk BUMN
73 Jualan Kentang di Pasar Partner kerja Perusahaan Swasta Tinggi
Ngasem Bandungan
74  Kakiku Muara Bungo Financial Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
75  Karma Group Akunting Pembayaran  Perusahaan Swasta Tinggi
76  Kecamatan sanden Manajemen pelayanan Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
77  Kementerian Pemberdayaan Instansi Pemerintah- Tinggi
Ketenagakerjaan Masyarakat termasuk BUMN
78  Kementerian Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
Ketenagakerjaan Perluasan Kerja termasuk BUMN
79  Kementrian Sosial Tenaga Kontrak Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
80  Kendal Agro Atsiri Staff Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
81  Kimia Farma Trading & Analis Pasar Perusahaan Swasta Tinggi
Distribution
82  Koperasi Nusantara Accounting Officer Perusahaan Swasta Tinggi
83  Kopi Kumendan Kepala Barista Perusahaan Swasta Tinggi
84 KPP Pratama Yogyakarta  Data Analyst Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
85  KSP Mitra Sejahtera Teller Perusahaan Swasta Tinggi
Abadi
86  Lazis Amaliah Astra Admin Marketing dan Perusahaan Swasta Tinggi
Duta Zakat
87 Lintas Angkasa Marketing Staff Perusahaan Swasta Tinggi
88 Lintas Angkasa TC Sales supervisor & Perusahaan Swasta Tinggi
Operation Support
89 Lombok Research Center  Penanggungjawab Perusahaan Swasta Tinggi
90 Mandiri Tunas Finance AO Perusahaan Swasta Tinggi
91 Belum Bekerja Belum bekerja - -
92  Minarak Brantas Gas Inc.  Purchase Manager Perusahaan Swasta Tinggi
93  Multindo Auto Finance Business Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
94  Nabb Clinic Manager Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
95  Niagahoster Finance Staff Perusahaan Swasta Tinggi
96  Nimco Royal Store Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
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97  Ninja Xpress (PT Andiarta  Staff Address Perusahaan Swasta Rendah
Muzizat) Verification
98  Ninja Xpress Staff Perusahaan Swasta Sedang
99  Nusa Surya Cipta Admin Perusahaan Swasta Sedang
100 PD BPR BKK Kota Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Pekalongan
101 Pegadaian Pengelola Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
102 Pemerintahan Desa Kasi Pemerintahan Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
103 Penerbit Erlangga Marketing Senior Perusahaan Swasta Tinggi
104 Perbankan Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
105 Perusahaan Daerah BPR  Staff Supervisi Perusahaan Swasta Tinggi
Kerta Raharja Kabupaten
Tangerang
106 PT. Adira Dinamika Business Analytics Perusahaan Swasta Tinggi
Multifinance Development Program
107 PT. Arion Indonesia Marketing Executive Perusahaan Swasta Tinggi
Transport
108 PT. Astra international- Customer Relation Perusahaan Swasta Tinggi
Daihatsu Officer (CRO)
109 PT. Bank Kalbar Analis Kredit Perusahaan Swasta Tinggi
110 PT. Bank Rakyat Manajer Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia (BRI) termasuk BUMN
111 PT. Bank Rakyat Kepala Operasional Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia KC Purworejo termasuk BUMN
112 PT. Bintang Toedjoe Sales Eksekutif Perusahaan Swasta Tinggi
113 PT. BPR Multi Arthanusa ~ Manajer Pelayanan Perusahaan Swasta Tinggi
114 Pt bprs al wadiah Account officer Perusahaan Swasta Tinggi
115 PT. Central Elektrindo Staff Perusahaan Swasta Rendah
Mandiri
116  PT. Cycraft Technology Admin Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia
117 PT. Daehan Global Export and Import Perusahaan Swasta Tinggi
Brebes Staff
118 PT. Dinamika Cipta Area Manajer Perusahaan Swasta Tinngi
Media Pemasaran
119 PT. Elang Perkasa Motor ~ Sales dan Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Senior
120 PT. Falken Manufaktur Project Controller Perusahaan Swasta Tinggi
Solusi
121 PT. Hamdani Sentosa Kepala Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
122 PT. HM Sampoerna Ritail Engagement Perusahaan Swasta Tinggi
Executive
123  PT. IGP Internasional Cost Control Perusahaan Swasta Tinggi
124  PT. Indomarco Purchasing and Billing  Perusahaan Swasta Tinggi
Prismatama Officer
125 PT. Inti Beton Staf Keuangan, Perusahaan Swasta Tinggi
Administrasi Dan
Logistik
126  PT. KAl Manajer Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
127 PT. Kereta Api Indonesia  Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
128 PT. Kontak Perkasa Asisten Manajer Perusahaan Swasta Tinggi

Futures
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129 PT. Logindo Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Samudramakmur, Tbk
130 PT. Luxindo Raya Sales senior Perusahaan Swasta Tinggi
131 PT. Mapan Telemarketing Pusat Perusahaan Swasta Tinggi
132 PT. MG Group Sales Eksekutif Perusahaan Swasta Tinggi
133 PT. Midi Utama Indonesia  Coordinator Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk
134 PT. NT Indonesia Production Control Perusahaan Swasta Tinggi
135 PT Nusantara Sakti Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Group
136 PT. PAN Brothers Kepala Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
137 PT. PLN (Persero) Asistant Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
Pemasaran dan
Pelayanan Pelanggan
138 PT. PLN (PERSERO) Assistant Analyst Instansi Pemerintah- Tinggi
Pelayanan Pelanggan  termasuk BUMN
& Administrasi
139 PT.PLNSC Staff Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
140 PT. Pungkook Indonesia Pengelola Perusahaan Swasta Tinggi
One Administrasi
141  PT. Rekso Nasional Food  Assistant Manager Perusahaan Swasta Tinggi
142  PT. Rekso Nasional Food  Assistant Manager Perusahaan Swasta Tinggi
143 PT. RUMA Penyuluh online Perusahaan Swasta Sedang
144  PT. Sari Coffee Indonesia  Kepala Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
145 PT. Setya Kuliner Mandiri ~ Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
146 PT. Siantar Top, TBK Manajer Monitoring Perusahaan Swasta Tinggi
Packing
147 PT. Softex Indonesia Distribution and Perusahaan Swasta Tinggi
Transportation
Manager
148 PT. Stefany Jaya Sentosa  Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
149 PT. Sumber Masanda Manajer Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
Jaya
150 PT. Teleperformance HRD Perusahaan Swasta Tinggi
151 PT. Titin Pratama Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
152 PT. Transkon Jaya Tbk Finance Perusahaan Swasta Tinggi
153 PT. Tunas Ridwan Tbk Eksekutif Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
154 PT. Vads Indonesia Konsultan Bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
155 PT. Vads Indonesia Konsultan bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
156 PT. Vads Indonesia Analis bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
157 PT. Vads Indonesia Team Leader HRM Perusahaan Swasta Tinggi
158 PT. Vads Indonesia Konsultan Bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
159 PT. WOM Finance Marketing Head Perusahaan Swasta Tinggi
160 PT. XL Axiata Tbk Team Leader Perusahaan Swasta Tinggi
161 PT. Yakult Indonesia Center Coordinator Perusahaan Swasta Tinggi
Persada
162 PT. AlA Financial Bancassurance Perusahaan Swasta Tinggi
163 PT. AlA Financial Bancassurance Perusahaan Swasta Tinggi
consultan
164 PT. Aseli Dagadu Djokdja  Garda Depan Perusahaan Swasta Rendah
165 Pt. Astra international Financial Manager Perusahaan Swasta Tinggi

Honda Jombor
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166 PT. Astra International. Staff Finance Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk
167 PT. Bank CIMB Niaga Relationship Officer Perusahaan Swasta Tinggi
168 PT. Bank Mandiri Analisis kredit Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
169 PT. Bank Negara Lending Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia (Persero), Tbk termasuk BUMN
170 PT. Bank Negara Account Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia, Thk Mortgage termasuk BUMN
171 PT. Bank Rakyat Kepala Div. Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia Tbk. Operasional termasuk BUMN
172  PT. Bank Sinarmas Tbk Senior Financing Sale  Perusahaan Swasta Tinggi
Officer
173 PT. Batik Air Indonesia Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
174 PT. Bina San Prima Solo Salesman Exclusive Perusahaan Swasta Tinggi
Frisian Flag Indonesia
175 PT. Bisnishack Bahagia Deal Maker Perusahaan Swasta Tinggi
Mendunia
176 PT. BPR Syariah Formes  Account Officer Perusahaan Swasta Tinggi
177 PT. Buana Artha OPR Check roll Perusahaan Swasta Tinggi
sejahtera
178 PT. Fass Forest Personalia & GA Perusahaan Swasta Tinggi
Development
179 PT. Hasta Mandiri Karya Risk Manager Perusahaan Swasta Tinggi
180 PT. IGP Internasional Supply Staff Perusahaan Swasta Tinggi
181 PT. Karya Zirang Utama Data Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
182 PT. Keluarga sehat Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
sejahtera
183 PT. Keteta Api Pariwisata  Petugas Informasi Perusahaan Swasta Sedang
Stasiun
184 PT. Lebangka Makmur Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Jaya
185 PT. Lion Mentari Airlines Business Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
186 PT. Mapan Telemarketing Perusahaan Swasta Tinggi
187 PT. Multindo Auto finance  Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
188 PT. Nur Arifah Wisata Manajer Pasar Perusahaan Swasta Tinggi
189 PT. Nusantara Sakti Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Group Development
190 PT. Paket Nasi Indonesia  Staff Admin dan Perusahaan Swasta Tinggi
Keuangan
191 PT. Pelayaran Tujuh Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Tunas Satu Samudera
192 PT. Permodalan Nasional =~ Keuangan dan Perusahaan Swasta Tinggi
Madani Administrasi
193 PT. Pharos Store Manager Perusahaan Swasta Tinggi
194 PT. PP (Persero) Thk. Analis Bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
195 PT. Pratapa Nirmala Medical Perusahaan Swasta Sedang
Fahrenheit Representative
196 PT. Pulau Sambu Staff Personalia Perusahaan Swasta Tinggi
(Guntung), Riau
197 PT. Pusat Panggilan Admin Perusahaan Swasta Sedang

BRAVO Indonesia
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198 PT. Radio SWARAGAMA  Announcer and Perusahaan Swasta Sedang
FM Content Creator
199 PT. Rita Ritelindo Staff Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
200 PT.Ruma Telemarketing Perusahaan Swasta Tinggi
201 PT. Salam Teguh Staff Keuangan dan Perusahaan Swasta Tinggi
Perkasa Risiko
202 PT. Shoetown Ligung HRM Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
203 PT. Sinarmas Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Multifinance
204 PT. Sinarmas Sekuritas Marketing/Broker Perusahaan Swasta Tinggi
205 PT. Softex Indonesia Manajer produksi Perusahaan Swasta Tinggi
206 PT. Solusindo Jitu Executive marketing Perusahaan Swasta Tinggi
207 PT. Sumber Baru Aneka Marketing Executive Perusahaan Swasta Tinggi
Motor
208 PT. Sushantco Tria jaya Manajer Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
209 PT. Tempo Scan Pasific Finance Officer Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk
210 PT. Tira Austenite Thk Staff Administrasidan  Perusahaan Swasta Tinggi
Finance
211 PT. Vads Indonesia Email Service Agent Perusahaan Swasta Sedang
212  PT. Winada Anugrah Staff Logistik Perusahaan Swasta Tinggi
213 PT. Anugrah Steel Pengelolaan Logistik Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
214 PT. Dagsap Endura Admin Sales Perusahaan Swasta Tinggi
Eatore
215 PT. Sepatu Mas ldaman Management Trainee Perusahaan Swasta Sedang
(Gunung Sewu Group)
216 PT. Vads Riset Pasar Perusahaan Swasta Tinggi
217 REDI Enumerator Perusahaan Swasta Rendah
218 REF fotostudio Fotografer Perusahaan Swasta Rendah
219 Rifan Management Traine Perusahaan Swasta Sedang
220 Rs awal bros Staff Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
221 RS Lira Medika Back Office Perusahaan Swasta Sedang
Karawang
222 RSl Kota Magelang Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
223 RSU Aminah Blitar Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
224  SD Negeri Lohsari Guru Perusahaan Swasta Tinggi
225 Shopee Indonesia Finance Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
226  Shopee Indonesia Data Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
227  Sky Entertainment Produksi Manajer Perusahaan Swasta Tinggi
228 Smartberries Pty.Ltd Horticulture Perusahaan Swasta Rendah
229  Survei Meter Asisten Peneliti Pasar ~ Perusahaan Swasta Tinggi
230 Teleperformance Manajer Bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
231 Teleperformance Konsultan Bisnis Perusahaan Swasta Tinggi
232 Telepro Sistem Indonesia  Telemarketing Perusahaan Swasta Tinggi
233 Telkom Magang Perusahaan Swasta Sedang
234  Telkom Indonesia Marketing & Admin Perusahaan Swasta Tinggi
235 Titik Fokus Kamera Leader Team Perusahaan Swasta Tinggi
236  Toko Plastik Pengelola Perusahaan Swasta Tinggi
237 UD. Utama Motor Head Admin Perusahaan Swasta Tinggi
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238 Unggas Makmur Logistic Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Group

239  Universitas Admin jurnal Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

240  Universitas Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

241  Universitas Penangung Jawab Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah Tehnik
Yogyakarta

242 Universitas Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta

243  universitas Olah Data Akedemik Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

244  Universitas Staf Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

245  Universitas Staff Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah
Yogyakarta

246  Universitas Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah (Bendahara I1)
Yogyakarta

247  Universitas Staff Pelayanan Perusahaan Swasta Sedang
Muhammadiyah Administrasi
Yogyakarta

248 Usaha Bersama Jatim Manajer Operasional Perusahaan Swasta Tinggi

249 UTB Coffee Pte. Ltd. Finance and Perusahaan Swasta Tinggi

Accounting Staff
250 Valbury Business Executive Perusahaan Swasta Tinggi
251 YK Consulting Associate Consultant Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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10.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studimanajemen dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 5,6 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 10.2 Waktu Tunggu Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Manajemen 5,6

10.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studimanajemen adalah
sebesar Rp. 3.736.812

Gambar 10.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018
(Rp)

Manajemen 3736812
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10.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studimanajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
terdapat 255 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (76,34% dari total alumni).
Kemudian, 5,68% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 4,49%
alumni menikah, 1,49% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 11,97% alumni

sedang mencari pekerjaan.

Tabel 10.4 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 255 76,34%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 19 5,68%
3 Menikah 15 4,49%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 5 1,49%
5 Sedang mencari pekerjaan 40 11,97%
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Jumlah 334 100%

10.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studimanajemen, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Sejumlah 18 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 10.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

Nama Universitas Piﬁgjizi?(%n Program Studi Negara
Nor Izzatul Ummah UGM S2 Manajemen Indonesia
(Marketing)
Latifah Dinar umy S2 Manajemen Indonesia
Fajrul Falah Nazarudin UNDIP S2 Manajemen Indonesia
Lasty Medistia Nur Afiati UNDIP S2 Manajemen Indonesia
Azmi Muhammad Islam UGM S2 Sains Manajemen  Indonesia
Alyssa Bella Kusuma UGM S2 Manajemen Indonesia
(Internasional)
M. Arief Jaya Wastito UGM S2 Manajemen Indonesia
Linda Putri Nadia UGM S2 Manajemen Indonesia
Andre Setiawan UGM S2 Sains Manajemen  Indonesia
Aghnia Sekar Arum UGM S2 Manajemen Indonesia
Briantama Dizendra UGM S2 Manajemen Indonesia
Ayu Wulandari UGM S2 Manajemen Indonesia
Imelda Rusiana UGM S2 Manajemen Indonesia
Desinda Yunita Putri UGM S2 Manajemen Indonesia
Muhammad Irfan UGM S2 Manajemen Indonesia
Giova Wulandari ull S2 Manajemen Indonesia
Qurrota A'yun UNS S2 Manajemen indonesia
Syamsun Abda'u UPN Yogyakarta S2 Manajemen Indonesia

10.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studimanajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terdapat 255 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja namun hanya 251 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada
SIM Tracer Study. Terdapat 42 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 107
alumni di perusahaan/instansi swasta, 97 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 2
alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan
3 alumni bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 10.6 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Relationship 42 16,73%
Officer, Marketing)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Administrasi, Operation 107 42,62%
Analyst)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 97 38,64%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 2 0,79%

5  Lainnya (Staff) 3 1,19%

Jumlah 251 100%

10.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studimanajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Sejumlah 83 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 10.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha Nama Usaha

Sucia Fajriati Sab'ah Konveksi Konveksi

Narendra Yogitama Perdagangan El Faiz

Fajriati Nur Azizah Dagang Dagang

Aulia Nirmala Sari Otomotif Onderdil Motor

Indira Aulia Cezarahadian Berdagang onlineshop/
houseofigane

Irfan Yoga Kurniawan Penyediaan akomodasi dan Decumi

makanan/minuman

Ahmad Hermawan

Kontruksi

Sinar putra jaya

Galih Adithia Pratama

Aktivitas persewaan dan
sewa guna usaha tanpa
hak opsi, ketenagakerjaan,
agen perjalanan dan
penunjang usaha lainnya

Gadang Adventure

Muhammad Tagiy Izzudien

Frozen food

Pawon Tsurayya

Alhafiedh Sihaloho

Industri pengolahan

Kopi

Ana Nur Fadilah

Online

Aji Nugroho Pertanian, perikanan dan Empat Saudara
perhutanan
Muhammad Fadli Bisnis Retail Fadhilah Fashion

Muhamad Miftah Nurlistiyo

Aktivitas persewaan dan
sewa guna usaha tanpa
hak opsi, ketenagakerjaan,
agen perjalanan dan
penunjang usaha lainnya

Novi misik
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Anis Dwi Purnomo

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Pertanian dan
peternakan

Tiana Rosiyani

Jasa angkutan buah sawit

Jasa angkutan buah
sawit

Mohammad Ulin Nuha

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Yumna choco

Anggun Hasyim Andoyo

Pertanian, perikanan dan

AHA Hidroponik

perhutanan
Nurul Ulfiana Konveksi Dua Putri Collection
Muhammad Daffa Abror Kain dan Pakaian Batik Fahiza
Anton Sungkowo Mebel dan Gergaji Kayu Mebel dan

Penggergajian Kayu
Balok

Gigih Puja Priyagung

Usaha kuliner

Warung makan ayam
geprek melati

Eva Agustiany P

Fashion

elikim.id

Dwi Putri Permatasari

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Deva's Kitchen

Wafid Mutarrif

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Dino Roti Panggang
dan Kukus

Cintananda Anggy Noviari
Putri Pertiwi

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Kedai kekancan

Irham Rosady Siregar

Toko Pakaian

Roisah Iftinani Nur Azizah

Handcraft/kerajinan tangan

Lilcraft

Ma'ruf Widhiatama

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Bidang Pertanian

Oknami Dariyanti

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Petak Inovasi

Nikmatul Khoeriah

Toko Bahan Bangunan

Ponco Nugroho

produksi kaos

pandawa

Multazam Raga Chindana

retail

Hijaiyah Corporation

Hasan Saipul Rizal

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Budidaya Lobster

Fadil Abdi

Aktivitas persewaan dan
sewa guna usaha tanpa
hak opsi, ketenagakerjaan,
agen perjalanan dan
penunjang usaha lainnya

Ocu Transport

Musdalifa Maskur

Sportwear/Sport Fashion

Jack Sport

Hendri Agung Harsono

Perdagangan

Sahabat jaya

Vien Audita

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Https://fiverr.com/pien23

Derri Al Musaddik Dagang Dagang

Galuh Pamungkas Kuliner Ketan susu
Rkyan Respati Cahyabuana - Cahaya

Agus Eko Prasetya Photografer RF Photostudio
La Ode Muh. Mirzan Fashion Sneakers Store

244 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Muhamad Redo Pertanian, perikanan dan Perkebunan
perhutanan

Hendriyan Wahyu Nugroho Konveksi Jasa custom t-shirt

Alyah Pratiwi Perumahan PT. Alfa Propertindo

Sejahtera

Okta Fajar Budi Pratama

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Pembesaran ayam
kampung super

Rhoma Efria Industri pengolahan UD. Cakra
I1zmi Isnaini Adam Dagang UD. Anung
Moch. Rizki Cahya Permana Kesenian, hiburan dan -

rekreasi
Nurlaila - Clothing

Dany Kurniawan

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

uttara coffee

Putri Handayani

Fashion

Fitrah.id Collection

Lia Kurnia Ningtias Kesenian, hiburan dan ATP SPORTS
rekreasi

Siti Husnul Khatimah Makanan Cibox

Zaenal Hadhirin Pakan Hewan & Kesehatan  Petshop

Hewan

Sulistyo Tri Septiandi

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Bakso Rukun

Adam Wildan Pradana

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Say Story

Aulia Eky Wijayanti

Properti, Interior, Eksterior

UD. Jaya Gypsum

Muna Mufiidah

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Sop Janda Lepas

Mahtum kursus bahasa asing & Fun magic Language
Training pengembangan
diri

Nurul Utami Pertanian, perikanan dan Peternak Ayam Boiler
perhutanan

Gusti Putu Raisa Aldianto F&B Classka Coffee

Mabhlisa Sakhofah - pakaian

Ifa Amaliya Jasa hantaran Aksara kala

Lia Andarwati - Jual beli sapi

Erwan Setiarto - Wiba Jati (Usaha

Mebel)

Dymas Ardhiansyah - Pangkalan Gas LPG

Wisnu Nugroho Kesenian, hiburan dan Kreatif Video
rekreasi

Ahmad Zain Rifa'i - Toko

Deviera Rifkiningtyas

Konveksi

Konveksi Baju

Nisrina Nur Atiqoh

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Dodonuts Now

Taufig Ainun Ulya

Real estate

kayoo
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Rahmat Angga Wijaya

Aktivitas persewaan dan
sewa guna usaha tanpa
hak opsi, ketenagakerjaan,
agen perjalanan dan
penunjang usaha lainnya

Sewa HT

Raden Dimas Dwi
Ahdyanugroho

Creative Industry

Raddim Mitra Solusi

Ikhsan Arief

jasa persewaan, jual
produk via online

Madhna, Eryl dan
Olagalig decoration

Syahwaldo Putra

Aktivitas persewaan dan
sewa guna usaha tanpa
hak opsi, ketenagakerjaan,
agen perjalanan dan
penunjang usaha lainnya

Madani tour & travel

Muhammad Irsyad Kuliner Bubur Ayam
Rukmananda

Ridho Handoko Dwi Prasetyo Peternakan Hewan

Yohan Maulana Kontruksi CV. Birawa Karya

Ulfina Mazidhatul Rozikoh

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Produksi dan budidaya
jamur tiram

Annisa Diah Siswantari

Mendingsewa

Agung Hermawan

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Layanan internet dan
perternakan

Habib Muarif Pertanian, perikanan dan Jual beli sawit
perhutanan

Ahmad Rais Habib. S Informasi dan komunikasi Cawan Media Grup

Fenny Dwi Lestari Fashion -

Purbasari Widyaningsih Fashion Missari.co

Atikah Nurlaela Syahrazad Pakaian, Peralatan rumah Toko Makmur
tangga

Anggih Maharani Restoran Dapoer Mufy (Resto &

Eatery)

Deriko Maftuh Igballatif

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Jual beli Kentang

Jery Elga Hanggara

Kerajinan batu alam

UD BATU LICIN

Rosi Dwi Wahyuananta

Makanan

Kedai dr.ku

M. Abrari

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Pengecer pupuk
bersubsidi dan non
subsidi

Adam Al Atas

Otomotif (Jual Beli Mobil)
dan Rumah Makan

Garasi P1000 dan
Lesehan Bang Akbar
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10.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studimanajemen tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan pada kurikulum serta tujuan
pembelajaran di Program Studimanajemen. Terdapat 82,27% alumni yang pekerjaannya
sangat sesuai dengan profil yang ditentukan oleh program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan seperti administrasi keuangan, bankir, marketing
executive, HRD, relationship manajer, manajer operasional dan sektor BUMN seperti
pengembangan bisnis, instansi pemerintah yaitu analis keimigrasian pertama, dan
perusahaan/instansi swasta lainnya. Selain itu, terdapat 14,94% yang keterkaitannya sedang
seperti pekerjaan staff pelayanan administrasi. Hanya 2,79% yang pekerjaannya memiliki

keterkaitan rendah dengan profil program studi, seperti pekerjaan sebagai helpdesk.

Tabel 10.8 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Manajemen Lulusan
Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Manajemen 251 82,27% 14,94% 2,79%

Gambar 10.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Manajemen
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10.2 PROGRAM STUDI AKUNTANSI

Program Studi Akuntansi UMY memperoleh status terdaftar pada tanggal 20 April 1993
berdasarkan SK Mendikbud RI No. 13110/DIKTI/Kep./1993. Perkembangan pesat terjadi
seiring dengan berbagai upaya sungguh-sungguh dan konsisten oleh sivitas akademika
UMY. Pada tahun 2005, untuk pertama kalinya Program Studi Akuntansi UMY terakreditasi
A. Pada 2015 Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional (BAN) Perguruan
Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 965/SK/BAN-
PT/Akred/S/VIII/2015 Program Studi Akuntansi UMY kembali memperoleh status
terakreditasi dengan nilai A yang diperoleh tanpa visitasi atau pemeriksaan oleh tim penilai
akreditasi (Asessor) Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) dari
Kemenristekdikti. Selanjutnya, pada 15 Desember 2020 Berdasarkan Surat Keputusan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Departemen Pendidikan Nasional
Republik Indonesia BAN-PT No. 8193/SK/BAN-PT/AK-ISK/S/XII/2020 memperoleh
Akreditasi Unggul yang berlaku sampai dengan 30 Agustus 2025. Capaian ini menjadikan
Program Studi Akuntansi yang pertama memperoleh Akreditasi Unggul dari Perguruan Tinggi
Swasta di Indonesia.

Kurikulum Program Studi Akuntansi UMY tahun 2016 berdasarkan Surat Keputusan Rektor
No 084/SK-UMY/IV/2016 telah disusun sesuai dengan SNPT (SNPT) 2014 dan Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dalam Permendikbud Rl Nomor 73 Tahun 2013.
Kurikulum Program Studi akuntansi UMY, sesuai dengan KKNI, telah disusun memenuhi
kualifikasi Level 6 (jenjang S1), yang meliputi kemampuan kerja, penguasaan pengetahuan,
serta kewenangan dan tanggung jawab. Capaian Pembelajaran lulusan (CPL) Program Studi
akuntansi, sesuai KKNI jenjang sarjana, adalah (1) mampu memanfaatkan Iimu
Pengetahuan dan Teknologi dalam bidang Akuntansi, dan mampu beradaptasi terhadap
situasi yang dihadapi dalam penyelesaian masalah, dan (2) mengetahui konsep-konsep
teoritis di bidang akuntansi secara umum, dan akuntansi pada entitas syariah dan sektor
publik secara mendalam, dan mampu menyelesaiakan masalah prosedural akuntansi. Selain
kemampuan kerja (keterampilan khusus) dan penguasaan pengetahuan yang mengacu pada
jenjang KKNI level 6, penyusunan CPL juga memuat unsur sikap dan keterampilan umum
yang mengacu pada SN Dikti dengan menambah keunggulan/kekhasan universitas.

Profil lulusan Program Studi Akuntansi FEB UMY ditetapkan dengan mempertimbangkan
hasil analisis SWOT, Tracer Study, masukan dari stakeholders (Mahasiswa, Pengguna
lulusan, dan Alumni), perkembangan keilmuan dan teknologi informasi, dan kebutuhan
industri dan masyarakat. Profil lulusan Program Studi Akuntansi pada KPT Program Studi
Akuntansi 2015 adalah Akuntan, yaitu Sarjana Akuntansi yang mampu bekerja di bidang
akuntansi manajemen, keuangan, syariah, dan pemerintahan. Sedangkan pada KPT
Program Studi Akuntansi 2019, profil lulusan Program Studi Akuntansi UMY adalah Akuntan,
dengan deskripsi profil “Sarjana Akuntansi yang profesional dan berintegritas serta mampu
melakukan analisis bisnis secara holistis untuk pengambilan keputusan, khususnya di bidang
Akuntansi Syariah dan Sektor Publik didukung dengan wawasan Teknologi Informasi”.
Perubahan teknologi menyebabkan bergesernya peran akuntan sebagai penyusun laporan
keuangan (akuntansi keuangan) ke peran pengambil keputusan, perkembangan bisnis
berbasis syariah, perkembangan desentralisasi keuangan pemerintah, dan amal usaha
Muhammadiyah yang bergerak di bidang pendidikan dan kesehatan, merupakan kondisi
yang menjadi pertimbangan utama melakukan pemutakhiran profil lulusan. Pemutakhiran
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profil lulusan pada KPT Program Studi Akuntansi 2019 merupakan respon dari
perkembangan teknologi dan perubahan kebutuhan pengguna, dan mendesain kurikulum
yang sesuai dengan profil lulusan yang ditetapkan.

Berdasarkan Profil Lulusan yang ditetapkan, Program Studi Akuntansi merumuskan Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL), pemetaan bahan kajian, dan mata kuliah yang dituangkan
dalam struktur kurikulum. Dalam penyusun Capaian pembelajaran Lulusan (CPL), Kurikulum
Program Studi Akuntansi telah mempertimbangkan rumusan CPL dari asosiasi Program
Studi S1 Akuntansi Ikatan Akuntan Indonesia (IAl) dan Asosiasi Program Studi Akuntansi
Perguruan Tinggi Muhammadiyah (APSA PTM), kompetensi dasar Akuntan menurut
International Education Standard 1 (IES 1), perkembangan teknologi dan bidang ilmu, dan
kebutuhan pengguna.

Gambar 10.5 Sampel Tracer Study Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

2 9 O Persentase 72%

alumni

10.2.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Akuntansi lulusan tahun 2018 adalah 3,64 dengan IPK
tertinggi sebesar 3,97 dan IPK terendah sebesar 2,76.

Tabel 10.9 Daftar IPK Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Akuntansi 206 3,64 0,24 2,76 3,97

10.2.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Akuntansi rata-rata adalah 3,41 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 3,03 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 7,11 tahun.
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Tabel 10.10 Daftar Masa Studi Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Program Studi

Akuntansi

Jumlah

345

3,41

Masa Studi Min

3,03

Max

7,11

10.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Sejumlah 165 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah

lulus.

Nama Perusahaan

(Perusahaan)

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

Tabel 10.11 Nama Instansi dan Jabatan Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Kesesuaian

1 Ab20 Staff Admin Perusahaan Swasta Tinggi
2 Adira Finance Data Admin Staff Perusahaan Swasta Tinggi
3 Agen IJNE Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
4 Badan Pemeriksa Ahli Pertama Instansi Pemerintah- Tinggi
Keuangan Pemeriksa Termasuk Bumn
5 Badan Pemeriksa Pemeriksa Instansi Pemerintah- Tinggi
Keuangan Ri Pertama Termasuk Bumn
6 Badan Pengawas Auditor Internal Instansi Pemerintah- Tinggi
Keuangan Dan (Aufitor Ahli Termasuk Bumn
Pembangunan Pertama)
7 Badan Penjaminan Mutu Temporary Staff Perusahaan Swasta Sedang
Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta
8 Badang Pengawasan Auditor Pertama Instansi Pemerintah- Tinggi
Keuangan dan Termasuk Bumn
Pembangunan
9 Bank Bukopin Teller Perusahaan Swasta Tinggi
10  Bank Central Asia Tbhk Customer Service  Perusahaan Swasta Tinggi
11 Bank Kalbar Teller Perusahaan Swasta Tinggi
12 Bank Rakyat Indonesia Customer Service  Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
13  Billiardo Pemilik Wiraswasta- Tinggi
Perusahaan Sendiri
14 BNl life BAS Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
15  BPJS Kesehatan Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
16  BPJS Ketenagakerjaan Penata Madya Instansi Pemerintah- Tinggi
Keuangan Termasuk Bumn
17 BRI Life Bancassurance Instansi Pemerintah- Tinggi

Termasuk Bumn
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18 BRI Life Akuntan Biaya Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
19  Bumitama Gunajaya Agro Administrative Perusahaan Swasta Tinggi
Staff
20 CIMB Niaga Staff Manajemen Perusahaan Swasta Tinggi
21  CV. Akar Daya Mandiri Admin SF Perusahaan Swasta Tinggi
22 CV. Aladin Jaya Staff Finance Perusahaan Swasta Tinggi
23  CV. Cocoon Asia Staff Finance Perusahaan Swasta Tinggi
24 CV. Depot Igro AMM AR Perusahaan Swasta Tinggi
25  CV. Ansors Group Staff Akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
dan Keuangan
26  CV. Kupu Kupu Malam Admin dan CS Perusahaan Swasta Sedang
27  Dinas Koperasi, Usaha Staff Akuntan Instansi Pemerintah- Tinggi
Kecil dan Menengah Termasuk Bumn
Provinsi Sulawesi Tengah
28  Dinas Pangan Staff Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
29  Giift Pay Finance and Tax Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
30 Grab Driver Perusahaan Swasta Rendah
31  Grant Thornton Indonesia Associate Auditor Perusahaan Swasta Tinggi
32  Grant Thornton Indonesia Junior Perusahaan Swasta Sedang
33  Great Digital Indonesia Staff Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
34  Green lhram Baitullah Staff Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
35 Indomarco Prismatama Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
36 IPIEF FEB UMY Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
37  JNE Cabang Wonosari Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
38  Jtrust Olympindo Admin Perusahaan Swasta Sedang
Mutlifinance
38  Kantor Notaris dan Pejabat  Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Pembuat Akta Tanah
39 Kantor Notaris dan PPAT Staff keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
A.Yossi Aribowo
40  Kantor Pemerintah Desa Asisten Akuntan Instansi Pemerintah- Tinggi
Pidekso Termasuk Bumn
41  KAP Abdul Muntalib dan Auditor Perusahaan Swasta Tinggi
Yunus
42  KAP kumalahadi Junior auditor Perusahaan Swasta Tinggi
43  KAP Kumalahadi, Kuncara,  Junior Auditor Perusahaan Swasta Tinggi
Sugeng Pamudji & Rekan
44  KAP Maurice Ganda Auditor Junior Perusahaan Swasta Tinggi
Nainggolan dan Rekan
45  KAP MNK Supporting Auditor  Perusahaan Swasta Tinggi
46  KAP MNK & Rekan Junior Auditor Perusahaan Swasta Tinggi
47  KAP Yonathan & Rekan Junior Auditor Perusahaan Swasta Tinggi
48  Kawan Lama Group Management Perusahaan Swasta Tinggi
Trainee (Branch
Manager)
49  Kikim Variasi Accountan Perusahaan Swasta Tinggi
50  Klinik Pratama Sevent Bendahara Perusahaan Swasta Tinggi

Medika
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51 KPU Credit Anylize Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
52  Lab Gigi Trikapila Denta Staf Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
Medika
53  Laboratorium Akuntansi Asisten Praktikum  Perusahaan Swasta Tinggi
Universitas Muhammadiyah  / Asisten Dosen
Yogyakarta
54  Lembaga Penerbangan dan  Monitoring dan Instansi Pemerintah- Tinggi
Antariksa Nasional Evaluasi Anggaran  Termasuk Bumn
(LAPAN) dan Indikator
Kinerja Staff
55 LPKA UMY Karyawan Perusahaan Swasta Sedang
56  MAN 1 Lotim Operator Perusahaan Swasta Tinggi
Keuangan
57  Mayora Group ( PT Cipta Staff Akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
Niaga Semesta)
58  Nusantara Sakti Group Trainee SODP Perusahaan Swasta Sedang
59  Omah Pasta Cashier Perusahaan Swasta Tinggi
&Waitress;
60 Omaopa Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
61  Otoritas Jasa Keuangan Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
62  Perindakop Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
UMKM Termasuk Bumn
63  Perusahaan Perbankan Human Capital Instansi Pemerintah- Tinggi
BUMN Termasuk Bumn
64  Pondok Siola Staff Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
65  PT. Adira Dinamika Multi Kontrak Perusahaan Swasta Sedang
Finance
66 PT. Amarta Karya (Persero)  Staf Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
67  PT. Aseli Dagadu Djokdja Marketing/Analis Perusahaan Swasta Tinggi
Biaya
68  PT. Asuransi Kredit Staff Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia Termasuk Bumn
69  PT. Bangunan Jaya Mandiri Admin Warehouse  Perusahaan Swasta Tinggi
70  PT. Bank Cimb Niaga Tbk Agent Contact Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta Center
71  PT. Bank Syariah Mandiri Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
72  PT. Bara Mulia Resources Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
73  PT. BFI Finance Indonesia Compliance Audit Perusahaan Swasta Tinggi
Tbk Specialist
74 PT. Binokular Media Tama Asisten Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
75 PT.Busana Remaja Staff PPIC Perusahaan Swasta Tinggi
Agracipta (Production
Planning &
Inventory Control)
76  PT. Cahaya Murni Central Staff Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
Java
77  PT. Grosir Property Admin & Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera Keuangan
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78  PT. Indomarco Prismatama  Accounting Staff Perusahaan Swasta Tinggi
(Indomaret Group)
79  PT. Intipratama Accounting Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Mulyasantika
80 PT. Kahayan Kuarta Jaya Admin Perpajakan  Perusahaan Swasta Tinggi
81 PT. Karya Mega Bersama Finance and Tax Perusahaan Swasta Tinggi
82  PT. Matrikstama Andalan Finance Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Mitra
83  PT. Mitra Usaha Rakyat Internal Controller ~ Perusahaan Swasta Tinggi
84  PT. Mitra Usaha Rakyat Staff accounting Perusahaan Swasta Tinggi
85 PT.MMS Administrasi dan Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
86 PT. Nasmoco Analis Akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
87  PT. Nasmoco Bahana Staff manajemen Perusahaan Swasta Tinggi
Motor (Nasmoco Bantul) biaya
88  PT. Nesia Pan Pacific Staf biaya Perusahaan Swasta Tinggi
Clothing
89  PT. Patrajasa Staf Collection & Perusahaan Swasta Tinggi
Tax
90  PT. Pilar Prima Nusantara Staf Audit Perusahaan Swasta Tinggi
91  PT. PLN Enjiniring Assistant Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
Administrasi Termasuk Bumn
Keuangan
92  PT. Putra Remaja Sentosa ~ Admin Finance Perusahaan Swasta Tinggi
93  PT. Quick Chicken Staff Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
94  PT. Rina Jaya Garmen Assistant Perusahaan Swasta Tinggi
Compliance
Manager
95  PT. Samsung Electronics Staff manajemen Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia keuangan
96 PT. Samwon Busana Staff Finance Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
97  PT. Sawit Jaya Abadi 2 Kepala Bagian Perusahaan Swasta Tinggi
(Astra Agro Lestari Group) Keuangan
98 PT. Semesta Falah Staff Akunting Perusahaan Swasta Tinggi
Investama
99 PT. SengFong Moulding Staff akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
Perkasa
100 PT. Sentra Satwa Mulia Admin Finance Perusahaan Swasta Tinggi
101 PT. Solo Murni Staff Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
102 PT. Solusi Teknologi Implementor Perusahaan Swasta Sedang
Informasi
103 PT. Surya Graha Arthamas  Admin Perusahaan Swasta Sedang
104 PT. Syncore Indonesia Consultant Team Perusahaan Swasta Sedang
Leader
105 PT. Syncore Indonesia Staff Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
106 PT. Tani Andalas Sejahtera  Finance Clerk Perusahaan Swasta Tinggi
107  PT. Tri Hartono Grup Staff administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
108 PT. Tunas Baru Lampung Staf Accounting Perusahaan Swasta Tinggi

Tbk
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109 PT. Alfabet Citra Indonesia ~ Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
110 PT. Aneka Gas Industri Staf Akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
Thk.
111  PT. Asia Outsorcing Agent Perusahaan Swasta Sedang
Service
112 PT. Aspan Junior Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Akuntansi
113 PT. Astra International- Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Daihatsu
114  PT. Asuransi Raksa Surveyor Perusahaan Swasta Sedang
Pratikara
115 PT. Bali Pesona Indonesia Staff HR Perusahaan Swasta Tinggi
116 PT. Bank NTB Syariah Customer Service  Perusahaan Swasta Tinggi
117 PT. Bank Rakyat Indonesia  Customer Service Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk Bumn
118 PT. Bank Rakyat Indonesia  CS - Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
Persero Thk Termasuk Bumn
119 PT. Borwita Citra Prima Management Perusahaan Swasta Tinggi
Trainee
120 PT. BPRS Barokah Dana Staf Akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera
121 PT. Cahaya Sakti Motor Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
122 PT. EMKA Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
123 PT. Hutama Karya Management Tinggi
(Persero) Trainee
124  PT. Jaya Nika Permata Dialy worker HRD ~ Perusahaan Swasta Tinggi
interna
125 PT. K24 Indonesia Finance & Perusahaan Swasta Tinggi
Accounting Outlet
Staff
126  PT. Kuantan Tekhnik Staff Akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
Perkasa
127 PT. Marga Nusantara Jaya Management Perusahaan Swasta Tinggi
( Konimex Group) Trainee Branch
Administration
Officer
128 PT. Mitra Dana Top Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Finance
129 PT. Mitrapack Admin Perusahaan Swasta Sedang
130 PT. Pegadaian Marketing Instansi Pemerintah- Tinggi
profesional Termasuk BUMN
131 PT. Permodalan Nasional Finance Perusahaan Swasta Tinggi
Madani Administration
Officer
132 PT. Pungkook Indonesia Merchandiser Perusahaan Swasta Rendah
One Grobogan Display
133 PT. Sayap Mas Utama Staff Audit Perusahaan Swasta Tinggi
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134 PT. Sinar Sosro Staff Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Penjualan dan
Piutang
135 PT. Solo Murni Calculation Perusahaan Swasta Sedang
Specialist
136 PT. Sucofindo (Persero) Management Instansi Pemerintah- Sedang
Trainee Termasuk BUMN
137 PT. Telekomunikasi Officer Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia Tbk (Telkom) Termasuk Bumn
138 PT. Victory International Financial Perusahaan Swasta Tinggi
Futures Accountant
139 PT. Wijaya Karya (Persero)  Staf Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Tbk. dan HC Termasuk Bumn
140 PT. Yasunli Abadi Utama Staf Ekspor dan Perusahaan Swasta Tinggi
Plastik Impor
141 PT. Yogya Presisi Staff Akuntansi Perusahaan Swasta Tinggi
Tehnikatama Industri
142  PT. IGP Internasional Staff keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
143  PuSPEIFi UMY Staff Temporary Perusahaan Swasta Sedang
144  Ratu Perrtwi Group Tax Staff Perusahaan Swasta Tinggi
145 RS PKU Muh Bantul Akuntan Perusahaan Swasta Tinggi
146 RSU Rachma Husada Akunting & Perusahaan Swasta Tinggi
Keuangan
147 Rumah Sakit Marganingsih  Staff Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
148  Sekretariat Jenderal MPR Analis Instansi Pemerintah- Tinggi
RI Pengawasan Termasuk Bumn
Internal
Pemerintah
149 SINARMAS Desk Collection Perusahaan Swasta Sedang
150 SMPN 3 Sampung Staf keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
151 AB20 Staff Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
152  Syncore Staf Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Biaya
153 Tamzis Karyawan Perusahaan Swasta Sedang
154 The Kingsman Resto & Accounting Perusahaan Swasta Tinggi
Lounge
155 Universitas Muhammadiyah  Bagian Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Surakarta
156 Universitas Muhammadiyah  Admin Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
157  Universitas Muhammadiyah  Staff Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta dan Keuangan
158 Universitas Muhammadiyah  Staff Temporary Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta Keuangan
159 Universitas Muhammadiyah  Temporary Staff Perusahaan Swasta Sedang
Yogyakarta
160 Universitas Muhammadiyah  Staff Magang Perusahaan Swasta Sedang
Yogyakarta
161 Universitas Muhammadiyah  Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

Yogyakarta

Praktikum
Akuntansi dan
Asisten
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Laboratorium

Akuntansi

162  Universitas Muhammadiyah  Staf Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta Biro SDMU

163  Universitas Muhammadiyah  Staff SDM Perusahaan Swasta Sedang
Yogyakarta

164  Universitas Muhammadiyah  Temporary Worker  Perusahaan Swasta Sedang
Yogyakarta

165 USPPS BTM Khairu Teller Perusahaan Swasta Tinggi
Ummah

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

10.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Akuntansi dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 4,94 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 10.6 Waktu Tunggu Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Akuntansi 4,94

10.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Akuntansi adalah
sebesar Rp. 3.239.764,71.

Gambar 10.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

(Rp)
Akuntansi 3239764,71
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10.2.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis terdapat
147 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (76,56% dari total alumni). Kemudian, 10,41%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 3,12% alumni menikah,
1,04% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 8,85% alumni sedang mencari

pekerjaan.

Tabel 10.12 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 147 76,56%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 20 10,41%

3 Menikah 6 3,12%

4  Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 2 1,04%

5 Sedang mencari pekerjaan 17 8,85%
Jumlah 192 100%

10.2.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Sejumlah 23 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 10.13 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjan .
Universitas Pendjidikgan Program Studi Negara
Fanny Suci Hapsari AA YKPN Profesi Brevet Pajak Indonesia
Asti Putri Pratiwi ITB S2 MBA Indonesia
Nabil Dzaky Murtadha UGM S2 Akuntansi Indonesia
Dyantri Maharani Sholekhah UGM S1 Sejarah Indonesia
Muhammad Prans Panca R. UGM S2 Maksi Indonesia
Nur Aini Fadzillah UGM S2 Akuntansi Indonesia
Wafa Khairani UMS S2 Akuntansi Indonesia
Rizga Rastian Pratama UAJY S2 Manajemen Indonesia
Marisa Putri Cameliani UGM S2 Manajemen Indonesia
Fatih Henggar Panggalih UGM S2 Akuntansi Indonesia
Afigalisya Maghfira UGM S2 Sains Akuntansi Indonesia
Lisa Oktaviana Khoirunnisa' UGM S2 Akuntansi Indonesia
Fikih Soekarno Heruanto UGM Profesi Per.1d|d|kan . Indonesia
Profesi Akuntansi
Iman Teguh UGM S2 Akuntansi Indonesia
Hikma Wahyuli Syamsul UGM S2 Manajemen Indonesia
Aji Prabaswara UGM Profesi Akuntansi Indonesia
Hilma Tsani Amanati UGM S2 Sains Akuntansi Indonesia
Alvanda Mayonitasari Firdaus UGM S2 Akuntansi Indonesia
Dwi Nurul Suari Murti UGM S2 Akuntansi Indonesia
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Intan Pristira. P UGM S2 Akuntansi Indonesia

Ananda Rizky Rahmadayanti umy S2 Manajemen Indonesia
L. Jatmiko Jati umy S2 Manajemen Indonesia
Sotya Roes Piyajeng UGM S2 Akuntansi Indonesia

10.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terdapat 147 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja namun hanya 143 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada
SIM Tracer Study. Terdapat 38 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 68
alumni di perusahaan/instansi swasta, 34 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 1
alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan
2 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 10.14 Jenis Pekerjaan Saat Ini Lulusan Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Staf akunan, 38 26,57%
Junior auditor)

2 Perusahaan/Instansi swasta (Staf keuangan, Manager 68 47,55%
Akuntansi)

3  Wiraswasta/perusahaan sendiri 34 23,77%

4  Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 1 0,69%

5  Lainnya (Staff) 2 1,39%

Jumlah 143 100%

10.2.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Sejumlah 34 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 10.15 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2018

Bidang Usaha Nama Usaha
Yudha Kusuma Riady Jasa konveksi Mitra Konveksi
Muhamad Huda otomotif Otomotif
Qurrota Ayun Rita Retnani Penyediaan akomodasi Le Mindoni Jogja dan
dan makanan/minuman ILOOZHEN Bar
Silvy Sukma Anugrah Dagang dalam Bidang Inoydailywear
Fashion
Anindya Putri Paramitha Penyediaan akomodasi Fremilt
dan makanan/minuman
Sintya Dwi Hindriani Penyediaan akomodasi Toko STY
dan makanan/minuman
Sheyla Alfi Agustiningsih Fashion Toko pakaian
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Lisna Purwaningsih

Berkah Abadi

Nasrudin Hanif

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

NH Transport & Catering

Aditya Mukti Setiawan

Aktivitas professional,
ilmiah dan teknis

Exotic Autocare

Zainur Rizki Monkuba

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Perkebunan sawit

Gama Arwikan Jati

Toko Minimarket

Toko Busri

Linna Widyaningsih

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Toko Sri Rejeki

Nabiela Yanazin

Grosir Alat Rumah

Toko Barokah &

Tangga & Hidroponik Mayur.farm

Rony Billiardo Tinus Industri pengolahan Billiardo

Yuantika Noor Ariesta Real estate yuan batik

Didik Fahmi Lasodi Mini market & Clothing Dwi Putra Mart & ID
Apparel Apparel

Isti Malechatun Fashiob Dloins

Andika Safaat Amin Perternakan Perternakan

Rakhmatulloh Abdul Aziz Pertanian, perikanan dan pembesaran benih ikan,
perhutanan ternak kucing

Rizka Dyah Pratiwi

Aktivitas kesehatan dan
aktifitas sosial

Cherrystal Shop

Viki Sabrina Annadi'ah

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Pawon Kopi Grojog

Riza Lestari

Rile store (menjual
hijab,sepatu,tas,pakaian

wanita)
Andini Dwi Octarina Penyediaan akomodasi Dum Thai Tea
dan makanan/minuman
Adinul Arifin Barid Informasi dan komunikasi Birru Cell
Nailatul Khaeroti Perdagangan pakaian Naisha
Riska Dwi Hartanti Elmor
Dinda Syifana Almira Skincare RAR Skin
Tri Susilo Wahyu Aji Jasa keuangan dan AFTA Advisory

asuransi

Sulthon Nur Rakhman

Action Figure

Kyoura Store

Angga Dwi Syahputra

Industri pengolahan

PT. Adiba Inspira

Indonesia
Didik Erfandi Kontruksi distributor toko
bangunan
Pradayaningrum Pintoko Rukmi  Real estate Pembangunan real

estate dan sewa
apartemen

M. Nurul Ali Yusup

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Kopi Essensia
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10.2.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Akuntansi tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program Studi Akuntansi. Terdapat
86,06% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni
ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti staff akuntan, auditor pertama, junior auditor,
staf keuangan dan junior manager akuntansi di instansi peemrintah dan perusahaan/instansi
swasta lainnya. Selain itu, terdapat 13,33% alumni yang keterkaitan pekerjaanya sedang,
seperti staf administrasi dan consultant team. Hanya 0,61% yang pekerjaannya memiliki
keterkaitan rendah dengan profil program studi yakni sebagai driver.

Tabel 10.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Alumni Akuntansi

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Akuntansi 165 86,06% 13,33% 0,61%

Gambar 10.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Akuntansi
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10.3 PROGRAM STUDI EKONOMI

Program Studi Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas, Muhammadiyah
Yogyakarta berdiri pada tahun 1999. Sejak tahun 2011 hingga saat ini Program Studi
Ekonomi memperoleh Akreditasi A Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi BAN-PT No. 4676/SK/BAN-PT/Ak-PNB/S/X11/2019.

S1 Ekonomi Di rancang untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan dan keahlian
analisis ekonomi, baik makro maupun mikro, untuk memenuhi kebutuhan analitis maupun
penelitian pada institusi pemerintahan, lembaga penelitian, perbankan dan pasar modal,
sektor swasta, industry dan lembaga swadaya masyarakat.

Program Studi Ekonomi diharapkan melahirkan lulusan yang dapat bekerja di beberapa
sektor pekerjaan, yaitu akademisi, analis ekonomi, bankir, pegawai pemerintah, LSM,
institusi penelitian, institusi pendidikan, sektor swasta (baik perusahaan maupun institusi
non-profit) dan entrepreneur.

Gambar 10.9 Sampel Tracer Study Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

2 40 Persentase 75%

alumni

10.3.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Ekonomi lulusan tahuun 2018 adalah 3,48 dengan IPK
tertinggi sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 2,81

Tabel 10.17 Daftar IPK Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Ekonomi 175 3,48 0,25 2,81 3,95

10.3.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Ekonomi rata-rata adalah 3,50 tahun dengan lulusan paling
cepat menempuh studi selama 2,03 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu
selama 10,08 tahun.
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Tabel 10.18 Daftar Masa Studi Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

Program Studi

Ekonomi

Jumlah

252

Masa Studi

Min

3,50 2,03

Max

10,08

10.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Sejumlah 140 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah

lulus.

Tabel 10.19 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Ekonomi (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
A&A mango contracting Nurseryman Perusahaan Swasta Rendah
2 AIA Financial Bancassurance Perusahaan Swasta Tinggi
Consultant
3 AlA Financial BC Perusahaan Swasta Tinggi
4 Asterra Mesin Staf Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
5 Ayaartta Hotel Malioboro  Bell Drive Perusahaan Swasta Rendah
6 Badan Restorasi Gambut ~ Staf Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Republik Indonesia Keuangan termasuk BUMN
7 Bank BRI Costumer service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
8 Bank BRI Syariah Mencari dan Instansi Pemerintah- Tinggi
Menganalisis termasuk BUMN
9 Bank BTPN Syariah CO Perusahaan Swasta Tinggi
10  Bank Mandiri Call Center Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
11  Bank Mandiri Syariah Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
12  Bank Rakyat Indonesia Pelaksana Fungsi Instansi Pemerintah- Tinggi
(PERSERO) tbk Administrasi Kredit termasuk BUMN
KUR
13  BGP Indonesia Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
14  Bimbingan Belajar Be Tutor Perusahaan Swasta Sedang
Smart
15  BMT Artha Barokah Account Officer Perusahaan Swasta Tinggi
16  BMT BIF Yogyakarta Staf Admin Perusahaan Swasta Tinggi
17 BRI Life BFA Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
18 BRI syariah Account Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
19  BTPN Syariah Customer Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
20  BTPN Syariah Community Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
21  Bussan Auto Finance CRO Perusahaan Swasta Tinggi
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22  CV.Abung Mandiri Truss  Sales Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
23 CV.AIS AKI Admin Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
24 CV. Mangrove Auditor Perusahaan Swasta Tinggi
25  CV. Sido Rahayu Farm Kasir Perusahaan Swasta Tinggi
26 CV. Spektrum Studio Staf Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
27  Danamon SNDDP Perusahaan Swasta Tinggi
28  Dealer Astra Motor Sales Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
29  Dinas Kesehatan Bendahara Barang Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
30 Dinas Sosial Kabupaten Operator SIKSNG Instansi Pemerintah- Tinggi
Way Kanan termasuk BUMN
31  Forum Masyarakat Sipil Community Perusahaan Swasta Tinggi
Organizer
32  Inspect Multi Konsultan Administrasi Perusahaan Swasta Tingai
33  Kabarmalang.com Wartawan Perusahaan Swasta Rendah
34  Kantor Bapppeda Staff Tata Ruang Instansi Pemerintah- Tinggi
Dharmasraya dan Wilayah termasuk BUMN
35  Kantor Desa Suka Kaur Keuangan Instansi Pemerintah- Tinggi
Makmur Marga sakti termasuk BUMN
sebelat
36  Komite Nasional Staff Instansi Pemerintah- Tingai
Ekonomi dan Keuangan termasuk BUMN
Syariah
37  Koperasi Staff Perusahaan Swasta Tinggi
38 KSP Bhina Raharja Admin Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
39 Lembaga Pelatihan Kerja  Staff Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
(LPK) Megumi termasuk BUMN
40 MACF Credit Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Officer
41  Makive Communication Account Director Perusahaan Swasta Tinggi
42  Mangrove Grup CsS Perusahaan Swasta Rendah
43  Notaris & PPAT Staff Biaya Perusahaan Swasta Tinggi
Operasional
44  Olsabara Staff Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
45  Pegadaian Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
46  Pemerintahan Desa Staf Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
47  Pengairan Staf Perusahaan Swasta Sedang
48  Pondok Pesantren Bendahara Perusahaan Swasta Tinggi
YAUMI Yogyakarta
49  PPAT Salsabiila, S.H, Staf Pajak Perusahaan Swasta Tinggi
M.Kn
50  Program Studi llmu Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Ekonomi UMY
51  PT. Woneel Midas Admin Produksi Perusahaan Swasta Sedang
Leathers
52  PT. Asia Ocean Analis Perusahaan Swasta Tinggi
Technology Yogyakarta
53  PT. Bank BNI Syariah Sales Assistant Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
54  PT. Bank Mandiri Staff Operasional Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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55  PT. Bank Mandiri Credit Card Service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
56  PT. Bank MEGA Card Loan Officer Perusahaan Swasta Tinggi
57  PT. Bank Muamalat Frontliner Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Tbhk
58 PT. Bank Rakyat Frontliner Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia Thk (Persero) termasuk BUMN
59  PT. Bank Syariah Mandiri ~ Teller Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
60  PT. Bersama Makmur PIC Perusahaan Swasta Tinggi
Raharja
61  PT. Bersama Makmur Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Raharja Marketing
62  PT. BNI Life Insurance Bancassurance Instansi Pemerintah- Tinggi
Specialist termasuk BUMN
63  PT. BPR Berlian Bumi Staff Pembiayaan Perusahaan Swasta Tingai
Arta
64  PT. Brantas Abipraya Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
(Persero)
65  PT. Century Franchisindo  Store Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Utama Jakarta
66  PT. FYFE Fibrwrap Tax and Accountant ~ Perusahaan Swasta Tingai
Indonesia
67  PT. Indomarco Adi Prima  Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
68  PT. Indonesian Capital Academic officer Perusahaan Swasta Tinggi
Market Electronic Library
69  PT. Infomedia Agent Perusahaan Swasta Sedang
70  PT. Maybank Indonesia Credit Administration Perusahaan Swasta Tinggi
Finance
71  PT. Medika Komunika Account Executive Perusahaan Swasta Tinggi
Teknologi (Kalbe Group)
72  PT. Mercury Tekindo Staff Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Internusa
73  PT. Mindo Small Support Specialist Perusahaan Swasta Tinggi
Business solution,
Support Office of
RedAwning.com Inc.,
California, USA
74  PT. Payfazz Tekhnologi Cs Perusahaan Swasta Sedang
Nusantara
75  PT. Perdana Mulia Teller Perusahaan Swasta Tinggi
Valasindo
76  PT. Pertamina Patra General Instansi Pemerintah- Tinggi
Drilling Contractor Procurement termasuk BUMN
Analyst
77  PT. Pilar Prima Staff Audit kemudian  Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara mutasi ke HRD
78 PT. Raihan Jaya Persada  Sekretaris dan Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
79  PT. Ruang Raya Education Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia (Ruangguru) Consultant
80 PT.Ruma Karyawan Perusahaan Swasta Sedang
81  PT. Sale Stock Indonesia  Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
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82  PT. Taspen (Persero) Staff Investasi Pasar  Instansi Pemerintah- Tinggi
Pendapatan Tetap termasuk BUMN
dan Pasar Uang
83  PT. Taspen Persero Staff Analis Instansi Pemerintah- Tinggi
Investasi termasuk BUMN
84  PT. Teleperformance Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia Representative
85  PT. Toyota Astra Finance  Branch Perusahaan Swasta Tinggi
Management Adm
86  PT. Trio Hutama Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
87  PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
Project Shopee
Yogyakarta
88  PT. Vads Indonesia Customer Servis Perusahaan Swasta Sedang
89  PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan Swasta Sedang
Agent
90 PT. Web Media Finance Staff Perusahaan Swasta Tingai
Technology Indonesia
91  PT. Agustav Bangun Marketing Admin Perusahaan Swasta Tinggi
Persada
92  PT. Bank Danamon SNDDP Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
93  PT. Bank Panin Tbk KCU  Sales Marketing Perusahaan Swasta Tingai
Yogyakarta Officer
94  PT. Bank Pembangunan Account Officer Instansi Pemerintah- Tinggi
Daerah Lampung termasuk BUMN
95  PT. Bank Sinarmas Tbk Relationship officer Perusahaan Swasta Tinggi
96  PT. BNI Syariah Sales konsumtif Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
97  PT. BumiJasa Utama Finance Staff Perusahaan Swasta Tinggi
(Kalla Transport)
98 Pt. Century Healty Care Manager Store Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
99  PT. Global Digital Niaga Customer Care Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
100 PT. Kalbe Farma Staff Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Marketing termasuk BUMN
101 PT. Mitra Bisnis Keluarga  Wakil Kepala Perusahaan Swasta Tinggi
Ventura Cabang
102 PT. Mitra Dewata Sukses  Admin Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
103  PT. Mitracomm Staff Perusahaan Swasta Rendah
Ekasarana
104 PT. Ombay Usaha Staff Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Mandiri
105 PT. Ruma Telemarketing Perusahaan Swasta Sedang
106 PT. Smart Multi Finance Admin Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
107 PT. Solid Gold Senior Business Perusahaan Swasta Tinggi
Consultant
108 PT. Wahana Solusi Product Perusahaan Swasta Tinggi
Pintar (EMTEK GROUP) Management
109 PT. Winstar jaya perkasa  Cashier Perusahaan Swasta Sedang
110 PT. Vads Indonesia Agent Call Center Perusahaan Swasta Rendah
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111 Puti Limo Jurai Group Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Keuangan
112 Quipper Indonesia Staf Education Perusahaan Swasta Sedang
Consultant
113 ReCharge Indonesia Staff Audit Perusahaan Swasta Tinggi
114 RS keluarga kita Staff finance Perusahaan Swasta Tinggi
115 RS Marga Husada Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
Wonogirl
116 RSIA PKU Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Cipondoh
117 RSUD Sunan Kalijaga Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Demak Keuangan termasuk BUMN
Laboratorium RSUD
Sunan Kalijaga
Demak
118 Ruang Guru Konsultan Perusahaan Swasta Tingai
119 Salafee School Guru Perusahaan Swasta Tinggi
120 SDIT Lugman Al Hakim Bendahara Perusahaan Swasta Tinggi
Sleman
121  SDN 2 Fajar Bulan Staff Keuangan Tinggi
122  Smesco Indonesia Financial Asisten Perusahaan Swasta Tinggi
123  SMK Muhammadiyah Staff Bendahara Perusahaan Swasta Tingai
Majenang
124 SMP Muhammadiyah 3 Staff Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
125 SMP N 2 Purwantoro Staff Manajemen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
126  Telekomunikasi Back office Instansi Pemerintah- Tinggi
Indonesia termasuk BUMN
127 Teleperformance Riset operasional Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
128 Telkomsel Customer service Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
129 Tiens Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
130 Toko Warjok Staf pemeriksa Perusahaan Swasta Tinggi
keuangan
131 TOKOPEDIA Konsultan Bisnis E- Perusahaan Swasta Tinggi
Chomers
(MARKETING)
132 Transtudio Maguwoharjo  Staff Operasional Perusahaan Swasta Tinggi
133 Udayana central Enumerator Perusahaan Swasta Tinggi
134  Universitas Staff operasional Perusahaan Swasta Tinggi
Cenderawasih
135 Universitas Olah Data Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
136  Universitas Temporarry Staff Perusahaan Swasta Rendah
Muhammadiyah umy
Yogyakarta
137  Universitas Temporary Staff Perusahaan Swasta Rendah
Muhammadiyah
Yogyakarta
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138  Universitas Temporary staff Perusahaan Swasta Rendah
Muhammadiyah
Yogyakarta
139  Universitas Temporary Staff Perusahaan Swasta Rendah
Muhammadiyah
Yogyakarta
140 Warung Empal Analis Biaya Perusahaan Swasta Tinggi
* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

10.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk program studi Ekonomi, dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 4,97 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 10.10 Waktu Tunggu Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Ekonomi 4,97

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

10.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Ekonomi adalah
sebesar Rp. 3.122.895,84

Gambar 10.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

(Rp)
Ekonomi 3122895,04
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10.3.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis terdapat
120 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (71,42% dari total alumni). Kemudian, 6,54%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 2,97% alumni menikah,
1,78% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 17,2% alumni sedang mencari

pekerjaan.

Tabel 10.20 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 120 71,42%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 11 6,54%

3 Menikah 5 2,97%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 3 1,78%

5 Sedang mencari pekerjaan 29 %
Jumlah 168 100%

10.3.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Sejumlah 13 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 10.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

Nama Universitas PiizjiZirlgn Program Studi NELETED
Ahmad Ryan Bayu Pratama International S2 Master of Halal Malaysia
Islamic University Industry
Malaysia Management
Ecky Imamul Muttaqin Istanbul S2 International Turkey
Sabahattin Zaim Finance and
University Banking
Muhammad Rizkan National Dong S2 Finance Taiwan
Hwa University
Saphira Hanan Hapsari UGM S2 MEP Indonesia
Dola Fitritha Raras Handayani umy S2 Manajemen Indonesia
Dipo Hardi Dewantoro UPN Yogyakarta S2 Management Indonesia
Febri Ramadhani UNAIR S2 Sains Ekonomi Indonesia
Islam
lhya Ulumuddin UGM S2 Ekonomika Indonesia
Pembangunan
Sri Hidayati Rizki UGM S2 Ekonomi Indonesia
Pembangunan
A. Indriyani Yusuf UGM S2 Ekonomika Indonesia
Pembangunan
Septiana Indarwati ull S2 Ekonomi Indonesia
Keuangan
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Dwi Aulia ull S2 IImu Ekonomi

Indonesia

Savitriah umy S2 Manajemen

Indonesia

10.3.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terdapat 120 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja namun hanya 119 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada
SIM Tracer Study. Terdapat 26 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 52
alumni di perusahaan/instansi swasta, 33 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 2
alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan

6 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 10.22 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (account 26 21,84%
officer, staf administrasi, teller)

2 Perusahaan/Instansi swasta (staf keuangan, analisis 52 43,69%
ekonomi)

4  Wiraswasta/perusahaan sendiri 33 27,73%

5 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 2 1,68%
(staf, admin)

6 Lainnya (bendahara, sales) 6 5,04%

Jumlah 119 100%

10.3.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Sejumlah 31 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.
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Tabel 10.23 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2018

Nama

Fisabilillah

Bidang Usaha

Informasi dan komunikasi

Nama Usaha

Fisalogy Production House

Miftahul Jannah Rahmasari

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Pakaian, kecantikan,
makanan

Muhammad Rifgi Hidayat

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Eunoia Creative

Erna Setia Hati

ESH store

Novi Rizka Amalia

Kebutuhan Rumah Tangga

Toko Bu Joko

Fatimatuz Zahrati

Zerowaste

Hampers zerowaste

Farhan Fabillah

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Sanutea Coffee

Eva Nur Latifah

Makanan

Wahyu Birul Walidaini

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Ternak Ayam Broiler

Inta Fitriliani

Industri pengolahan

Moomu Milk

Andam Rani Jintan

Kosmetik

Kosmetik

Zulfa Khoirul Azmi

Berjualan makanan online

Kunyah.ah Homemade
Snack dan Kukkiku Kue
Lebaran

Puji Astuti Penyediaan akomodasi Ngemil yuk
dan makanan/minuman
Suryatiningtias Penyediaan akomodasi Mie ayam

dan makanan/minuman

Yuniatul Fasikha

Fashion

Bisnis Fashion Muslim
(Zayena Indonesia)

Pipit Kurniawati Perlengkapan Bayi Babyshop

Fathin Muhammad Penyediaan akomodasi Toko Warjok
dan makanan/minuman

Mahadi Penyediaan akomodasi Qoila Fresh

dan makanan/minuman

Oja Rio Susanton

Kontruksi

Jasa Kontruksi

Danis Hermawan

Industri pengolahan

Intan Fatmala Dewi

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Julioglekglek, julioshoe

Syarwan

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Perdagangan sembako
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Nila Kusumawati

Aktivitas kesehatan dan
aktifitas sosial

Rumah Nutrisi

Agnia Azmul Fauzi

makanan

makanan dan minuman

Tazkiyyah Nafs El-Hawwa

Penyediaan akomodasi
dan makanan/minuman

Macaroni Factory dan Baika

Raboy Diyantoro Kesenian, hiburan dan Hipp's_camp
rekreasi

Akhmad Arrifai Pertanian, perikanan dan -
perhutanan

Amirah Fashion Jamiila hijab

Muh. Ibrahim Al Hanif

Busana Muslim

PUTERI Collection

Udik Abdillah Afifi

Industri Pembangungan

Hibah Mulya Diesel

Meizafitri Dwinda Maharani  Penyediaan akomodasi Kini cheese tea

dan makanan/minuman

10.3.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Ekonomi tahun 2018 sebagian besar bekerja pada instansi
dan sektor yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam visi dan misi Program
Studi Ekonomi. Terdapat 82,86% pekerjaan alumni yang sangat sesuai dengan profil yang
telah dirancang oleh program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan
seperti account officer mikro, staff marketing, staff keuangan, account officer, dan bankir di
perusahaan dan instansi swasta lainnya. Selain itu, terdapat 10,00% yang keterkaitannya
sedang seperti pekerjaan costumer service bidang keuangan, guru. Hanya 7,14% alumni
lulusan tahun 2018 yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil program
studi, seperti pekerjaan sebagai customer service perusahaan non keuangan, wartawan.

Tabel 10.24 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Alumni Ekonomi

Jumlah Rendah

Program Studi

Tinggi Sedang

Ekonomi 140 82,86% 10,00% 7,14%
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Gambar 10.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ekonomi
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Bab 11
Analisis Hasil Tracer Study
Fakultas Pertanian

Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Pertanian, khususnya terkait
dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekzerjaan Pertama, Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

11.1 PROGRAM STUDI AGRIBISNIS

Program Studi Agribisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta pada tahun 1987. Pada
tahun 2013 Program Studi Agribisnis juga melakukan reakreditasi dan mendapat status
TERAKREDITASI masih dengan peringkat “B” berdasarkan Surat Keputusan BAN-PT.
Tahun 2013 242/SK/BAN-PT./AK-XVI/S1/XI11/2013. Pada perkembangannya Program Studi
Agribisnis kembali melakukan reakreditasi pada tahun 2016 dan mendapat status
“TERAKREDITASI” dengan peringkat “A” berdasarkan Surat Keputusan BAN-PT. No.
3031/SK/BAN-PT./Akred/S/XII/2016.

Program Studi ini memiliki visi yaitu menjadi program studi yang unggul dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang agribisnis berlandaskan nilai-nilai
Islam tahun 2025 se-Asia Tenggara. Dan misinya yaitu: (1) Mengembangkan pendidikan
tinggi di bidang agribisnis dengan mengintegrasikan nilai-nilai keislaman dalam proses
pembelajaran, (2) Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian di
bidang agribisnis berkelanjutan dan berbasis kearifan lokal, (3) Mengembangkan
pemberdayaan masyarakat di bidang agribisnis secara terintegrasi dan berkelanjutan, (4)
Mengembangkan peserta didik yang berkemampuan tinggi dalam ilmu pengetahuan dan
teknologi bidang pertanian, berakhlak mulia, mempunyai wawasan luas dan mampu bersaing
di pasar global, (5) Mengembangkan jaringan kerjasama yang saling menguntungkan
dengan instansi pemerintah, swasta, dan lembaga pendidikan tinggi lain, baik dalam maupun
luar negeri.

Tujuan dari program studi ini adalah: (1) Menghasilkan sarjana pertanian yang berakhlak
mulia, yang memiliki kompetensi teoritik dan teknis di bidang agribisnis yang mampu bersaing
di tingkat Asia, (2) Menghasilkan karya ilmiah yang dapat dipublikasikan secara nasional dan
internasional serta mendukung pengembangan ilmu, dan (3) Menghasilkan karya
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pengabdian yang dapat membantu memecahkan masalah di dunia usaha dan industri serta
berguna bagi masyarakat luas.

Profil lulusan dari Program Studi Agribisnis ada empat, yaitu Wirausaha, Manajer, Fasilitator,
dan Peneliti. Dengan kurikulum yang diajarkan oleh Program Studi, wirausaha yang
diprofilkan lebih kepada sektor usaha bidang pertanian pertanian, baik di hulu ataupun hilir.
Profil selanjutnya adalah manajer, dengan kemampuan yang didapat dari program studi, bisa
menjadimanajer di berbagai lini usaha. Fasilitator menjadi profil lulusan program studi

selanjutnya, lulusan diharapkan bisa bekerja di sektor pemberdayaan masyarakat. Yang
terakhir adalah peneliti, dimana lulusan diharapkan mampu bekerja sebagai peneliti.

Gambar 11.1 Sampel Tracer Study Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

1 7 O Persentase 86%

alumni

11.1.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Agribisnis lulusan tahun 2018 adalah 3,57 dengan IPK
tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,72.

Tabel 11.1 Daftar IPK Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Agribisnis 142 3,57 0,30 2,72 3,99

11.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Agribisnis rata-rata adalah 3,66 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 3,03 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 10,03 tahun.

Tabel 11.2 Daftar Masa Studi Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Agribisnis 172 3,66 3,03 10,03
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11.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian.

Sejumlah 108 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 11.3 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Agribisnis Lulusan

Nama Perusahaan

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Tahun 2018 (Perusahaan)

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

1 Aliga Advertiser Perusahaan swasta Sedang
2 Anta Coffee Direktur Perusahaan swasta Tinggi
3 Arif Farm (Poultry) Supervisor Farm Perusahaan swasta Tinggi
4 Arupadhatu Adisesanti Keuangan Perusahaan swasta Sedang
5 Astra Motor Godean Sales Perusahaan swasta Sedang
6 Avocato. Id Direktur Perusahaan swasta Tingai
7 Badan Pusat Statistik Mitra Instansi pemerintah Tinggi
8 Bank BTPN Syariah Community officer Perusahaan swasta Tinggi
9 Bank Syariah Mandiri Data Entry Intern Perusahaan swasta Tinggi
10 Bapenda NTB Staff Penelitian dan Perusahaan swasta Tinggi
Pengembangan
11 Bina Talenta Customer Service Perusahaan swasta Tinggi
12 BRI Frontliner Instansi pemerintah Tinggi
13 BRI Petugas layanan Instansi pemerintah Sedang
14 BRI (Bank Rakyat Costumer Service Instansi pemerintah Tinggi
Indonesia)
15 BTPN Syariah Marketing Perusahaan swasta Tinggi
16  Cabang Dinas Tenaga Kontrak sub Instansi Pemerintah- Tinggi
Kehutanan Wilayah VII Administrasi termasuk BUMN
17 Cak Kholig Penyedia stock logistik ~ Perusahaan swasta Tinggi
18  Cromo Koffie Supervisor Perusahaan swasta Tinggi
19  CV. Prima Agro Lancar Staff Marketing Perusahaan swasta Tinggi
20  CV. Putra Jambu Staff Admin Produksi Perusahaan swasta Tinggi
21 Dinas Pertanian dan Penyuluh Pertanian Instansi pemerintah- Tinggi
Perikanan Ahli Pertama termasuk BUMN
22 Dinas Tanaman Pangan, Staf Administrasi Instansi pemerintah- Tinggi
Hortikultura dan termasuk BUMN
Peternakan Kab.
Bengkulu Utara
23 Dya Dhairya Purchasing Perusahaan Swasta Tinggi
24 Eska Group Manager Perusahaan Swasta Tinggi
25  Garuda Food Manager Logistik Perusahaan Swasta Tinggi
26  Gojek Indonesia Manager of Caffetaria  Perusahaan Swasta Tinggi
27 Indopratama Kreasi Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
CiPT.a
28 Indosat Ooredoo Team Leader Perusahaan Swasta Tinggi
29 Kantor Desa Operator Aset Desa Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
30 Kantor Kepala Desa Tim Pengawas Instansi Pemerintah- Tinggi

Lengkong

Infrastruktur Desa

termasuk BUMN

275 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



31 KSPPS Tamzis Bina Staff Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Utama

32 LP3M UMY Surveyor Perusahaan Swasta Tinggi

33 MPS Group Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi

34 MUSIM MAS Group Kepala Divisi Perusahaan Swasta Tinggi

Perkebunan
35 Mutiara Cosmetics Vegan Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
36 Pemda Satgas Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

37 Pemerintah Daerah Kab.  Subag Progam & Instansi Pemerintah- Tinggi
Brebes Keuangan termasuk BUMN

38 Pemerintahan Desa Kasi Kesejahteraan Instansi Pemerintah- Tinggi
Talang Makmur Rakyat termasuk BUMN

39 Pengadilan Negeri Klas Asisten Hakim Instansi Pemerintah- Sedang
IA Jayapura termasuk BUMN

40 Perum Percetakan Marketing Instansi Pemerintah- Tingai
Negara Republik Administrator termasuk BUMN
Indonesia

41 PT. Andiarta Muzizat Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi
(Ninja Xpress)

42 PT. BCA Finance Back Office Perusahaan Swasta Sedang

43 PT. Bersama Manunggal  Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Jaya Abadi

44 PT. Duta Palma Darmex  Asisten Manajer Perusahaan Swasta Tinggi
Agro Nusantara

45 PT. Eden Pangan Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

46 PT. Elshe Estetika Vegan Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara

47 PT. Gl Divisi Pengawasan Perusahaan Swasta Tinggi

48 PT. Indo American Staff Management Perusahaan Swasta Tinggi
Seafoods Representative

49 PT. K2 Industries Ekspor Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

50 PT. Karya Unggas Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
Sejathera

51 PT. Kiho Bali Korin Staff Perusahaan Swasta Sedang

52 PT. Perkebunan Kepala Afdeling Perusahaan Swasta Tinggi
Nusantara VIII

53 PT. Pupuk Indonesia Management Trainee Instansi Pemerintah- Tinggi
(Persero) termasuk BUMN

54 PT. Ruang Raya Education Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia

55 PT. RUMA Telemarketing Perusahaan Swasta Tinggi

56 PT. Sahabat Mewah & Admin Konservasi Perusahaan Swasta Tinggi
Makmur (ANJ Group)

57 PT. Sawit Sumbermas Pelatihan, Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Sarana Tbk (Citra
Borneo Indah Group)

58 PT. SISU 2 Payrol Perusahaan Swasta Tinggi

59 PT. Sumber Intan Karyawan Perusahaan Swasta Tinggi
Perkasa
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60 PT. Upaya Fastabiqul Staff Perusahaan Swasta Sedang
Khairat
61 PT. Vads CS Perusahaan Swasta Tinggi
62 PT. Vads Indonesia Team Leader Perusahaan Swasta Tinggi
(Project Tokopedia)
63 PT. AOS Yogyakarta CS Perusahaan Swasta Tinggi
64 PT. Bintang Pelajar Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
65 PT. Bumi Sawit MT Assisten Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera Lapangan
66 PT. Changshin Team Leader Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia operating production
67 PT. Cisarua Mountain Sales Development Perusahaan Swasta Tinggi
Dairy (Cimory) Consultant
68 PT. Finansial Multi Customer relatoinship ~ Perusahaan Swasta Tingai
Finance officer (CRO)
69 PT. Great Giant Staff Perusahaan swasta Tingai
Pineapple
70  PT. Handal Sukses Staff Perusahaan swasta Tinggi
Karya
71 PT. Java Seafood Senior Staff (PPIC) Perusahaan swasta Tinggi
72 PT. MAS Sumbiri Staff Ahli Perusahaan swasta Tinggi
73 PT. Nusantara Surya Credit Marketing Perusahaan swasta Tingai
Sakti Group Officer
74 PT. Panda Lestari Fundraising Perusahaan swasta Tinggi
(Marketing)
75 PT. Pegadaian Persero Marketing Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
76 PT. Prima Mitra Staff Admin Marketing ~ Perusahaan swasta Tinggi
Teknologi Energi, Pura
Mayungan Group
77 PT. Privy Identitas Digital Consultant Perusahaan swasta Tinggi
78 PT. Pustaka Insan Marketing Perusahaan swasta Tinggi
Madani
79 PT. Rezeki Bumi Kontraktor Perusahaan swasta Tinggi
Bertuah
80 PT. Riski Putra Tunggal Pelaksana Lapangan Perusahaan swasta Tinggi
81 PT. Ruang Raya Education Consultan Perusahaan swasta Tinggi
Indonesia (Ruang Guru)
82 PT. Sari Coffee Supervisor Perusahaan swasta Tinggi
Indonesia (Starbucks
Indonesia)
83 PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan swasta Tinggi
Representative
84 PT. Vads Indonesia Customer Service Perusahaan swasta Tinggo
Yogyakarta
85 PT. Amalan International  Debt and Finance Tinggi
Consultant
86 PT.BFI Finance.Tbk Cooperation Specialist  Perusahaan swasta Tinggi
87 PT. Mapan Online Telemarketing Perusahaan swasta Tinggi
88 Puskesmas Indramayu Administrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
89 Rayya Pegawai Perusahaan swasta Tinggi
90  Shaffa Souvenir Pemilik Usaha Perusahaan swasta Tinggi
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91 SL Coorperation Deputy Supervisor Perusahaan swasta Tinggi
92  SMK N 1 Donggo Guru Agribisnis Instansi Pemerintah- Tinggi
Tanaman Pangan dan  termasuk BUMN
Hortikultura Ahli
Pertama
93 SMKN 2 Leles - Cianjur Pengajar Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
94 Stanbrain Pendidikan Workshop Organizer Perusahaan Swasta Sedang
Indonesia
95  Starbucks Staff Logistik Perusahaan swasta Tinggi
96  Tagar coffe Headbar Perusahaan swasta Tinggi
97  Taman Penitipan Anak Pendidik Perusahaan swasta Sedang
Nurul Iman
98  TK Nurul Hikmah Guru Wali Kelas Perusahaan swasta Sedang
99  Transafe indonesia Admin Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
100 Transcosmos Cusrtomer Care Perusahaan swasta Tinggi
101  UD. Rizal Jaya Supply makanan Perusahaan swasta Tinggi
102 UMY Marketing UMY Social Media Officer Perusahaan swasta Sedang
Press
103  Universitas Staff Boga Perusahaan swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
104  Universitas Staff Pangan Perusahaan swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
105  Universitas Asisten Dosen Perusahaan swasta Tinggi
Muhammadiyah
Yogyakarta
106 Vads Indonesia Consultant Perusahaan swasta Tinggi
107 Yayasan Bina Tani Technical Field Officer ~ Perusahaan swasta Tinggi
Sejahtera
108 Yayasan Yasmu Guru Perusahaan swasta Sedang
Payaman

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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11.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Agribisnis dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 4,13 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 11.2 Waktu Tunggu Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Agribisnis 4,13

11.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Agribisnis adalah
sebesar Rp. 2.666.917,43

Gambar 11.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

(Rp)
Agribisnis 2666917,43
0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

11.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian terdapat 106 alumni
yang menyatakan diri telah bekerja (78,52% dari total alumni). Kemudian, 6,67% alumni
masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 3,70% alumni menikah, 1,48%

alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 9,63% alumni sedang mencari pekerjaan.

Tabel 11.4 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 106 78,52%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 9 6,67%

3 Menikah 5 3,70%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 2 1,48%

5 Sedang mencari pekerjaan 13 9,63%
Jumlah 135 100%
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11.1.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian.
Sejumlah 9 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 11.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjan :
Universitas Pendjidikgan Program Studi
Hilmy Prilliadi Ataturk S2 Ekonomi Pertanian Turki
University
Martha Buge IPB S2 Teknik Industri Indonesia
Pertanian
Mutiara Budi Amalia IPB S2 llmu Ekonomi Indonesia
Pertanian
Mega Syaftiana ITB S2 Administrasi Bisnis Indonesia
Afina Nadida UGM S2 MMA Indonesia
Alvi Nur Permatasari UGM S2 Manajemen Agribisnis  Indonesia
Aryanti Nurfadhillah UGM S2 Manajemen Agribisnis  lindonesia
Garist Sekar UGM S2 Ekonomi Pertanian Indonesia
Tanjung
Anggita Ekaningtyas UMM S2 Agribisnis Indonesia
Hermawan

11.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian, terdapat 106 alumni yang menyatakan
diri telah bekerja namun hanya 104 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer
Study. Terdapat 13 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 43 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 41 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 1 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan 6 alumni
bekerja dibidang lainnya.

Tabel 11.6 Jenis Pekerjaan Saat ini Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (Penyuluh 13 12,50%
Pertanian, Operator Aset Desa)

5 Perusahaan/Instansi swasta (Konsultan, Pelaksana 43 41,35%
Lapangan

4 Wiraswasta/perusahaan sendiri 41 39,42%

5 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 1 0,96%
6 Lainnya (Staff) 6 5,77%
Jumlah 104 100%
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11.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian. Sejumlah
42 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 11.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha Nama Usaha

Ratri Akbar Ramdhani Pertanian, perikanan dan Kopi
perhutanan

Aan Rizal Saputra Besi tua dan cacah plastik UD Rizal Jaya

Ahyar Rosidi Pertanian, perikanan dan Usaha Hortikultura
perhutanan

Nisrina Lutfi Zahran Pertanian, perikanan dan Usaha on line
perhutanan

Noval Darmawan Pertanian, perikanan dan Mebel
perhutanan

Windya Afrilia Fashion Wafda Store

Lestari Heny Purboningrum  Pertanian, perikanan dan Peternakan ayam
perhutanan broiler

Dadang Ady Mulyanto Peralatan Olahraga Eight Sport

Amas Adik Nugraha Kesenian, hiburan dan rekreasi  supplayer souvenir

Nanda Chintia Melrozha Penyediaan akomodasi dan Dapurmamamell

makanan/minuman

Nia Apina Retail Toko Sembako
Budi Saputra Sinaga Pertanian, perikanan dan Ternak lele
perhutanan

Fais Yusuf Efendi Penyediaan akomodasi dan

makanan/minuman

Hira food and beverage

Abdul Rojak Ramdhani Industri pengolahan Kontruksi
Febri Eka Saputra Penyediaan akomodasi dan Perdagangan
makanan/minuman

Alim Machbubi Perdagangan Dagang
Muhammad lkhya'ulumidin  Industri pengolahan Coffee shop
Mohamad Syafii Sabana Industri pengolahan Mister teller
lwan Wahyu Kurniawan Perumahan Furniture

Ivena Harmiyanti Penyediaan akomodasi dan

makanan/minuman

Jual Emping Melinjo

Ilham Akbar Al Kautsar Kesenian, hiburan dan rekreasi

Anak Negei Production

Yulia Fransiska

Rias dan Dekorasi

lhsan Peternakan, pertanian Peternak ayam
Annisa Anugrah Akbarizka  Kuliner Delila
Arif Mu'ammar Azwen - konter pulsa
Arief Fauzzy Pertanian, perikanan dan Itik
perhutanan
Shopan Ardy Wiguna Pertanian, perikanan dan Senopati pancing
perhutanan godean
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Gita Paras Suci

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

wirausaha tanaman,
sepatu dll

Riyan Alfian

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Retail Sayur mayur

Wahyu Pratama

Elektronik dan barang pecah
belah

Distributor elektronik

Agus Setianugraha

Percetakan

"Setia Albarokah"
Digital Printing

Fredi Penyediaan akomodasi dan caffee shop Demi Kowe
makanan/minuman
Sutiono Pertanian, perikanan dan Avocato. Id

perhutanan

Widi Seswanto

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Humus Nursery

Melinda Octaviani

Fashion

Melova

Najib Ikhsan

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Ganesha Ecopack

Rahmatul Khafidl

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Bertani Agro Farm

Firda Hermayenti

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Dapur Mama Sayange

Abiyyu Rozan

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Agrimart

Riki llham Nadir

Industri pengolahan

Usaha produksi tape
ubi

Samsul Mahasim

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Toko sembako

Wahyu Fajar Adiputra

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Sayurku Hidroponik

11.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Agribisnis tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi/perusahaan yang sektornya sesuai profil lulusan program studi. Terdapat 87,04%
yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan seperti supervisor farm, penyuluh pertanian ahli pertama,
pengawas infrastruktur desa, kepala afdeling dan berwirausaha. Terdapat 12,96% yang
keterkaitannya sedang seperti pekerjaan back office dan admin.
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Tabel 11.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Alumni Agribisnis

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Agribisnis 108 87,04% 12,96% 0,00%

Gambar 11.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Agribisnis
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11.2 PROGRAM STUDI AGROTEKNOLOGI

Penyusunan profil lulusan Program Studi Agroteknologi FP UMY berdasarkan pada Tracer
Study, Analisis SWOT, brainstorming dengan dosen Program Studi Agroteknologi,
Mahasiswa, Praktisi, Akademisi dan Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini
khususnya dunia kerja.

Profil lulusan Program Studi Agroteknologi FP UMY terbagi menjadi:

1. Pelaku Bisnis dan Wirausaha, yang mampu mengembangkan bisnis pertanian

2. Manajer, yang mampu mengelola usaha di bidang pertanian

3. Akademisi, yang mampu mengembangkan pendidikan dan penelitian serta uji mutu
bidang pertanian

Gambar 11.5 Sampel Tracer Study Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018

1 7 2 Persentase 82%

alumni

11.2.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Agroteknologi lulusan tahun 2018 adalah 3,44 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,84 dan IPK terendah sebesar 2,83.

Tabel 11.9 Daftar IPK Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Agroteknologi 135 3,44 0,24 2,83 3,84

11.2.2 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi Agroteknologi rata-rata adalah 3,78 tahun dengan lulusan

paling cepat menempuh studi selama 3,03 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 9,03 tahun.
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Program Studi

Tabel 11.10 Daftar Masa Studi Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018

Agroteknologi

Jumlah

192

Masa Studi

3,78

Min

3,03

Max

9,03

11.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Agroteknologi, Fakultas Pertanian.

Sejumlah 103 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 11.11 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Lulusan Alumni Agroteknologi

Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

1 Adira Finance Armed Perusahaan Swasta Sedang
2 Arjuna 31 Homestay Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Manager
3 Arjuna 31 Homestay Staff logistic Perusahaan Swasta Tinggi
4 Astra Manager Perusahaan Swasta Tinggi
5 Badan Pusat Statistik Mitra BPS Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
6 Baitut Tanwil Muhammadiyah  Marketting Perusahaan Swasta Tinggi
7 BCA Cooperations Staff Perusahaan Swasta Tinggi
8 Berwirausaha bersama Kepala Perusahaan Swasta Tinggi
petani dalam satu Desa dan Penanggung
bermitra dengan petani dari Jawab Produksi
luar Kecamatan maupun
Provinsi
9 BNI Life Insurance Bancasurance Perusahaan Swasta Tinggi
Specialist
10 BPRS BDW AO Perusahaan Swasta Tingai
11  Corteva Agriscience Marketing Ignition Perusahaan Swasta Tinggi
Officer
12 CV. Wijaya Mulya Logistik Perusahaan Swasta Tinggi
13  CV. Gemilang Konsultan Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
14  Dinas Pangan dan Pertanian  Staf Pertanian Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
15 Dinas Pertanian dan Penyuluh Instansi Pemerintah- Tinggi
Ketahanan Pangan Pertanian termasuk BUMN
Kabupaten Buol Lapangan
16  Dinas Pertanian, Pangan, Pendamping Desa  Instansi Pemerintah- Tinggi
Kelautan dan Perikanan Mandiri Pangan termasuk BUMN
17  Fakultas Pertanian, UMY Dosen asisten Perusahaan Swasta Tinggi
praktikum
18  Guru Program Studi Perusahaan Swasta Tinggi
19  Hayam Wuruk Resto Cook Helper Perusahaan Swasta Tinggi
20  Indo Mobil Marketing Perusahaan Swasta Sedang
21  Instansi pemerintahan Staf honorer Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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22 Jurnal Planta Tropika Editorial Manager Perusahaan Swasta Tinggi
Program Studi Agroteknologi
Fakultas Pertanian UMY
23  Kantor Notaris & PPAT Consultant Instansi Pemerintah- Tinggi
Nunung Sulaiman, S.H., termasuk BUMN
M.Kn.
24 KB Ten Flamboyan Guru Kelas Perusahaan Swasta Sedang
25  Kementerian Tenaga Kontrak Instansi Pemerintah- Tinggi
Ketenagakerjaan termasuk BUMN
26  Komisi Pemilihan Umum Tenaga Instansi Pemerintah- Tinggi
Pendukung termasuk BUMN
27  Kraft Heinz ABC Karawang Asisten operator Perusahaan Swasta Tinggi
28  Mangrove CSO Perusahaan Swasta Tingai
29  MBA Consulting MIS Perusahaan Swasta Tingai
30 Bisnis Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
31 Ml Bimbas Klaten Guru Perusahaan Swasta Sedang
32  OPT.imo Indonesia Leader Perusahaan Swasta Tinggi
33  Orang Tua Group Administrasi Perusahaan Swasta Tinggi
Penjualan
34  Paopanfood Logistik Perusahaan Swasta Tinggi
35 PDAM Adminitrasi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
36  Pemda Provinsi Lampung Staff Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
37 PEMPROV JATENG Staff lingkungan Instansi Pemerintah- Tinggi
hidup termasuk BUMN
38  Penbee Food Content Perusahaan Swasta Tinggi
Desainer
39 PG. Rejoso Manis Indo Kepala Pengawas  Perusahaan Swasta Tinggi
Perkebunan
40  Program Vokasi UMY Staf administrasi Perusahaan Swasta Tingai
41  PT. Agri Makmur Pertiwi Asisten peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
42 PT. Art Property Marketing Perusahaan Swasta Sedang
43  PT. Astra Agro Lestari Asisten Tanaman Perusahaan Swasta Tinggi
44  PT. BANK CIMB NIAGA Call Center Officer  Perusahaan Swasta Tinggi
45  PT. BANK CIMB NIAGA Contact center Perusahaan Swasta Tingai
officer
46  PT. Benih Unggul Sejati Product Promotor Perusahaan Swasta Tinggi
47  PT. Bina Usaha Flora Staff Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
48  PT. Dupont Pioneer / Corteva  Field Veryficator Perusahaan Swasta Tinggi
Agriscience
49  PT. Duta Cendana Mobilindo  Kepala Divisi Perusahaan Swasta Tinggi
Quality Control
50 PT. Great Giant Pineapple Kepala Seksie Perusahaan Swasta Tinggi
Quality
Improvement
Fresh Fruit
51  PT. Kapal Api Global Quality Control Perusahaan Swasta Tinggi
Staff
52  PT. Kimia Yasa Admin Perusahaan Swasta Tinggi
Operasional
53  PT. Lasallefood Indonesia Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Produksi
54  PT. MBA Consulting Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
55  PT. Ocean Teknologi Operation Control Perusahaan Swasta Tinggi

Staff
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56  PT. Bank Rakyat Indonesia Customer Service  Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
57  PT. BISI International, Tbk. Staff Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
Lapang
58  PT. Bukitmas Prima Persada  Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Communications
59  PT. CBA Chemical Industry Spot Worker Perusahaan Swasta Tinggi
60 PT. CBA Chemical Industry Spot Worker Perusahaan Swasta Tinggi
61  PT. Cinda Karya Media Finance Perusahaan Swasta Tinggi
62  PT. Citraguna Lestari Staff Produksi Perusahaan Swasta Tinggi
63  PT. Equity Life Indonesia Consultant Perusahaan Swasta Tinggi
64  PT. Eshan Agro Sentosa Asisten QC Perusahaan Swasta Tinggi
65  PT. Global Telekomunikasi Promotor Perusahaan Swasta Tinggi
66  PT. Mega Auto Central Administrasi Perusahaan Swasta Sedang
Finance
67  PT. Musim Mas Staff Audit dan Perusahaan Swasta Tinggi
Certification
68  PT. Raihan Jaya Persada Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
69  PT. Rajawali Berdikari Data Entry Perusahaan Swasta Tinggi
70  PT. Sampoerna Agro Tbk Staff Perusahaan Swasta Tinggi
71  PT. Santos Jaya Abadi QC Green Bean Perusahaan Swasta Tinggi
Inspector
72  PT. Setia Agro Abadi Asisten Kebun Perusahaan Swasta Tinggi
73  PT. Shoetown Ligung Staff Training dan Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia Document Control
74 PT. Sugar Group Companies  Buruh Perusahaan Swasta Tinggi
75  PT. Sumber Graha Sejahtera  Karyawan Perusahaan Swasta Tinggi
Cabang Muaro Jambi
76  PT. Teleperformance Customer Service  Perusahaan Swasta Tinggi
Indonesia
77  PT. Tolan Tiga Indonesia Kepala Divisi Perusahaan Swasta Tinggi
(Sipef Groub)
78  PT.KAI Pegawai Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
79  PT.PNVII Asisten Afdeling Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
80  Puthic.id Coordinator dan Perusahaan Swasta Sedang
Admin Packing
81 RS3 Caffe Head of Logistic Perusahaan Swasta Tinggi
82  Ragentar Adventure and Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
Training Communications
83  Ruangguru Konsultan Perusahaan Swasta Tinggi
Pendidikan
84  Satker PLP Tenaga Fasilitator ~ Perusahaan Swasta Tinggi
Lapangan
Pemberdayaan
85  SDIT Al-Yamin Guru Perusahaan Swasta Tinggi
86  Sekolah alam gaharu Fasilitator Perusahaan Swasta Tinggi
87  Sekolah BIAS Yogyakarta Guru kelas Perusahaan Swasta Tinggi
88  SMK Negeri 1 Menthobi Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Raya Dinas Pendidikan termasuk BUMN
Provinsi Kalimantan Tengah
89  Surya Beton Precast Head of Fields Perusahaan Swasta Tinggi
Productions
90  Syngenta Junior Agronomist ~ Perusahaan Swasta Tinggi
91  Teleperformance Customer Service Perusahaan Swasta Tinggi

Representative

287 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



92  TKIT Salsabila 2 Guru kelas Perusahaan Swasta Sedang
Banguntapan

93  Universitas Muhammadiyah Asisten Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

94  Universitas Muhammadiyah Laboran Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

95  Universitas Muhammadiyah Staf Temporary Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

96  Universitas Muhammadiyah Staf Temporer Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

97  Universitas Muhammadiyah Staff Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

98  Universitas Muhammadiyah Staff Temporrary Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

99  Utsmanpro Head of marketing  Perusahaan Swasta Tinggi

syariah

100 Vads Consultant Perusahaan Swasta Tinggi

101 Vads Customer Service  Perusahaan Swasta Tingai

102 Wadah Pemilik Perusahaan Swasta Tinggi

103 Yayasan Salman Al Farisi Admin Perusahaan Swasta Sedang

Ekstrakurikuler

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

11.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Untuk Program Studi Agroteknologi dari lulusan yang telah bekerja, mereka menghabiskan
waktu selama 5,3 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 11.6 Waktu Tunggu Lulusan Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Agroteknologi 5,3

11.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Agroteknologi adalah
sebesar Rp. 3.736.812
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Gambar 11.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun

2018 (Rp)
Agroteknologi 2626582,52
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11.2.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Agroteknologi, Fakultas Pertanian terdapat 92
alumni yang menyatakan diri telah bekerja (69,70% dari total alumni). Kemudian, 9,09%
alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 5,30% alumni menikah,
3,03% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 12,88% alumni sedang mencari

pekerjaan.

Tabel 11.12 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 92 69,70%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 12 9,09%

3 Menikah 7 5,30%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 4 3,03%

5 Sedang mencari pekerjaan 17 12,88%
Jumlah 132 100%

11.2.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Agroteknologi, Fakultas Pertanian.
Sejumlah 12 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya

Tabel 11.13 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjan .

Universitas Pendlidik%n Program Studi

Sri Mulyati Patuti Aichi Kokusai Profesi Bahasa Jepang Jepang
Plaza Nihongo

Kyoushitsu

Ayu Putri Ana IPB S2 Teknik pertanian/ Indonesia
Teknologi Pasca
Panen

Sudi Febrianto UGM S2 Fitopatologi Indonesia
Ratih Kumalasari UGM S2 llmu Tanah indonesia
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Retno Meitasari UGM S2 IImu Tanah Indonesia

Irham Luthfi UGM S2 Bioteknologi Indonesia

Lisna Mualifah UGM S2 Manajamen Indonesia
Agribisnis

Awit Dwi Damayanto UGM S2 Agronomi Indonesia

Gity Maulina Yolanda UGM S2 Manajemen Indonesia
Agribisnis

Endah Panca Wijayanti UGM S2 Agronomi Indonesia

Siti Maulidayanti UGM S2 Agronomi Indonesia

Salmaa Muftiyatunnisa' UNS S2 Agribisnis Indonesia

11.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Agroteknologi, Fakultas Pertanian, terdapat 92 alumni yang menyatakan
diri telah bekerja hamun hanya 87 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer
Study. Terdapat 10 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 38 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 34 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 3 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan 2 alumni
bekerja dibidang lainnya.

Tabel 11.14 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (penyuluh 10 11,49%

1 pertanian lapangan, pendamping desa mandiri
pangan)

5 Perusahaan/Instansi swasta (kepala produksi, staf 38 43,68%
quality control)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 34 39,08%

4  Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 3 3,45%

5  Lainnya (guru) 2 2,30%

Jumlah 87 100%

11.2.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Agroteknologi, Fakultas Pertanian.
Sejumlah 30 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 11.15 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha INEINEROEEE

Mahmud Fadil Mappiasse Pertanian, perikanan dan Jual beli ternak sapi
perhutanan

Anggha Sulung Pambudi  Pertanian, perikanan dan Budidaya dan Pemasaran
perhutanan Edamame

290 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Deko Angga Setiawan

Perusahaan Marketing Herbal

Marketing Herbal

Haryadi

Perumahan

Developer

Izzudin Hasan

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Family Agrofarm

Khairul Anwar

Industri pengolahan

Ratu Jagat Penjualan
Tentang Betas

Novita Saroh

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Perkebunan kopi dan
karet

Lutfi Setiyadi Santosa Pertanian, perikanan dan Perikanan
perhutanan

Evo Wandi Eko Saputra Pertanian, perikanan dan Racik pupuk
perhutanan

Dian Windriyana. N Kuliner Warung Anggrek

Yusri Anugrah Agusti

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Grandy's Martabak & Kopi

Arif Romli

Aktivitas pendidikan

Faithtree_schooloflife

Riky Adi Omara

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Wadah

Bindari Fortunasari

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Greenday Health

Triwindarsih

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Pembibitan kelapa sawit

Fahmi Nugraha

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Memproduksi sayur
mayur, petelor dari burung
puyuh dan sebagian
budidaya ikan air tawar

Reni Desmayanti

Kuliner

Berjualan makanan online

Arizal Yudha Anggara

Kesenian, hiburan dan
rekreasi

Photography

Fajar Triwibowo

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Budidaya Tanaman dan
Ikan hias

Fredi Efendi

fotografer

koma studio photography

Yuanda Feri Aldi

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Suplier Susu Segar

Feri Pertanian, perikanan dan Saprodi
perhutanan
Amirilia Indayaty Pertanian, perikanan dan Perkebunan

perhutanan

Said Haidir Mahmud

Pertanian, perikanan dan
perhutanan

Jual beli buah sawit

Ar Rum Nugraheni

Fashion perempuan

Rummidreams.id

Ragin Maraya Ekaputra Pertanian, perikanan dan Petani
perhutanan

Arrum Kusuma Wardani Kosmetik Kosmetik

Sulthoni Alpino Shabara Pertanian, perikanan dan ikan hias

perhutanan
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Agung Sukarno Pertanian, perikanan dan Agung Tani Jaya

perhutanan
Cici Sri Astuti Pertanian, perikanan dan Budidaya ikan (lele, nila,
perhutanan gurame)

11.2.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Agroteknologi tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi/perusahaan yang bergerak di sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program
Studi Agroteknologi. Terdapat 91,26% alumni yang memiliki pekerjaan yang sangat sesuai
dengan profil lulusan Program Studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada
pekerjaan seperti tenaga ahli pertanian, staff quality control, agronomis, dan peneliti.
Terdapat 8,74% yang keterkaitannya sedang seperti marketing produk pertanian, sebagai
fasilitator.

Tabel 11.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Agroteknologi

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Agroteknologi 103 91,26% 8,74% 0,00%

Gambar 11.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Agroteknologi
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Bab 12
Analisis Hasil Tracer Study

Fakultas Kedokteran dan Ilmu
Kesehatan

Bab ini akan menjelaskan analsisis hasil Tracer Study Fakultas Kedokteran dan limu
Kesehatan khususnya terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi
Pekerjaan Pertama, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari
Pekerjaan Pertama, dan Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

12.1 PROGRAM STUDI KEDOKTERAN

Persyarikatan Muhammadiyah yang berkahidmat dalam dakwah di bidang pendidikan dan
kesehatan, membutuhkan tenaga kesehatan, terutama dokter untuk menggerakkan lembaga
pelayanan kesehatan yang tersebar di seluruh Nusantara. Oleh karena itu pada Maret tahun
1993, Pimpinan Pusat Muhammadiyah mendirikan Fakultas Kedokteran UMY untuk
mendidik calon dokter. Program pendidikan Kedokteran menjadi Program Studi dibawah
FKIK UMY pada tahun 2010. Pada Akreditasi LAM-PT.Kes tahun 2019, Program Studi
Kedokteran memperoleh Akreditasi A untuk tahap Sarjana Kedokteran dan Profesi Dokter.

Sesuai dengan Visi dan Misi, Program Studi PSPD mempunyai tujuan untuk berupaya
menghasilkan lulusan dokter yang berkarakter berakhlak mulia, mempunyai kemampuan
memahami dan menerapkan dasar-dasar Islam, profesional sesuai dengan Standar
Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) dan profil dokter menurut WHO (Five Stars Doctor),
mampu bekerja secara integrasi dengan profesi kesehatan lain, kompeten, mandiri, mampu
mengembangkan diri, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
kemaslahatan umat dan bangsa.

Upaya untuk mewujudkan kompetisi lulusan yang sesuai visi dan misi ini, maka PSPD
mempunyai standar kompetensi utama, pendukung dan lainnya. Kompetisi utama PSPD
adalah kompetensi berdasarkan Standar Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) dan Standar
Kedokteran pada tahun 2012 yang ditetapkan Konsil Kedokteran Indonesia (KKI).
Kompetensi utama tersebut meliputi: Profesionalitas yang Iluhur, Mawas diri dan
pengembangan diri, Komunikasi efektif, Pengelolaan informasi, Landasan ilmiah dan ilmu
kedokteran, Keterampilan klinis, dan Pengelolaan masalah kesehatan (Sumber: SKDI 2012).
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Kompetensi pendukung PSPD adalah Kemampuan berkolaburasi dengan profesi kesehatan
lainnya yaitu Interprofesional Education (IPE), Menerapkan nilai-nilai Islam dalam praktek
kedokteran dan Mengintegrasikan nilai ke-Islaman secara universal dalam praktek klinis
sesuai Standar Karakter Kompetensi Dokter Muhammadiyah (SKKDM), kemampuan
menerapkan konsep serta prinsip pendekatan kedokteran keluarga dan komunitas, baik
dengan model pembelajaran simulasi atau langsung di komunitas atau lapangan.

Kompetensi lainnya adalah kelompok mata kuliah pengembangan kepribadian yang wajib
diikuti mahasiswa untuk membekali dan memperkuat Islamic Revealed Knowledge (IRK),

Memiliki kemampuan untuk membangun jaringan, mampu bekerja dalam tim dam memiliki
jiwa wirausaha mandiri, dan mampu bekerja dengan memanfaatkan sarana teknologi

informasi.

Gambar 12.1 Sampel Tracer Study Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

19 1 Persentase 82%

alumni

12.1.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Kedokteran lulusan tahun 2018 adalah 3,34 dengan IPK
tertinggi sebesar 3,86 dan IPK terendah sebesar 3,00.

Tabel 12.1 Daftar IPK Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Kedokteran 146 3,34 0,16 3,00 3,86

12.1.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Kedokteran rata-rata adalah 3,34 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 3,08 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 12,04 tahun.
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Tabel 12.2 Daftar Masa Studi Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Kedokteran 194 3,34 3,08 12,04

12.1.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Untuk lulusan Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan, rata-rata alumni setelah lulus
selama dua tahun masih melanjutkan studi (koas), sehingga saat pelaksanaan Tracer Study
kebanyakan alumni tidak mengisi informasi pekerjaan pertama. Berikut ini adalah alumni
yang mengisi kuesioner tentang pekerjaan pertama mereka. Berikut daftar pekerjaan
pertama alumni Program Studi Kedokteran, Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan.
Sejumlah 27 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 12.3 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

(Perusahaan)
Nama Perusahaan Jabatan/PosiSid Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1 Dokter di Klinik Dharma Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Husada
2 Internship Dokter Dokter Muda Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
3 Internship Kemenkes Dokter Internship Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
4 Internship Kemenkes Dokter Umum Instansi pemerintah- Tinggi
Indonesia termasuk BUMN
5 Internsip Internsip Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
6 PKU Muhammadiyah Dokter Internship Perusahaan Swasta Tinggi
Gamping
7 Puskesmas Sulau Dokter Internship Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
8 RS Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
9 RS DKT Dr. Soetarto Dokter Internsip Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
10 RS St. Elisabeth Kota Dokter Internship Instansi pemerintah- Tinggi
Batam termasuk BUMN
11 RS Tempat Internship Dokter Insternship Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
12  RS/Puskesmas Dokter Umum Instansi pemerintah- Tinggi
Internship termasuk BUMN
13  RSI Siti Aisyah Madiun Dokter Internship Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
14  RSUD Hadi Loekmono Dokter Umum Instansi pemerintah- Tinggi
Kudus termasuk BUMN
15 RSUD Jaraga Sasameh Dokter Internship Instansi pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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16  RSUD Muara Teweh Dokter Umum Instansi pemerintah- Tinggi

(Internship) termasuk BUMN
17  RSUD Temanggung Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
18 Rumah Makan Pemilik Wiraswasta- Tinggi
Perusahaan Sendiri
19 Rumah Sakit Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
20 Rumah Sakit Dokter Umum Perusahaan Swasta Tinggi
21  Rumah Sakit Dokter Umum Perusahaan Swasta Tinggi
22  Rumah Sakit Praktisi Perusahaan Swasta Tinggi
23  Rumah Sakit Pegawai Perusahaan Swasta Tinggi
24 Rumah Sakit Tempat Dokter Internship Instansi pemerintah- Tinggi
Internship termasuk BUMN
25  Rumah Sakit Internsip Dokter Instansi pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
26  Rumah Sakit/Klinik Dokter Umum Jaga Perusahaan Swasta Tinggi
27  Rumah Sakit/Puskesmas  Dokter Umum Instansi pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

12.1.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Kedokteran dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 4,04 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 12.2 Waktu Tunggu Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Pendidikan Dokter 4,04

12.1.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Kedokteran adalah
sebesar Rp. 3.175.000.
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Gambar 12.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018
(Rp)
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12.1.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Kedokteran, Fakultas Kedokteran dan limu
Kesehatan terdapat 22 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (24,18% dari total alumni).
Kemudian, 60,44% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 5,49%
alumni menikah, 0,00% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 9,89% alumni

sedang mencari pekerjaan.

Tabel 12.4 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 22 24,18%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 55 60,44%

3  Menikah 5 5,49%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%

5 Sedang mencari pekerjaan 9 9,89%
Jumlah 91 100%

12.1.7 Alumni Melanjutkan Studi
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Kedokteran, Fakultas Kedokteran dan
llmu Kesehatan. Sejumlah 9 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang

berikutnya

Tabel 12.5 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjang

Universitas Pendidikan Program Studi Negara
Agung Huda Bayu Anggoro umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Carla Yudhitya Astarini umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Umum
Muhammad Akhsan Zadi umy Profesi Kedokteran Indonesia
Dwi Sariningsih umy Profesi Kedokteran Indonesia

297 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Ghina Rihhadatul Aisy umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Nada Diinul Hanifah umy Profesi Kedokteran Indonesia
Luthfiyya Syafiga Tahany umy Profesi Profesi Indonesi
Kedokteran
Fadhila Ulfah Sasmito umy Profesi Kedokteran Indonesia
Umum
Tansaya Saleha umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Annisa Bhakti Prativi umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Rizky Nur Amalia Kasun umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Della Nurfadilah umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Ahmad Fathoni umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Wahyu Derajat Shobastian umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Muhammad Dicky Hasana umy Profesi Kedokteran Indonesia
Nur Maya Sabila UMy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Fiko Pradana Syahputra umy Profesi Kedokteran Indonesia
Heny Imansari Priandari umy Profesi Profesi Indonesia
Kedokteran
Ventrica Afini Zulkaisi umy Profesi Kedokteran Indonesia
Fatimah Ishak umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Faigotul Himmah umy Profesi Pendidikan Indonesia
Profesi Dokter
Nike Evira Fraxtie Rakihara umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Andika Pratama Putra umy Profesi Kedokteran Indonesia
Fanny Aprianti Kuswadi umy Profesi Kedokteran Indonesia
Umum
Gustia Kusuma Pratiwi umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Kurnia Sasmita Dewi umy Profesi Pendidikan Indonesia
Profesi Dokter
Wiyanti Somaningtias umy Profesi Kedokteran Indonesia
Refi Nurcholis umy Profesi Profesi Indonesia
Kedokteran
Khalid Sesotya Wicaksana umy Profesi Pendidikan Indonesia
Profesi Dokter
Rizky Wahyu Saputra umy Profesi Kedokteran Indonesia
Umum
Rahmawati umy Profesi Profesi Indonesia
Kedokterab
Indra Maulana umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
M. Bangun Mangiring Tuah umy Profesi Kedokteran Indonesia
Umum
Bintari Wahyuning Putri umy Profesi Kedokteran Indonesia
Umum
Intan Mupangat umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
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Nadya Inggrida Farantika umy Profesi Kedokteran Indonesia

Umum
Yunita Dewi Indriani umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Dalliya Hadiroti Qudsiyyati umy Profesi Pendidikan Indonesia
Profesi Dokter
Luthfiatin Najwa umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Fika Rahmi Putri umy Profesi Kedokteran Indonesia
Umum
Faizal Muttagin umy Profesi Pendidikan Indonesia
Profesi Dokter
Umum
Desti Ariyani umy S2 Manajemen Indonesia
Rumah Sakit
Nur Vickasari umy S2 Magister Indonesia
Administrasi
Rumah Sakit
Ikhsan Muttagien Insani umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Alphi Pujiana UMy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Bob Faisal umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Radyan Pramono Sri Rena umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Kusdiyono
Putri Artika Dora umy Profesi Kedokteran Indonesia
Tri Budi Santoso umy Profesi Pendidikan Indonesia
Profesi Dokter
Nurun Alan Nur umy Profesi Profesi Indonesia
Fania Dwi Ariesy Putri umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Kariza Aurora umy Profesi Pendidikan Indonesia
Profesi Dokter
Nastya Inas Hanum Pinasti umy Profesi Profesi Dokter Indonesia
Emir Gemilang Jayaringga umy Profesi Pendidikn Dokter Indonesia
Syaifudin umy Profesi Profesi Dokter Indonesia

12.1.8 Informasi Pekerjaan Pertama

Pada Program Studi Kedokteran, Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan, terdapat 22
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 21 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 6 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 9 alumni di perusahaan/instansi swasta, 5 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 0 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.
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Tabel 12.6 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (dokter umum, 6 28,57%
dokter internship)
Perusahaan/Instansi swasta (dokter umum) 9 23,80%
Wiraswasta/perusahaan sendiri 5 42,85%
0
1

Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 0%
Lainnya (praktisi) 4,76%
Jumlah 21 100%

albh|lw N -

12.1.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Kedokteran, Fakultas Kedokteran dan
limu Kesehatan. Sejumlah 12 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 12.7 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2018

Bidang Usaha Nama Usaha

Rizal Arief Wibowo Hewan peliharaan Raw.id pet store
Aminah Istigomah Fashion Online Jameela.id
Lida Aulia Rahmah Toko pakaian
RE Sakti Arya Putra Konveksi Screw Scrubs
Prima Argha Wijaksana Jual beli Jual beli sepeda
Raudhah Utami Penyediaan. akomodasi dan B_umi Sehwa

makanan/minuman Kitchen
Fauzan Abdurrahman Clothing tenaga medis Whiteco

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman
Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Rifania Jiantika Priliasari Usaha makanan

Alfia Rizgina Farrasita koncogabut.id

Jati Wido Retno

Penyediaan akomodasi dan The Hidden

Fadil Patriot Putra Nusa . .
makanan/minuman swargi

Annis Asteria Syarfina Aryani Perdagangan Screw Scrubs

Prastowo Tri Pambudi Maintenance PHAR

12.1.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Kedokteran tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 100% yang
sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan seperti profesi dokter.
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Tabel 12.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Kedokteran

Program Studi Tinggi Sedang

Kedokteran 27 100% 0% 0%

Gambar 12.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Kedokteran
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12.2 PROGRAM STUDI KEDOKTERAN GIGI

Program Studi Kedokteran Gigi didirikan pada tahun 2004 yang saat ini Terakreditasi A
dengan No. SK: 05024-LAM-PT.Kes/Akr/Sar/IX/2019 & No. 0503/LAM-PT.Kes/Akr/IX/20I9.
Program Studi Kedokteran Gigi PSKG dan PSPPDG FKIK UMY sampai tahun 2020 "Menjadi
salah satu penyelenggara Kedokteran Gigi yang bertata kelola baik dan terkemuka di
Indonesia karena keunggulan ilmu dan teknologi, berakar sosio budaya Indonesia yang
islami serta berwawasan global, dan menjadi kebanggaan bagi segenap civitas akademika,
umat Islam dan bangsa”.

Dalam upaya mewujudkan visi di atas ditetapkan tujuan penddidikan sebagai berikut: (i)
Menjadi Institusi Kedokteran Gigi (IPDG) yang menyelenggarakan kegiatan pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat yang mandiri dan bertata kelola baik; (i) Menjadi
Institusi Kedokteran Gigi (IPDG) dengan kegiatan pembelajaran yang berbasis bukti dan
pengabdian masyarakat yang berkualitas nasional, regional, bahkan internasional, (iii)
Menghasilkan lulusan dokter gigi muslim yang memiliki kompetensi dan kemampuan sebagai
brikut.

Pertama, alumni yang kompeten, berwawasan islami, menguasai dan mengikuti
perkembangan ilmu dan teknologi kedokteran gigi. Kedua, mempunyai kemampuan
softskills, menguasai bahasa inggris, entrepreneurship, serta siap melaksanakan tugas
kepemimpinan dan dakwah. Ketiga, senantiasa meningkatkan dan mengembangkan diri
dalam ilmu kedokteran gigi (long life learner). Keempat, dapat memberikan kontribusi nyata
dalam perkembangan PSPDG FKIK UMY di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat (Tri Dharma Perguruan Tinggi). Kelima, mampu menerapkan nilai-nilai ukhuwah
islamiyah baik di bidang profesinya maupun di lingkungan masyarakat. Keenam, dapat
melakukan kendali mutu dan kendali biaya.

Gambar 12.5 Sampel Tracer Study Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018

12 4 Persentase 82%

alumni

12.2.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Kedokteran Gigi lulusan tahun 2018 adalah 3,53 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 2,92.
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Tabel 12.9 Daftar IPK Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Kedokteran Gigi 102 3,53 0,21 2,92 3,94

12.2.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Kedokteran Gigi rata-rata adalah 4,23 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 4,00 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 10,00 tahun.

Tabel 12.10 Daftar Masa Studi Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Kedokteran Gigi 102 4,23 4,00 10,00

12.2.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Untuk lulusan Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan, rata-rata alumni setelah lulus
selama dua tahun masih melanjutkan studi (koas), sehingga saat pelaksanaan Tracer Study
kebanyakan alumni tidak mengisi informasi pekerjaan pertama. Berikut ini adalah alumni
yang mengisi kuesioner tentang pekerjaan pertama mereka. Berikut ini daftar pekerjaan
pertama alumni Program Studi Kedokteran Gigi, Fakultas Kedokteran dan lImu Kesehatan.
Sejumlah 2 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 12.11 Nama Instansi dan Jabatan Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018
(Perusahaan)

Jabatan/Posisi

No Nama Perusahaan ) Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
di Perusahaan

1  Dental Clinic Dokter gigi Perusahaan Swasta Tinggi

2 Kilinik Gigi Dokter gigi Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

12.2.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Kedokteran Gigi dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 2,67 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.
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Gambar 12.6 Waktu Tunggu Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Pendidikan Dokter Gigi 2,67

12.2.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Kedokteran Gigi adalah
sebesar Rp. 5.812.500

Gambar 12.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun
2018 (Rp)
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12.2.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Kedokteran Gigi, Fakultas Kedokteran dan limu
Kesehatan terdapat 10 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (9,01% dari total alumni).
Kemudian, 80,18% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 6,31%
alumni menikah, 2,70% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 1,80% alumni

sedang mencari pekerjaan.

Tabel 12.12 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 10 9,01%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 89 80,18%

3 Menikah 7 6,31%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 3 2,70%

5 Sedang mencari pekerjaan 3 1,80%
Jumlah 111 100%
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12.2.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Kedokteran Gigi, Fakultas Kedokteran
dan llmu Kesehatan. Sejumlah 91 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya

Tabel 12.13 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018

INET Y Jenjan .
Universitas Pendjidik%n Program Studi Negara
Luthfi Anna Rahmawati umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Finta Nandia Putri umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Rizkyanisa Nurulfatma umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Giffari Adrian Jusuf umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dini Farida Irsalina umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Ika Dhita Mawarliza umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Rafi' Abdulkarim Ahmad umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Kharisma Sari umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Renata Ajeng Prasetya umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Prahesty Indah Nugraheny umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Teta Mahardika Safety Family umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Hafiz Arif Kurniawan umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Iftitah Aulia UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dea Anindita umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Fahmy Yahya umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Magfhiro Rangga Andalas umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Pratiwi Mardiati umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Sheila Soraya Rachman umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Adike Dica Salecha UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Shafa Nudiya umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Desika Nur Widiana umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Rahmia Anisa umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Regina Dara Lucya Mentari umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Intan Kurnia Marka UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Cahyo Priambodo umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Ghany Frida Malik umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Ensa Dyota Wibhuti umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Wasi'a Nurunnisa umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Widia Dwi Rahma umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Handal Prabowo Aji Sanjaya umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Regina Cameliana umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Monica Hafzi Azizi umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Aini Muzayyana umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Akbar Daifa Varant Saleh umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Muhammad Anshar umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Wahyu Safitri Dhini Putranti umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Riris Mareta Sari umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Intihaun Ni‘amatul Birri umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Roro Prathita Ayu Saraswati UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Robet Yusuf Zen UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Annisa Ananda Puteri UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
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Alita Ria Loretta Sativa umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Rieza Hafiz Wicaksono umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Grafecia Lorca umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Jauya Arfiari umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Nadiya Raras Safitri umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Sarah Hasna Risny Fadhila umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Andhika Surya Yoelanda umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Septiawan Tri Pambudi umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Astri Bilgis Azizah umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Nurakhvi Rizky Ramadhana umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Muhammad Riza Fatwa Bahari umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Rr. Aulia Quinta Zashika umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Rima Ayu Karomah umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dwi Oktarini umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Nadia Rizky Amanda umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Eka Chintya Adiyanti umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Median Kurnia Putri UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dwi Nur Indahsari UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Yasinta Pangastuti umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Bela Rizki Widiandri umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Wina Meiana Wijaya umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dwi Pipin Melyantari umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Novi Kurniawati UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Indah Ratna Pertiwi UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Isma Awalia Nur Solihat UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Yudi Pranata umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Luthfiyya Hilmatunnisa umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Farina Sri Rahayu umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Tri Hadiati Nurmeilasari UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dendy Apriyan Berta umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Bernawan

Yonanda Putri Lathifa umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Nabila Amalia Surya umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Nurul Fitri Fika Septianti umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Elhy Sista umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Ovin Lutfialifta Putentra UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Uray Vega Visa Lacti UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Karlina Agustiyana umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Bangkit Pratama Putra umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Harida Rizqy Akbaria umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Nida 'Urrahmah umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dinni Alifa Azzahra UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Maulida Nurlaeli UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Vicka Nanda Pradika UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Emilisa Indah Sari umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Rafika Purna Kinasih umMmy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Nofrizal Cahya Astafa UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Woro Winanti umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Cindy Firslencia umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Puspita Herawati umy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
Dewi Pamungkas Primawati UMy Profesi Kedokteran Gigi Indonesia
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12.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Kedokteran Gigi, Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan, terdapat 10
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 10 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat O alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 0 alumni di perusahaan/instansi swasta, 9 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 0 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 12.14 Jenis Pekerjaan Saat Ini Lulusan Kedokteran Gigi

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) 0 0,00%

2  Perusahaan/Instansi swasta 0 0,00%

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 9 90,00%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 0 0,00%

5 Lainnya 1 10,00%
Jumlah 21 100%

12.2.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Kedokteran Gigi, Fakultas Kedokteran dan
Iimu Kesehatan. Sejumlah 7 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 12.15 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2018

Bidang Usaha Nama Usaha
Shasha Azhasita Penyediaan akomodasi dan Ke
makanan/minuman
Dipika Laurennia Sari Penyediaan akomodasi dan Waiki kopi
makanan/minuman
Muhammad Anas Ashfiyan Jualan Jualan barang antik
Muhammad Anshar Kedai coffee PRESHCOFFEE
Nuvira Cili Ramadani Kesenian, hiburan dan rekreasi  Zhafira
Inayah Abdul Bagi Bafagih - Bisnis mukena rumahan

dan reseller makanan
dalam kemasan
Wina Meiana Wijaya Penyediaan akomodasi dan Heavenbites dan
makanan/minuman Hellojournal
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12.2.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Kedokteran Gigi tahun 2018 bekerja pada instansi dan
sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 100% yang sangat terkait
dengan profil yang ditentukan Program Studi, dimana para alumni ini menduduki posisi pada
pekerjaan sebagai dokter gigi.

Tabel 12.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Kedokteran Gigi

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Kedokteran Gigi 2 100,00% 0,00% 0,00%

Gambar 12.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Kedokteran Gigi
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12.3 PROGRAM STUDI KEPERAWATAN

Program Studi Keperawatan, Fakultas Kedokteran dan Illmu Kesehatan, Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta berdiri pada tahun 2000. Sejak tahun 2015 hingga sekarang
memperoleh Akreditasi A baik tahap Akademik dan Profesi Berdasarkan Surat Keputusan
Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia
(Perkumpulan LAM-PT.Kes) Nomor: 0515/LAM-PT.Kes/Akr/Sar/1X/2019.

Program Studi Keperawatan ditempuh dalam waktu 8 semester, dan akan melanjutkan pada
tahap profesi selama 2 semester. Lulusan dari Program Studi Keperawatan bertujuan untuk
menghasilkan Ners yang unggul dalam tatanan klinik dan mampu menerapkan nilai-nilai
Islam dalam melakukan proses asuhan keperawatan. Menghasilkan produk penelitian yang
dapat digunakan untuk asuhan keperawatan dan memberikan pelayanan keperawatan
berdasarkan hasil penelitian.

Program Studi Keperawatan menghasilkan lulusan yang bekerja di badan usaha nasional
maupun internasional. Selain itu, menghasilkan lulusan yang bekerja di Dinas Kesehatan,
Puskesmas, Rumah Sakit Swastwa, Rumah Sakit Daerah, Rumah Sakit Pusat, klinik
perusahaan dan pendidik baik di universitas negeri maupun swasta di seluruh Indonesia.
Selain di dalam negeri lulusan dari Program Studi Keperawatan juga bekerja di luar negeri
seperti di negara Jepang, Arab Saudi, Timur Tengah dan lain-lain.

Gambar 12.9 Sampel Tracer Study Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018

1 1 8 Persentase 83%

alumni

12.3.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Keperawatan lulusan tahun 2018 adalah 3,47 dengan
IPK tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 2,50.

Tabel 12.17 Daftar IPK Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Keperawatan 88 3,47 0,33 2,50 3,94
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12.3.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Keperawatan rata-rata adalah 3,57 tahun dengan lulusan
paling cepat menempuh studi selama 3,09 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan
waktu selama 10,09 tahun.

Tabel 12.18 Daftar Masa Studi Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Keperawatan 119 3,57 3,09 10,09

12.3.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Keperawatan, Fakultas Kedokteran
dan limu Kesehatan. Sejumlah 63 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.

Tabel 12.19 Nama Instansi dan Jabatan Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018
(Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Kesesuaian

Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

1 Asisten Penelitian Thesis Asisten Penelitian Perusahaan Swasta Sedang
Dokter

2 BLUD RSUD Datu Sanggul  Asisten Kasi Instansi Pemerintah- Tinggi
Rantau Keperawatan termasuk BUMN

3 BPJS Kesehatan Staff Frontliner Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

4 Home Care Perawat Perusahaan Swasta Tinggi

5 Klinik Harapan Insani Anggota Perusahaan Swasta Tinggi

6 Klinik Pakualaman Karyawan Perusahaan Swasta Tinggi

7 Klinik Pratama Perawat Perusahaan Swasta Tinggi

8 KSP Bangun Jaya Mataram  Colektor Perusahaan Swasta Rendah

9 Madrasah Ibtidaiyah Nurul Tenaga Pendidik Perusahaan Swasta Tinggi
Amin

10 Muhammadiyah Tim riset dan Advokasi  Perusahaan Swasta Tinggi
Steps/MTCC UMY

11 Nusantara Sehat Team / Ners Instansi Pemerintah- Tinggi
KEMENKES termasuk BUMN

12  Owlexa Healthcare Admin Case Perusahaan Swasta Tinggi

Monitoring

13  PKU Muhammadiyah Perawat Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Petanahan

14  PLN Persero Logostik Instansi Pemerintah- Rendah

termasuk BUMN
15 PSIK UMY Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
16 PSIK UMY Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
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17 PSIKUMY Asisten Dosen PSIK Perusahaan Swasta Tinggi
umy
18 PT. Cakra Radha mustika Asisten Perusahaan Swasta Sedang
19 PT. Borneo Karyadaya Crew Perusahaan Swasta Sedang
Ekspansindo
20 PT. Hayuning indo tech Co CEO Perusahaan Swasta Sedang
21  Puskesmas Jenangan Relawan Covid Dinkes  Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
22  Puskesmas Pundong Enumerator Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
23  Rafa Skin Clinic Asisten Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
24 RS Asih Husada Perawat Asociate Perusahaan Swasta Tinggi
25 RS Daerah Merah Putih Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Kab. Magelang termasuk BUMN
26 RS Dr. Soetomo Relawan Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
27 RS Hermina bogor Perawat Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
28 RS Mitra Plumbon Perawat Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
29 RS PKU Gamping Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
30 RS PKU Bantul, RS Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
Rajawali Citra
31 RS PKU Muhammadiyah Magang Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
32 RS PKU Muhammadiyah Perawat Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
33 RS UMMI Bogor Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
34 RS UMMI Bogor Perawat Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
35 RSUNS Pegawai Tetap Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
36 RS UNS Surakarta Perawat Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
37 RSDC Wisma Atlet Perawat Pelaksana Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
38 RSDC Wisma Atlet Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Kemayoran termasuk BUMN
39 RSIA Bunda Asy-Syifa Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
Bandar Lampung
40 RSIY PDHI Perawat Pelaksana Perusahaan Swasta Tinggi
41 RSPAU S. Hardjolukito Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Yogyakarta termasuk BUMN
42  RSUD Banyumas Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
43  RSUD Brebes Perawat BLUD Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
44  RSUD Kabupaten Brebes Perawat Pelaksana Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
45 RSUD Limpung Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
46  RSUD Prambanan Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
47  RSUD Provinsi NTB Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

312 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



48  RSUD Wates Kulonprogo Perawat Pelaksana Instansi Pemerintah- Tinggi
(PK 1) termasuk BUMN
49 RSUI Magang Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

50 Rumah Sakit Perawat Perusahaan Swasta Tinggi

51 Rumah Sakit Tenaga Kesehatan Perusahaan Swasta Tinggi

52  Satgas Covid-19 Anggota Perusahaan Swasta Tinggi

53  Stikes Ayani Jogjakarta Istruktur Keperawatan  Perusahaan Swasta Tinggi

54  Stikes Surya Global Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

55  Stikes Surya Global Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

56  Stikes Surya Global Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

57  Stikes Surya Global Instruktur Perusahaan Swasta Tinggi

58  Stikes Surya Global Instuktur/Asisten Perusahaan Swasta Tinggi

Dosen

59  Stikes Surya Global Instruktur Praktikum Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

60  Universitas Jendral Achmad  Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yani Yogyakarta

61  Universitas Muhammadiyah  Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

62  Universitas Muhammadiyah  Assisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta

63  Universitas Muhammadiyah  Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

Yogyakarta

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-

Perusahaan Sendiri

12.3.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Keperawatan dari lulusan yang telah bekerja, mereka

menghabiskan waktu selama 4,67 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 12.10 Waktu Tunggu Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

limu Keperawatan

15 2 2,5
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12.3.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Keperawatan adalah
sebesar Rp. 2.437.351,48

Gambar 12.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Keperawatan Lulusan Tahun

2018 (Rp)
limu Keperawatan 2437351,48
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12.3.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Keperawatan, Fakultas Kedokteran dan Ilimu
Kesehatan terdapat 55 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (69,62% dari total alumni).
Kemudian, 12,66% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 3,80%
alumni menikah, 0,00% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 13,92% alumni

sedang mencari pekerjaan.

Tabel 12.20 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 55 69,62%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 10 12,66%

3  Menikah 3 3,80%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%

5 Sedang mencari pekerjaan 11 13,92%
Jumlah 79 100%

12.3.7 Alumni Melanjutkan Studi
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Keperawatan, Fakultas Kedokteran

dan lImu Kesehatan. Sejumlah 11 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya
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Tabel 12.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjang

Universitas Pendidikan Program Studi Negara
Anisa Nurul Amiatun S2 Keperawatan Indonesia
Sirli Agustiani umy S2 Keperawatan Indonesia
Medikal Bedah

Romadlon Hadi Kusumonegoro umy Profesi Ners Indonesia
Nur Adiyanti umy Profesi Profesi Ners Indonesia
Endar Kurianto UGM S2 Keperawatan Indonesia
Rahmah Yanita Kusuma UGM S2 Keperawatan Indonesia
Aoladul Mugarrobin umy S2 Keperawatan indonesia
Tri Yulianti umy Profesi Profesi Ners Indonesia
Reski Hariawan Fitriadi umy Profesi Profesi Ners Indonesia
Uswahzulhasanah umy S2 Keperawatan Indonesia
Puspita Ningrum umy S2 Keperawatan Indonesia

(Pembuatan

Komunitas)

12.3.8 Informasi Pekerjaan Pertama

Pada Program Studi Keperawatan, Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan, terdapat 55
alumni yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 52 alumni yang mengisi jenis
pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 21 alumni bekerja di Instansi Pemerintah
(termasuk BUMN), 18 alumni di perusahaan/instansi swasta, 7 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 1 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 5 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 12.22 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (perawat, 21 40,38%
relawan covid dinkes)

2 Perusahaan/Instansi swasta (perawat pelaksana, 18 34,62%
asisten dokter)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 7 13,64%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 1 1,92%

5 Lainnya (tenaga pendidik, instruktur praktikum) 5 9,62%

Jumlah 52 100%

315 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



12.3.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Keperawatan, Fakultas Kedokteran dan
limu Kesehatan. Sejumlah 6 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 12.23 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2018

Nama Bidang Usaha Nama Usaha

Charistya Dwi Nuvira Baju Yourclothes_yk

Zahrah Annisa Rohmah Aktivitas kesehatan dan Baby spa
aktifitas sosial

Endang Suprihatin Pertanian, perikanan dan Belum ada nama
perhutanan

M. Soulthon Syahriyal Muzakkie R Aktivitas pendidikan -

Khabib Mustofa Penyediaan akomodasi dan Pengusaha Muda
makanan/minuman Nusantara

Bob Afrinaldo Putra E - Elektronik

12.3.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Keperawatan tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 90,48% alumni
memiliki pekerjaan yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana
para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti perawat dan tenaga medis di
fasilitas kesehatan swasta. Terdapat 6,35% yang keterkaitannya sedang dan hanya 3,17%
yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan profil program studi.

Tabel 12.24 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Keperawatan Lulusan
Tahun 2018

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Keperawatan 63 90,48% 6,35% 3,17%
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Gambar 12.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Keperawatan
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12.4 PROGRAM STUDI FARMASI

Program Studi Farmasi Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (FKIK UMY) merupakan salah satu program studi termuda di
lingkungan FKIK UMY. Program Studi Farmasi FKIK UMY berdiri pada tahun 2010 dan telah
mendapatkan akreditasi B oleh Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PT.Kes) No: 0202/LAM-
PT.Kes/Akr/Sar/1V/2019.

Pendidikan akademik yang ada di Program Studi Farmasi FKIK UMY mengacu pada
Kurilkulum Berbasis Kompetensi dan yang pertama serta satu-satunya yang menggunakan
metode pembelajaran Full Problem Based Learning (PBL). Memiliki fasilitas unggulan berupa
Mini apotek dan Mini instalasi farmasi rumah sakit yang berada didalam Mini Hospital FKIK
UMY, Integrated Islamic Curriculum, Tutorial dan Plenary Discussion Program, Soft Skill
Program dan Early Clinical Exposure.

Perkuliahan akan berlangsung on campus, rumah sakit, apotek, industri obat, dan praktek di
lapangan, juga akan dilengkapi dengan kegiatan praktikum, e-lab dan clinical skills (skill
labs). Kegiatan yang lain adalah English Hours Activities, ajang peningkatan bahasa Inggris
mahasiswa. Dilengkapi juga Hot Spot Area untuk akses intrenet gratis, Electronic Library
untuk kemudahan akses perpustakaan. Minat utama Pendidikan Sarjana Farmasi adalah
Farmasi Klinik dan Komunitas yang lebih menekankan pada aspek klinis dan Pharmaceutical
Care.

Secara umum lulusan dari pendidikan program studi farmasi yang diharapkan memiliki
kualitas tinggi, berkompeten, profesional, dan islami dalam pelayanan farmasi klinik dan
komunitas kepada masyarakat. Selain itu juga menghasilkan lulusan yang mampu
mengaplikasikan ilmu kefarmasian berdasarkan nilai-nilai moral dan Islami.

Gambar 12.13 Sampel Tracer Study Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

1 O 5 Persentase 90%

alumni

12.4.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Farmasi lulusan tahun 2018 adalah 3,32 dengan IPK
tertinggi sebesar 3,77 dan IPK terendah sebesar 2,70.
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Tabel 12.25 Daftar IPK Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Farmasi 94 3,32 0,21 2,70 3,77

12.4.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Farmasi rata-rata adalah 3,70 tahun dengan lulusan paling
cepat menempuh studi selama 3,09 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu
selama 7,11 tahun.

Tabel 12.26 Daftar Masa Studi Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Farmasi 105 3,70 3,09 7,11

12.4.3 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Kedokteran Gigi, Fakultas
Kedokteran dan limu Kesehatan. Sejumlah 73 alumni lulusan tahun 2018 berhasil

memperoleh pekerjaan setelah lulus.

Tabel 12.27 Nama Instansi dan Jabatan Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

Nama Perusahaan

(Perusahaan)

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

1  Annabawy Berkah Jaya  Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
2 Apotek Ardan Farma Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
3 Apotek Ben Waras Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
4 Apotek Cendana Asisten Perusahaan Swasta Tinggi
5  Apotek Harapan Sehat Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
6  Apotek llham Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
jawab Apotek
7  Apotek K24 Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
8  Apotek K-24 Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
9  Apotek K24 Danau Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Toba Malang Jawab
10  Apotek Karunia Jaya Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab Apotek
11  Apotek Keluarga Sehat  Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi

Jawab
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12 Apotek Kimia Farma UB  Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
Samarinda
13 Apotek Korleko Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
14  Apotek Madukoro APJ Perusahaan Swasta Tinggi
15 Apotek Mitra Aping Perusahaan Swasta Tinggi
16  Apotek Neo Milenium Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
17  Apotek Pharm24 Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
18  Apotek Ramita Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
19 Apotek Satu Farma Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
20  Apotek Sehatmu Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
21  Apotek Sehatmu Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
Pajangan
22  Apotek Sendang Agung  Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
23 Apotek Soka Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
24 Apotek Unisia 24 Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
Tamansari
25  Apotik Almediga Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab Apotek
26  CV.Indoraya Crystal APJ Perusahaan Swasta Tinggi
Abadi
27  Dexa Medica Medical Representative Perusahaan Swasta Sedang
28  Eka Hospital Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
29 Kementerian Kesehatan  Pegawai Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
30 Kimia Farma Apotek Apoteker Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
31 Klinik Tenaga Teknis Perusahaan Swasta Tinggi
Kefarmasian
32 Kilinik Hj. Aisah Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
33 Kilinik Kalista Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
34  Kilinik Lhay Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
35  Klinik Morenee Apoteker Instalasi Perusahaan Swasta Tinggi
Farmasi
36  Klinik Pratama Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
37  Klinik Pratama Ananda Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Jawab
38 Klinik Pratama Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Jawab
Kalibening
39  Kilinik Pratama PKU Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Berbah  Jawab
40  Klinik Pratama Rumah Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Zakat Jawab
41  Klinik Pratama Sirandy Tenaga Teknis Perusahaan Swasta Sedang
Medika Kefarmasian
42  Klinik Rawat Inap Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
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43  Klinik SAM MEDIKA Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
44  KPU Relawan demokrasi Instansi Pemerintah- Rendah
termasuk BUMN
45  Larissa Aesthetic Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
Center
46  Mitra Keluarga Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
47  Pedagang Besar Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Farmasi Jawab
48 Pharm 24 Aping Perusahaan Swasta Tinggi
49  PT. K24 Indonesia Penanggung Jawab Perusahaan Swasta Tinggi
Apotek
50 PT. Mitra Keluarga IT Functional SP Perusahaan Swasta Rendah
Karyasehat, TBK
51 PT. Harbat Farma Regulator Officer Perusahaan Swasta Rendah
52  PT. K24KIlik Indonesia Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
jawab/ HC Leader
53 PT. Mitra Gading Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Sukses Jawab
54  PT. Phapros Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
55  PT. Phapros Thk Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
56 PT. Phapros. Thk Supervisior Perusahaan Swasta Tinggi
57  PT. Prima Mandiri Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Estetika Jawab
58 PT. Sumber Hidup Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
Sehat
59  PT. Sumber Hidup Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Sehat (Viva Health Jawab Apotek
Indonesia)
60 PT. Sumber Hidup Apoteker Penanggung Perusahaan Swasta Tinggi
Sehat Viva Health Jawab
61 PT. Sanbe Farma Supervesor Validasi Perusahaan Swasta Tinggi
Proses
62  Puskesmas Apoteker Pendamping Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
63  Puskesmas Kalibening Penanggung Jawab Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
64 Puskesmas Non Rawat  Apoteker Pelayanan Instansi Pemerintah- Tinggi
Inap Candra Mukti dan termasuk BUMN
Apotek Anisa 2
65 RS Agidah Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
66 RS Indriati Solo Baru Tenaga Teknis Perusahaan Swasta Sedang
Kefarmasian
67 RS Mitra Keluarga Apoteker Pelayanan Perusahaan Swasta Tinggi
Bekasi Timur
68 RSU Puri Asih Salatiga Apoteker Pendamping Perusahaan Swasta Tinggi
69 RSUD Ngudi Waluyo Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
WIlingi termasuk BUMN
70  Rumah Sakit Nahdlatul Apoteker Perusahaan Swasta Tinggi
Ulama Tuban
71  Sekolah Tinggi limu Staf Perusahaan Swasta Tinggi
Kesehatan Tobelo
72  SMK Berlian Nusantara  Guru Farmasi Klinik Dan  Perusahaan Swasta Tinggi

Komunitas
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73  Yayasan Karimah Bina Pengajar Perusahaan Swasta Tinggi
Insani
* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

12.4.4 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Farmasi dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 2,74 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 12.14 Waktu Tunggu Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Farmasi 2,74

12.4.5 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Farmasi adalah sebesar
Rp. 3.576.623,38

Gambar 12.15 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018
(Rp)

Farmasi 3576623,38
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12.4.6 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Farmasi, Fakultas Kedokteran dan Ilmu
Kesehatan terdapat 64 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (73,56% dari total alumni).
Kemudian, 5,75% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 3,45%
alumni menikah, 4,60% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 12,64% alumni

sedang mencari pekerjaan.
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Tabel 12.28 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 64 73,56%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 5 5,75%

3 Menikah 3 3,45%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 4 4,60%

5 Sedang mencari pekerjaan 11 12,64%
Jumlah 87 100%

12.4.7 Alumni Melanjutkan Studi

Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Farmasi, Fakultas Kedokteran dan
llmu Kesehatan. Sejumlah 5 alumni lulusan tahun 2018 melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya.

Tabel 12.29 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

Nama Jenjang Program

Negara

Universitas Pendidikan Studi

Ayudya Mayang Kartika UMy Profesi Apoteker Indonesia

Andrian Adil Ghiffari umy Profesi Apoteker  Indonesia

Monia Agni Wiyatami UGM S2 Farmasi  Indonesia
Klinik

Izza Aulia Rizgika Nasution ul S2 Farmasi  Indonesia
Klinik

Eka Putri Nurfadilah umy Profesi Apoteker  Indonesia

12.4.8 Informasi Pekerjaan Pertama

Pada Program Studi Farmasi, Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan, terdapat 64 alumni
yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 63 alumni yang mengisi jenis pekerjaan
pada SIM Tracer Study. Terdapat 12 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk
BUMN), 32 alumni di perusahaan/instansi swasta, 14 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 1 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 4 alumni bekerja dibidang lainnya.

323 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Tabel 12.30 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) (apoteker 12 19,05%
pendamping, apoteker pelayanan)

2 Perusahaan/Instansi swasta (apoteker penanggung 32 50,79%
jawab, supervisor)

3 Wiraswasta/perusahaan sendiri 14 22,22%

4 Organisasi non- profit/Lembaga swadaya masyarakat 1 1,59%

5  Lainnya (guru farmasi klinik, pengajar) 4 6,35%

Jumlah 63 100%

12.4.9 Alumni Berwirausaha

Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Farmasi, Fakultas Kedokteran dan limu
Kesehatan. Sejumlah 12 alumni lulusan tahun 2018 berhasil mendirikan usaha.

Tabel 12.31 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2018

Nama Usaha

Apriadis

Bidang Usaha

Aktivitas kesehatan dan aktifitas
sosial

Klinik

Dina Fitria Rahmawati

Kontruksi

PT Nusa Bhakti Wiratama

Siti Amanah

Makanan dan minuman

Mujamuju dan sate taican

Nur Fujiati Dewi Informasi dan komunikasi Apotek pharm24
Desti Adna Nisa Akt|.V|tas kesehatan dan aktifitas Apotek
sosial
Ayu Septia Ningsih AktlYltaS professional, ilmiah dan Apotek
teknis
Faiz Zakiy Yamani Produk kecantikan TIYARA Skincare &
SoyKuy

Sugani Satriawan

Kontruksi

Instalasi dan perawatan lift

Nadya Putri Effendy

Penyediaan akomodasi dan
makanan/minuman

Wanna_It

Widhy Hariyadi

Aktivitas kesehatan dan aktifitas
sosial

Apotek Griya Keluarga

Febrina Nabilla Fhasa

Aktivitas kesehatan dan aktifitas
sosial

Apotek Ben Waras, Rumah
sunat dr.Fathan
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12.4.10 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Farmasi tahun 2018 sebagian besar bekerja pada instansi
dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 91,78% lulusan yang
bekerja dengan kesesuaian tinggi, 5,48% lulusan dengan kesesuaian sedang dan 2,74%
lulusan dengan kesesuaian rendah dengan profil program studi.

Berdasarkan hasil survei diketahui bahwa lulusan Program Studi Farmasi tersebar dalam
berbagai jenis pekerjaan diantaranya perusahaan swasta, BUMN dan instansi pemerintah.
Saat ini dari 73 responden, 6 orang bekerja di instansi pemerintah meliputi puskesmas, KPU,
RSUD dan kementrian kesehatan; 66 orang bekerja di perusahaan swasta meliputi industri,
klinik, apotek dan lembaga pendidikan; 1 orang bekerja di BUMN yang meliputi Kimia Farma.

Tabel 12.32 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Farmasi

Program Studi Tinggi Sedang

Farmasi 73 91,78% 5,48% 2,74%

Gambar 12.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Farmasi
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Bagian V
Analisis Hasil Tracer Study
Program Pascasarjana
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Bab 13
Analisis Hasil Tracer Study
Program Pascasarjana

Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Program Magister dan Doktor,
khususnya terkait dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan
Pertama, Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan
Pertama, dan Kesesuaian Pekerjaan dengan program studi alumni.

13.1 PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

Program magister manajemen UMY mempunyai tujuan menghasilkan lulusan yang
mempunyai karakteristik sebagai berikut: (i) Menghasilkan lulusan di bidang manajemen
bisnis yang berwawasan global berbekal ilmu pengetahuan, teknologi dan berlandaskan
nilai-nilai Islam; (ii) Menghasilkan lulusan yang memiliki jiwa entrepreneur diantaranya sikap
jujur, tanggung jawab, kreatif dan inovatif serta berani mengambil keputusan dan resiko; (iii)
Menghasilkan penelitian yang mampu dipublikasikan pada jurnal internasional dalam lingkup
manajemen bisnis sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dalam lingkungan
global; (iv) Mewujudkan pemberdayaan pada masyarakat melalui praktik manajemen bisnis
baik berskala mikro, kecil dan menengah serta penguatan kapasitas organisasi nirlaba untuk
kemaslahatan umat berlandaskan nilai-nilai Islam.

Gambar 13.1 Sampel Tracer Study Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2018

37 Persentase 68%

alumni
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13.1.1 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Magister Manajemen rata-rata adalah 2,46 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,04 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 7,00 tahun.

Tabel 13.1 Daftar Masa Studi Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Magister Manajemen 47 2,46 1,04 7,00

13.1.2 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Manajemen, Program
Pascasarjana. Sejumlah 21 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan

setelah lulus.

Tabel 13.2 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Manajemen

Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

1  CV.Cendekia Mendunia Manager Perusahaan Swasta Tinggi
2 CV. Java Adv Marketing Perusahaan Swasta Tinggi
3 CV. Nikata Banguntama Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
Perkasa
4 Kantor Pencarian dan ASN Instansi Pemerintah- Tinggi
Pertolongan Yogyakarta Termasuk BUMN
5 Kementerian Sosial Pekerja Sosial Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
6 Kingsman Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
7 Pemda Kulon Progo PNS Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
8 Pemkab Magelang Pranata Komputer Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
9 Perusahaan Start Up Trainer Perusahaan Swasta Tinggi
10 PT. ABC Family Group Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
dan Koperasi LPN Pulau
Mainan
11 PT. Centra Gama Indovisi Research and Perusahaan Swasta Tinggi
Development
12  PT. Jakarta Prima Cranes  Supervisor Divisi Perusahaan Swasta Tinggi
Generator
13  PT. Super Sukses Motor Salesman Perusahaan Swasta Sedang
14  Sekolah Tinggi Teknologi  Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Kedirgantaraan
15 Teleperformance Customer Sevice Perusahaan Swasta Sedang
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16  Universitas 'Aisyiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

Yogyakarta

17  Universitas Mercu Buana  Operator PDPT.dan  Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta Dosen

18 Universitas Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah
Sukabumi

19  Universitas Sarjanawiyata Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Tamansiswa

20  UT Bengkulu, LP3I Dosen Dan Tutor Perusahaan Swasta Tinggi
Bengkulu

21 Yayasan Bina Content Perusahaan Swasta Sedang
Wiraswasta Surakarta Development for
(STIE Surakarta) Podcast

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

13.1.3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Magister Manajemen dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 3,50 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama

mereka.

Gambar 13.2 Waktu Tunggu Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Magister Manajemen 3,5

13.1.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni magister manajemen lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 7 alumni
dengan range gaji <2.500.000, 7 alumni dengan range gaji 2.500.000 - 4.999.999, 4 alumni
dengan range gaji antara 7.500.000 - 9.999.999, 2 alumni dengan range gaji antara
8.000.000 - 9.999.999, 2 alumni dengan range gaji > 15.000.000 dan 1 alumni dengan range
gaji antara 5.000.000 - 7.499.999.
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13.1.5 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Manajemen, Program Pascasarjana
terdapat 22 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total alumni). Kemudian,
0% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0% alumni menikah, 0%

alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni sedang mencari pekerjaan.

Tabel 13.3 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 22 100%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0,00%

3 Menikah 0 0,00%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%

5 Sedang mencari pekerjaan 0 0,00%
Jumlah 22 100%

13.1.6 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Magister Manajemen, terdapat 22 alumni yang menyatakan diri telah
bekerja namun hanya 21 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer Study.
Terdapat 3 alumni bekerja di Instansi pemerintah (termasuk BUMN), 5 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 4 alumni menjadi wiraswasta/perusahaan sendiri, 0 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, 1 alumni
bekerja dibidang lainnya, 0 alumni bekerja dibidang pendidikan dasar dan menengah, dan 8
alumni bekerja dibidang pendidikan tinggi.

Tabel 13.4 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase

1 Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN) (ASN, Pekerja 3 14,29%
Sosial, Pranata Komputer)

2 Perusahaan/Instansi Swasta (Direktur, Research and 5 23,81%
Development, Supervisor)

4 Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 4 19,05%

5 Organisasi Non- Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,00%

6 Lainnya 1 4,76%

7 Pendidikan Dasar Dan Menengah 0 0,00%

8 Pendidikan Tinggi (Dosen) 8 38,10%

Jumlah 21 100%
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13.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Manajemen tahun 2018 sebagian besar bekerja
pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 85,71%
yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan seperti ASN, Direktur, Dosen, Manager, dan
Supervisor. Selain itu, terdapat 14,29% alumni yang pekerjaannya memiliki keterkaitan
sedang dengan bidang studi seperti pekerjaan operator salesman dan customer service.

Tabel 13.5 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Magister Manajemen

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Magister Manajemen 21 85,71% 14,29% 0,00%

Gambar 13.3 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Manajemen
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13.2 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU AGAMA ISLAM

Program Studi Magister Studi Islam (MSI) pada Program Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta mempunyai visi “Menjadi Program Studi Magister terkemuka
dalam transformasi serta pengembangan nilai-nilai ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang
kajian keislaman di Asia Tenggara pada tahun 2025. Memahami keluasan wilayah kajian
studi Islam maka konsentrasi program studi diarahkan pada: Manajemen Pendidikan Islam,
Komunikasi dan Konseling Islam, Psikologi Pendidikan Islam, dan Kajian Pemikiran Hukum
Islam.

Magister Studi Islam memberikan kesempatan kepada semua sarjana (strata 1) untuk
bergabung mengarungi samudera, berlayar dalam bahtera keilmuan studi keislaman. Melalui
program layanan akademik yang berbasis pada prinsip produktif dan manfaat, ditargetkan
mahasiswa lulus tepat pada waktunya. Alumni dari program studi MSI diharapkan dapat
melahirkan ilmuwan yang berperan mencerdaskan kehidupan bangsa dan mengantarkan
kepada Indonesia berkemajuan.

Gambar 13.4 Sampel Tracer Study Alumni Magister llmu Agama Islam Lulusan Tahun 2018

9 8 Persentase 71%

alumni

13.2.1 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi Magister llmu Agama Islam rata-rata adalah 4,1 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,09 tahun dan lulusan paling lama

menghabiskan waktu selama 17,03 tahun.

Tabel 13.6 Daftar Masa Studi Alumni Magister lImu Agama Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Magister llmu Agama Islam 130 4,1 1,09 17,03
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13.2.2 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister llmu Agama Islam, Program
Pascasarjana. Sejumlah 58 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.

Tabel 13.7 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister llmu Agama
Islam Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

1  Amanda Foto Copy dan Desain Grafis Perusahaan Swasta Rendah
Percetakan
2 FAST Spirit International Direktur Perusahaan Swasta Tingai
3 FCPink Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
4  Kantor Kementerian Agama  Penyuluh Agama Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Magelang Islam Fungsional Termasuk BUMN
5  Kantor Kementerian Agama Penyuluh Agama Instansi Pemerintah- Tingai
Kabupaten Sleman Islam Termasuk BUMN
6  Kementerian Agama Kab, Guru/Kepala Instansi Pemerintah- Tingai
Kulon Progo Madrasah Termasuk BUMN
7  Kementerian Agama Penyuluh Agama Instansi Pemerintah- Tingai
Kabupaten Kulon Progo DIY  Islam Fungsional Termasuk BUMN
8  Kementerian Agama Penghulu Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Sleman Termasuk BUMN
9 KPU Kab. Tegal Komisioner KPU Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
10  MA. Muallimin Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Mihammadiyah Yogyakarta
11 Madrasah Mu Allimin Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Yogyakarta
12  Madrasah Mu'allimaat Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Yogyakarta
13  Madrasah Muallimin Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Yogyakarta
14  Masyarakat Peduli Media Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
15 MTS Al Falah Sepauk Guru Perusahaan Swasta Tinggi
16 MTS Al Falah Sepauk Guru Perusahaan Swasta Tinggi
17 MTS N 3 Sleman Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
18 MTS Negeri 1 Sleman Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
19 MTS Negeri 5 Bantul Guru SKI Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
20 Mumtaz Research Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
21 PAUD ABA Kadipolo Guru Perusahaan Swasta Sedang
22  Pesantren Riyadhul Quran Pengasuh Perusahaan Swasta Sedang
23 Pondok Pesantren Bahrul Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Ulum Islamic Center
Sungailiat Bangka
24 SD Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
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25 SD Muhammadiyah GURU Perusahaan Swasta Tinggi
Ambarketawang 3
26  SD Muhammadiyah Miliran Kepala Sekolah Perusahaan Swasta Tinggi
27  SD Muhammadiyah Kepala Sekolah Perusahaan Swasta Tinggi
Penggung
28 SD Muhammadiyah Kepala Sekolah Perusahaan Swasta Tinggi
Sokonandi
29  SD Muhammadiyah Sragan Guru Perusahaan Swasta Tinggi
30 SD Negeri Wonosari 6 Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
31 SD N 63 Kendari Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
32 Sekolah Islam Terpadu Guru Perusahaan Swasta Tingai
Mutiara Hati Rimbo Bujang
Tebo Jambi
33 SMA Muhammadiyah 1 Guru Perusahaan Swasta Tingai
Yogyakarta
34  SMA Muhammadiyah 2 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Bobotsari Purbalingga
35 SMA NEGERI Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
36 SMA Negeri 1 Candimulyo Guru Instansi Pemerintah- Tingai
Termasuk BUMN
37  Smk Muh 1 Bantul Guru Perusahaan Swasta Tinggi
38  Smk Muh Imogiri Guru Perusahaan Swasta Tinggi
39 SMK Muhammadiyah 1 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Bantul
40 SMK Muhammadiyah 1 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Bantul
41  Smk Muhammadiyah 1 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Playen
42  SMK Muhammadiyah 1 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Sleman
43  SMK Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Wonosari
44  SMKN 4 Yogyakarta Guru Perusahaan Swasta Tinggi
45 SMP M 5 Kandangan Guru Perusahaan Swasta Tinggi
46  SMP Muhammadiyah 1 Mlati  Kepala Sekolah Perusahaan Swasta Tinggi
47  SMP Muhammadiyah 1 GURU Perusahaan Swasta Tinggi
Pundong
48  SMP Muhammadiyah 2 Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Paliyan
49  SMP Muhammadiyah Al Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Mujahidin
50 SMP Muhammadiyah Imogiri  Guru/Kepala Perusahaan Swasta Tinggi
Sekolah
51 SMP Muhammadiyah Guru Perusahaan Swasta Tinggi
Kasihan
52 SMP N 3 Turi Guru Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
53  SMPIT Nurul Islam Guru Perusahaan Swasta Tinggi
54  STAI Ishlahiyah Binjai Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
55 TKdan PAUD Guru Perusahaan Swasta Tinggi
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56  Universitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

Buton

57  Universitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Kalimantan Timur

58 Kursus Les Guru Perushaan Swasta Sedang

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

13.2.3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Magister llmu Agama Islam dari lulusan yang telah
bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 3,26 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 13.5 Waktu Tunggu Alumni Magister lImu Agama Islam Lulusan Tahun 2018
(Bulan)

Magister llmu Agama Islam 3,26

13.2.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Magister llmu Agama Islam lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 21
alumni dengan range gaji < 2.500.000, 19 alumni dengan range gaji antara 2.500.000 -
4.999.999, 11 alumni dengan range gaji antara 5.000.000 - 7.499.999, 3 alumni dengan
range gaji antara 7.500.000 - 9.999.999 dan 3 alumni dengan range gaji 10.000.000 -
12.499.999.
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13.2.5 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister llmu Agama Islam, Program
Pascasarjana terdapat 64 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total
alumni). Kemudian, 0% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0%
alumni menikah, 0% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni sedang

mencari pekerjaan.

Tabel 13.9 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Magister limu Agama Islam Lulusan

Tahun 2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 64 100%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0,00%
3 Menikah 0 0,00%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%
5 Sedang mencari pekerjaan 0 0,00%
Jumlah 64 100%

13.2.6 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Magister llmu Agama Islam, terdapat 64 alumni yang menyatakan diri
telah bekerja namun hanya 59 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer Study.
Terdapat 11 alumni bekerja di Instansi pemerintah (termasuk BUMN), 3 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 2 alumni menjadi wiraswasta/ perusahaan sendiri, 4 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non-profit/ lembaga swadaya masyarakat, 3 alumni
bekerja dibidang lainnya, 33 alumni bekerja dibidang pendidikan dasar dan menengah, dan
3 alumni bekerja dibidang pendidikan tinggi.

Tabel 13.10 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Magister llmu Agama Islam Lulusan Tahun

2018
No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN) (Penghulu, 11 18,64%
Penyuluh Agama Islam)
2 Perusahaan/Instansi Swasta (Peneliti, Direktur) 3 5,08%
4  Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 2 3,39%
5 Organisasi Non- Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 4 6,78%
6 Lainnya 3 5,08%
7 Pendidikan Dasar Dan Menengah 33 55,93%
8 Pendidikan Tinggi (Guru) 3 5,08%
Jumlah 59 100%
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13.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Studi Islam tahun 2018 sebagian besar bekerja
pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 93,10%
yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana alumni menduduki
posisi pada pekerjaan seperti ASN di Kementerian Agama, Guru/Dosen, dan Peneliti. Selain
itu, terdapat 5,17% pekerjaan yang kesesuaiannya sedang seperti pekerjaan pengasuh
pondok pesantren. Hanya 1,73% yang pekerjaannya kurang sesuai (keterikatan rendah)
dengan profil program studi, seperti pekerjaan sebagai desain grafis.

Tabel 13.11 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Magister llmu Agama Islam

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang

Magister llmu Agama Islam 58 93,10% 517% 1,73%

Gambar 13.6 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister llimu Agama Islam
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13.3 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN

Program Studi Magister llmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
(Magister llmu Pemerintahan UMY) didirikan pada tanggal 25 April 2011. Kemudian,
memperoleh ijin operasional dari Dirjen Dikti berdasarkan SK No. 69/E/O/2011 tentang
penyelenggaraan program studi ilmu pemerintahan (S2) pada Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta di Yogyakarta. Magister Illmu Pemerintahan UMY mendapatkan status
terakreditasi B pada tanggal 14 januari dengan SK BAN PT No. 005/SK/BAN-
PT/Akred/M/I/2014. Saat ini Magister llmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta telah terakreditasi “A” oleh BAN PT SK No: 3336/SK/BANPT/Akred/M/XI11/2016.

Profil lulusan Magister IImu Pemerintahan ada tiga yakni sebagai praktisi akademisi baik di
PTN ataupun PTS di sebeluruh Indonesia. Praktisi Pemerintahan meliputi, Aparatur sipil
Negara (ASN) baik di lingkungan pemerintah pusat maupun daerah, staf/tenaga ahli
pemerintah, dan menjadi praktisi politik yang meliputi staf/tenaga ahli partai politik, politisi,
kepala daerah serta legislator tingkat pusat dan daerah maupun menjadi konsultan politik.

Program ini didirikan pada tahun 2010 sebagai respon terhadap kebutuhan untuk ikut
mencetak manajer kelas menengah, birokrat, politisi, dan peneliti untuk menjadi para
profesional dibidangnya. Untuk mencapai tujuan tersebut, mahasiswa program Magister limu
Pemerintahan UMY dilatih untuk menjadi profesional yang menjunjung integritas dan etika
dalam posisi masing masing. Semua prinsip prinsip tata pemerintahan yang baik, termasuk
transparansi, akuntabilitas, profesionalisme, dan pendekatan partisipatif diprioritaskan dalam
proses pendidikan dalam program Magister lImu Pemerintahan.

Program Magister llmu Pemerintahan juga dirancang sebagai jawaban terhadap banyaknya
permasalahan yang dihadapi pada sektor publik pada masa sekarang dan di masa
mendatang yang semakin kompleks. Pelaksanaan otonomi daerah dalam bingkai demokrasi
mengharuskan para manajer, para politisi, para pemimpin sektor publik harus lebih responsif
dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat. Dengan demikian kurikulum yang
dirancang dalam program Magister lImu Pemerintahan membekali para mahasiswa dengan
kurikulum multi disiplin. Kurikulum ini merupakan perpaduan teori dan metode dari berbagai
disiplin ilmu seperti pemerintahan, manajemen, politik, sosiologi, ekonomi, studi kebijakan,
statistik dan komputer.

Setelah menyelesaikan program Magister llmu Pemerintahan, diharapkan bahwa alumni
akan memperoleh keahlian dalam bidang ilmu pemerintahan dan sektor publik dengan
spesialisasi tertentu. Dengan keahlian dan spesialisasi diharapkan bahwa alumni Magister
Ilmu Pemerintahan UMY dapat bersaing dalam mengembangkan karir mereka di instansi
pemerintah, partai politik, perusahaan milik negara, maupun industri swasta dilevel nasional
atau internasional.
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Gambar 13.7 Sampel Tracer Study Alumni Magister llmu Pemerintahan Lulusan Tahun
2018
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13.3.1 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Magister llmu Pemerintahan rata-rata adalah 2,12 tahun
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,00 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 6,04 tahun.

Tabel 13.12 Daftar Masa Studi Alumni Magister llmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Magister llmu Pemerintahan 69 2,12 1,00 6,04

13.3.2 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister llmu Pemerintahan,
Program Pascasarjana. Sejumlah 35 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.

Tabel 13.13 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister limu
Pemerintahan Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan

1 Badan Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil  Instansi Pemerintah- Tinggi
Pendidikan dan Pelatihan termasuk BUMN

2 CV. Maju Karya Sentosa Direktur Perusahaan Swasta Sedang

3 DPRD Provinsi Sulawesi Tenaga Ahli Instansi Pemerintah- Tinggi
Selatan termasuk BUMN

4 FISIP Universitas Jenderal Dosen limu Organisasi Non- Tinggi
Achmad Yani Pemerintahan Profit-LSM

5  Sekolah Guru Organisasi Non- Tinggi

Profit-LSM
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6 Instansi Pemerintahan/ Instansi Pemerintah- Tinggi
Analisis Pembinaan  termasuk BUMN
Desa
7 Kampus Dosen Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
8 Kementerian PUPR Staf Balai Besar Instansi Pemerintah- Tinggi
Wilayah Sungai termasuk BUMN
Mesuji Sekampung
9 Kementrian Sosial Pendamping Sosial Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
10  Komisi Pemilihan Umum PNS Instansi Pemerintah- Tinggi
Kabupaten Empat Lawang termasuk BUMN
11  Lavanderia Laundry Wiraswasta Perusahaan Swasta Sedang
12  Pandawa 5 group Direktur Perusahaan Swasta Sedang
13 Pemerintah kota Magelang Dinas perhubungan Instansi Pemerintah- Tingai
termasuk BUMN
14  Pemerintah Provinsi PNS Instansi Pemerintah- Tingai
Kalimantan Barat termasuk BUMN
15 Pemkab Bantul Analis Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
16 Pemkab Bantul ASN Pemkab Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
17 Program Studi limu Dosen Organisasi Non- Tingai
Pemerintahan Universitas Profit-LSM
Syiah Kuala
18  Property Manager Perusahaan Swasta Sedang
19  PT. BFI Finance Indonesia Regional Human Perusahaan Swasta Sedang
Tbk Capital Talent
Management
Specialist
20  Sekolah Tinggi llmu Dosen Organisasi Non- Tinggi
Administrasi Mataram Profit-LSM
21  Sekolah Tinggi llmu Dosen Organisasi Non- Tinggi
Administrasi Mataram Profit-LSM
22  SFGE Kulonprogo Dosen dan pengajar  Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
23  Travel dan Kontruksi Pembisnis Wiraswasta- Tinggi
Perusahaan Sendiri
24 UIN Ar-Raniry Banda Aceh Dosen Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
25  UIN Suska Riau DOSEN Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
26  Universitas Jenderal Dosen Organisasi Non- Tinggi
Achmad Yani Profit-LSM
27  Universitas Kaltara Dosen Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
28  Universitas Muhammadiyah  Dosen Organisasi Non- Tinggi
Buton Profit-LSM
29  Universitas Muhammadiyah  dosen Organisasi Non- Tinggi
Mataram Profit-LSM
30 Universitas Muhammadiyah ~ Dosen Organisasi Non- Tinggi
Mataram Profit-LSM
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31  Universitas Muhammadiyah  Dosen Organisasi Non- Tinggi

Tangerang Profit-LSM

32  Universitas Pancasakti Dosen Organisasi Non- Tinggi
Makassar Profit-LSM

33  Universitas Pancasakti Dosen Organisasi Non- Tinggi
Tegal Profit-LSM

34  Universitas Pendidikan Dosen Organisasi Non- Tinggi
Muhammadiyah Sorong Profit-LSM

35 Universitas Yapis Papua Dosen Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

13.3.3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Magister llmu Pemerintahan dari lulusan yang telah
bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 5,03 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.
Gambar 13.8 Waktu Tunggu Alumni Magister llImu Pemerintahan Lulusan Tahun 2018
(Bulan)

Magister llmu Pemerintahan 5,03

13.3.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Magister llmu Pemerintahan lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 13
alumni dengan range gaji antara 2.500.000 - 4.999.999, 8 alumni dengan range gaji <
2.500.000, 6 alumni dengan range gaji antara 5.000.000 - 7.499.999, 3 alumni dengan range
gaji antara 7.500.000 - 9.999.999, 2 alumni dengan range gaji 10.000.000 - 12.499.999, 1
alumni dengan range gaji antara 12.500.00 - 14.999.999, dan 1 alumni dengan range gaji
>15.000.000.

343 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



13.3.5 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister llmu Pemerintahan, Program
Pascasarjana terdapat 43 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total
alumni). Kemudian, 0% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0%
alumni menikah, 0% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni sedang

mencari pekerjaan.

Tabel 13.14 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Magister llmu Pemerintahan Lulusan

Tahun 2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 43 100%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0,00%
3  Menikah 0 0,00%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%
5 Sedang mencari pekerjaan 0 0,00%
Jumlah 43 100%

13.3.6 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Magister lImu Pemerintahan, terdapat 43 alumni yang menyatakan diri
telah bekerja namun hanya 35 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer Study.
Terdapat 11 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 2 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 4 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 0 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, 0 alumni
bekerja dibidang lainnya, 1 alumni bekerja dibidang Pendidikan dasar dan menengah, dan
17 alumni bekerja dibidang Pendidikan tinggi.

Tabel 13.12 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Magister llmu Pemerintahan Lulusan Tahun

2018
No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN) (Perawat) 11 31,43%
2 Perusahaan/Instansi Swasta (Dosen, Perawat) 2 5,71%
4  Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 4 11,43%
5 Organisasi Non- Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,00%
6 Lainnya 0 0,00%
7  Pendidikan Dasar Dan Menengah 1 2,86%
8 Pendidikan Tinggi (Dosen) 17 48,57%
Jumlah 42 100%
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13.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Hasil tarcer studi yang dilakukan oleh LPKA Universitas Muhammadiyah Yogyakarta kepada
alumni Magister limu pemerintahan tahun 2018 didapatkan kesesuaian pekerjaan anatara
visi dan misi program studi dengan pekerjaan alumni Magister llmu Pemerintahan. Dilihat
dari 35 Alumni Magister limu pemerintahan yang mengisi tracer didapatkan 89,00% Alumni
Magister llmu Pemerintahan bekerja sebagai Dosen/Guru baik di PTN atau PTS di Seluruh
Indonesia, sedangkan 11,00% Alumni Bekerja Sebagai Praktisi Pemerintahan baik sebegai
ASN ataupun PPPK baik ditingkat Pusat, Provinsi atapun Kabupaten/Kota.

Tabel 13.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Magister llmu Pemerintahan

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Magister llmu Pemerintahan 35 89,00% 11,00% 0,00%

Gambar 13.9 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister limu Pemerintahan
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13.4 PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN

Program Studi Magister Keperawatan memiliki tujuan umum untuk mewujudkan lulusan
magister keperawatan yang unggul dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi,
berakhlak mulia sehingga mampu bersaing di tingkat nasional dan internasional.

Untuk mewujudkan hal tersebut, Program Studi Magister Keperawatan menyusun tujuan
khusus, yaitu: (a) Meningkatkan kualitas hasil pendidikan yang berstandar nasional dan
international; (b) Meningkatkan budaya meneliti yang menghasilkan penelitian yang
berkualitas dan tepat guna, dan (c) Meningkatkan pelayanan keperawatan profesional
berbasis bukti dalam upaya peningkatan derajat kesehatan masyarakat.

Gambar 13.10 Sampel Tracer Study Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2018
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13.4.1 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi Magister Keperawatan rata-rata adalah 2,51 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,03 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 6,03 tahun.
Tabel 13.17 Daftar Masa Studi Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2018
Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Magister Keperawatan 66 2,51 1,03 6,03

13.4.2 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Keperawatan, Program
Pascasarjana. Sejumlah 21 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.
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Tabel 13.18 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Keperawatan
Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1  Akademi Keperawatan Bunda  Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Delima
2 Akper Bunda Delima Bandar Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Lampung
3 Akper Yky Yogya Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
4 CV. Healtha Cendikia Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
5 Institut Kesehatan Rajawali Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
6  Kopi Kebun Cafe Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
7  Politeknik Kesehatan Karya Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Husada Yogyakarta
8  Poltekes Kemenkes Dosen Instansi Pemerintah- Tingai
Yogyakarta Termasuk BUMN
9 POLTEKKES Jayapura DOSEN Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
10 Praktek Perawat Mandiri Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
11 Program Studi Luwuk Dosen Instansi Pemerintah- Tingai
Poltekes Palu Termasuk BUMN
12 Puskesmas Batujangkih Perawat Instansi Pemerintah- Tingai
Termasuk BUMN
13 RS PKU Muhammadiyah Kesehatan: Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta Perawat
14 RS PKU Muhammadiyah Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
15 RSUD Banyumas Ka. Sub. Bag. Perusahaan Swasta Tinggi
Diklitbang
16 Rumah Sakit Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
17  Stik Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Pontianak
18 STIKES Al-Irsyad Al- DOSEN Perusahaan Swasta Tinggi
Islamiyyah Cilacap
19 STIKES Cendekia Medika Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Jombang
20 STIKES Estu Utomo Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
21 STIKES Guna Bangsa Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
22  STIKES Guna Bangsa Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
23  STIKES Hamzar Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
24 STIKES Insan Cendekia Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Medika Jombang Provinsi
Jawa Timur
25  Stikes Maharani Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
26  Stikes Medika Nurul Islam Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
27  Stikes Mitra Husada Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Karanganyar
28  STIKES Surya Global Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
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29  Stikes Widya Nusantara Palu Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

30 UMKT: Universitas Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Kalimantan
Timur

31 Universitas Harapan Bangsa Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

Keperawatan

32 Universitas Hein Namotemo Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

33  Universitas Kusuma Husada Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Surakarta

34 Universitas Muhammad Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Kalimantan Timur

35  Universitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Pekajangan Pekalongan

36  Universitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Ponorogo

37  Universitas Nahdlatul Wathan ~ Dosen Perusahaan Swasta Tingai
Mataram

38 Universitas Pesantren Tinggi Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Darul Ulum Jombang

39  Universitas Qamarul Huda Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Badaruddin

40  Universitas Samawa Dosen Perusahaan Swasta Tingai

41  Universitas Sari Mulia Dosen Perusahaan Swasta Tingai

42 Univesitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

Kalimantan Timur

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

13.4.3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Magister Keperawatan dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 1,95 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama
mereka.

Gambar 13.11 Waktu Tunggu Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Magister Keperawatan 15
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13.4.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Magister Keperawatan lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 26
alumni dengan range gaji antara 2.500.000 - 4.999.999, 5 alumni dengan range gaiji
<2.500.000, 4 alumni dengan range gaji antara 5.000.000 - 7.499.999, 3 alumni dengan
range gaji antara 7.500.000 - 9.999.999, 3 alumni dengan range gaji 10.000.000 -
12.499.999, dan 1 alumni dengan range gaji antara >15.000.000.

13.4.5 Situasi Alumni Saat Ini
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Keperawatan, Program Pascasarjana

terdapat 47 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total alumni). Kemudian,
0% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0% alumni menikah, 0%

alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni sedang mencari pekerjaan.

Tabel 13.19 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun

2018
No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase
1 Bekeja 4T  100%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0,00%
3 Menikah 0 0,00%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%
5 Sedang mencari pekerjaan 0 0,00%
Jumlah 47 100%

13.4.6 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Magister Keperawatan , terdapat 47 alumni yang menyatakan diri telah
bekerja namun hanya 42 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer Study.
Terdapat 3 alumni bekerja di Instansi pemerintah (termasuk BUMN), 4 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 2 alumni menjadi wiraswasta/ perusahaan sendiri, 0 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, 0 alumni
bekerja dibidang lainnya, 0 alumni bekerja dibidang pendidikan dasar dan menengah, dan
33 alumni bekerja dibidang pendidikan tinggi.
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Tabel 13.20 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2018

Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN) (Perawat) 3 7,14%
2 Perusahaan/Instansi Swasta (Dosen, Perawat) 4 9,52%
4 Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 2 4,76%
5 Organisasi Non- Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,00%
6 Lainnya 0 0,00%
7  Pendidikan Dasar Dan Menengah 0 0,00%
8 Pendidikan Tinggi (Dosen) 33 78,57%
Jumlah 42 100%

13.4.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Keperawatan tahun 2018 sebagian besar bekerja
pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 100%
yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana alumni menduduki
posisi pada pekerjaan seperti Ka. Sub. Bag. diklitbang, perawat dan dosen.

Tabel 13.21 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Magister Keperawatan

Program Studi Tinggi Sedang

Magister Keperawatan 38 100% 0 0

Gambar 13.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Keperawatan
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13.5 PROGRAM STUDI MAGISTER HUBUNGAN INTERNASIONAL

Program Studi Magister Hubungan Internasional memiliki tujuan Umum yaitu terwujudnya
magister hubungan internasional yang memiliki kemampuan sebagai pengajar, birokrat, dan
peneliti yang unggul dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang dimiliki, sehingga
berguna bagi masyarakat dan negara.

Untuk mewujudkan tujuan tersebut, Program Studi Magister Hubungan Internasional
menyusun strategi dan tujuan khusus yang ingin dicapai, yaitu terwujudnya magister yang
memiliki: (&) Kemampuan teoritik dan praktik di bidang hubungan internasional khususnya
kerjasama, resolusi konflik, dan vokasisi yang berstandar nasional dan internasional dengan
berlandaskan nilai — nilai dasar Islam yang kuat, (b), Kemampuan memproduksi dan
menyebarluaskan karya ilmiah dalam publikasi nasional dan internasional yang berguna bagi
pengembangan limu Hubungan Internasional.

Gambar 13.13 Sampel Tracer Study Alumni Magister Hubungan Internasional Lulusan
Tahun 2018

2 7 Persentase 96%

alumni

13.5.1 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Magister Hubungan Internasional rata-rata adalah 2,21
tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 0,09 tahun dan lulusan paling
lama menghabiskan waktu selama 5,04 tahun.

Tabel 13.22 Daftar Masa Studi Alumni Magister Hubungan Internasional Lulusan Tahun

2018
Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max
Magister Hubungan Internasional 33 2,21 0,09 5,04

13.5.2 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Hubungan Internasional,

Program Pascasarjana. Sejumlah 20 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.
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Tabel 13.23 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Hubungan
Internasional Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

1  Appen & Lionbridge Asisten Dosen & Perusahaan Swasta Tinggi
Peneliti
2 Bulan Tani Manager Perusahaan Swasta Tinggi
3 Cabang Dinas Pendidikan Supproting Staf Instansi Pemerintah- Tinggi
Wilayah Xl, Dinas Cabang Dinas Termasuk BUMN
Pendidikan dan Pendidikan Wilayah
Kebudayaan Prov. Jateng Xl
4 Cognizant Technology Quality Analyst Perusahaan Swasta Tinggi
Solution (CTS)
5  CV. Nua Malagbiq Direktur Perusahaan Swasta Tinggi
Nudantara Tour and Travel
6 Hotel Tentrem Yogyakarta Supervisor Perusahaan Swasta Tinggi
Engineering
7  Kantor Hukum Adv. Riky Asisten Pengacara Perusahaan Swasta Sedang
Sambora, S.H. & Uncle
Sam Petshop
8  Kirana Hijab Direktur Perusahaan Swasta Sedang
9  National Agency for Asisten Jaminan Perusahaan Swasta Tinggi
Academic Assessment and Mutu PT Di Timor
Accreditation (NAAAA) Leste.
10 Niriztahijab Quality Control Perusahaan Swasta Sedang
11 Politeknik Negeri Sambas Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN
12 PT. Telkom Indonesia Koordinator Micro Instansi Pemerintah- Tinggi
Demand Termasuk BUMN
13  PT. Bluebird Tbhk HRGA Perusahaan Swasta Tinggi
14  PT. Kunci Konsultasi / Staf Ahli Peneliti Perusahaan Swasta Tinggi
Pabinji.ld
15 Universitas Jenderal Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Achmad Yani
16  Universitas Muhammadiyah  Staff Ahli Perusahaan Swasta  Tinggi
Sidoarjo
17  Universitas Muhammadiyah  Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Sumatera Barat
18  Universitas Pendidikan Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Sorong
19  Universitas Slamet Riyadi Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Surakarta
20 Usaha Les Bahasa Inggris Tutor Bahasa Perusahaan Swasta Sedang

Private

Inggris

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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13.5.3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Magister Hubungan Internasional dari lulusan yang telah
bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 6,21 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 13.14 Waktu Tunggu Alumni Magister Hubungan Internasional Lulusan Tahun
2018 (Bulan)

Magister Hubungan Internasional 6,21

13.5.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Magister limu Hubungan Internasional lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja
terdapat 8 alumni dengan range gaji antara 2.500.000 - 4.999.999, 5 alumni dengan range
gaji <2.500.000, 2 alumni dengan range gaji antara 5.000.000 - 7.499.999, 2 alumni dengan
range gaji 10.000.000 - 12.499.999, 1 alumni dengan range gaji antara 7.500.000 -
9.999.999, dan 1 alumni dengan range gaji >15.000.000.

13.5.5 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Hubungan Internasional, Program
Pascasarjana terdapat 22 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total
alumni). Kemudian, 0% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0%
alumni menikah, 0% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni sedang

mencari pekerjaan.

Tabel 13.24 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Hubungan Internasional
Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 22 100%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0,00%

3 Menikah 0 0,00%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%

5 Sedang mencari pekerjaan 0 0,00%
Jumlah 22 100%
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13.5.6 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Magister Hubungan Internasional, terdapat 22 alumni yang menyatakan
diri telah bekerja namun hanya 20 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer
Study. Terdapat 3 alumni bekerja di Instansi pemerintah (termasuk BUMN), 6 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 4 alumni menjadi wiraswasta/ perusahaan sendiri, 0 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, 1 alumni
bekerja dibidang lainnya, 0 alumni bekerja dibidang pendidikan dasar dan menengah, dan 6
alumni bekerja dibidang pendidikan tinggi.

Tabel 13.25 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Magister Hubungan Internasional Lulusan

Tahun 2018
No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN) (Perawat) 3 15,00%
2  Perusahaan/Instansi Swasta (Dosen, Perawat) 6 30,00%
4  Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 4 20,00%
5 Organisasi Non- Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,00%
6 Lainnya 1 5,00%
7  Pendidikan Dasar Dan Menengah 0 0,00%
8 Pendidikan Tinggi (Dosen) 6 30,00%
Jumlah 20 100%

13.5.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Hubungan Internasional tahun 2018 sebagian
besar bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan MISI PROGRAM STUDI.
Terdapat 80,00% yang terkait dengan profil program studi, dimana alumni menduduki posisi
pada pekerjaan seperti Dosen, Supervisor dan ASN.

Selain itu, terdapat 20,00% alumni yang pekerjaannya memiliki keterkaitan sedang dengan
bidang studi seperti pekerjaan asisten pengacara dan tutor bahasa inggris.

Tabel 13.26 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Magister Hubungan Internasional

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Magister Hubungan Internasional 20 80,00% 20,00% 0,00%
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Gambar 13.15 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Hubungan Internasional
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13.6 PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

Kompetensi lulusan Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS) telah
disesuaikan dengan Visi dan Misi Program Studi MARS UMY yang berorientasi ke masa
depan. Visi Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit UMY yaitu “Mewujudkan
Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit yang menjadi pusat rujukan penelitian dan
pengembangan teknologi pengajaran ilmu manajemen rumah sakit di Indonesia yang
berwawasan internasional dengan berlandaskan nilai-nilai Islam pada tahun 2025.”

Untuk mewujudkan visi tersebut, misi Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit
UMY: (i) Melaksanakan pendidikan, penelitian dan pengembangan ilmu manajemen rumah
sakit yang didukung tenaga edukatif yang expert dan kompeten serta memiliki pengalaman
di bidangnya dengan sarana prasarana yang mutakhir; (i) Melaksanakan kurikulum
pendidikan manajemen rumah sakit dengan materi yang dinamis untuk menjawab kebutuhan
manajer rumah sakit yang berwawasan global; (ii) Memberikan pengabdian dengan
melakukan kegiatan pengembangan manajemen bagi institusi rumah sakit secara
professional; dan (iv) Menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dan mampu mengabdikan
ilmunya untuk kemaslahatan umat.

Untuk mencapai tujuan Program Studi MARS UMY yaitu: terwujudnya alumni yang memiliki
kompetensi teoretik dan teknis di bidang manajemen rumah sakit dengan karya karya ilmiah
yang memberikan kontribusi pada pengembangan ilmu manajemen rumah sakit baik
nasional maupun internasional, maka ditetapkan profil lulusan dengan kompetensi sebagai
manajer rumah sakit yang profesional dan sebagai leader yang berjiwa kewirausahaan.

Untuk mewujudkan visi pengembangan teknologi pembelajaran, maka Program Studi MARS
selalu melakukan evaluasi kurikulum secara dinamis maksimal 3 tahun sekali, dan
memasukkan isu-isu global dan nasional tentang manajemen rumah sakit pada setiap
matakuliah yang sesuai. Evaluasi perubahan topik kuliah dilakukan setiap akhir blok dengan
melibatkan seluruh dosen pengampu matakuliah, sehingga RPS senantiasa diperbarui.
Untuk mencapai visi Islami, maka pada setiap matakuliah dimasukkan satu topik tentang
manajemen rumah sakit Islami.

Program Studi MARS memiliki visi untuk “mewujudkan program studi Magister Administrasi
Rumah Sakit yang menjadi rujukan pengembangan ilmu manajemen rumah sakit di
Indonesia yang berwawasan internasional dengan berlandaskan nilai-nilai Islam pada tahun
2025.” Untuk mencapai visi tersebut, misi Program Studi MARS adalah sebagai berikut: (a)
Melaksanakan pendidikan berbasiskan kurikulum yang dinamis dengan nilai-nilai islam
didukung tenaga edukatif yang expert dibidangnya dengan sarana dan prasarana yang
mutakhir; (b) Melaksanakan penelitian dan pengembangan ilmu manajemen rumah sakit
yang mengikuti perkembangan global; (c) Melaksanakan pengabdian melalui kegiatan
kecendikiawanan bagi masyarakat dan institusi pelayanan kesehatan; dan (d) Menghasilkan
lulusan yang berakhlak mulia dan mampu mengabdikan ilmunya untuk kemaslahatan umat.

356 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Program Studi MARS memiliki tujuan sebagai berikut: (i) Terwujudnya alumni yang memiliki
kompetensi teoritik dan teknis di bidang rumah sakit berstandar nasional dan internasional
yang memiliki integritas moral dan kepekaan sosial. Terwujudnya karya-karya ilmiah civitas
akademika dalam publikasi nasional dan internasional yang kontributif terhadap
pengembangan ilmu rumah sakit. Terwujudnya model-model pengabdian di bidang rumah
sakit yang solutif bagi problematika kebangsaan, keumatan dan kemanusiaan; (ii)
Terwujudnya alumni dan civitas akademika yang berpikir, bersikap dan berperilaku sesuai
pandangan hidup Muhammadiyah.

Gambar 13.16 Sampel Tracer Study Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan
Tahun 2018

1 4 1 Persentase 63%

alumni

13.6.1 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit rata-rata adalah 3,27
tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,09 tahun dan lulusan paling

lama menghabiskan waktu selama 7,04 tahun.

Tabel 13.27 Daftar Masa Studi Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan Tahun

2018
Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max
Magister Administrasi Rumah Sakit 175 3,27 1,09 7,04

13.6.2 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit,

Program Pascasarjana. Sejumlah 74 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.
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Tabel 13.28 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Administrasi
Rumah Sakit Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan

Jabatan/Posisi di
Perusahaan

Jenis Pekerjaan*

Kesesuaian

1  Akademi Kesehatan Gigi Dosen Organisasi Non- Tinggi
Mataram Profit-LSM
2 Asri Medical Center Karyawan Swasta  Perusahaan Swasta Tinggi
3 Dinas Kesehatan Kab Polewali Kepala Bidang Instansi Pemerintah- Tinggi
Mandar Termasuk BUMN,
4  Dinas Kesehatan Kab. Boyolali Kasi Kesehatan Instansi Pemerintah- Tinggi
Keluarga Dan Gizi  Termasuk BUMN,
Masyarakat
5 Dinas Kesehatan Kab. Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Semarang/UPTD Puskesmas Termasuk BUMN,
Tengaran
6  FKIK Universitas Dosen Organisasi Non- Tinggi
Muhammadiyah Makassar Profit-LSM
7  Freelance Asisten Penelitian Sedang
8 Gfam. Kitchen Chef Perusahaan Swasta, Sedang
9 Halodoc Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
10 Kecamatan Kotagaede Kepala Seksi Instansi Pemerintah- Tinggi
Pemerintah Kota Yogyakarta Pelayanan, Termasuk BUMN,
Informasi dan
Pengaduan
11 Klinik Nur Hidayah Sbhg Staf/ PT ~ Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Mubarok Medika Farma Shg Fungsional dan Pj
Pemilik / Bbrp Bisnis Di Bidang Pengeloala
Pelayanan Kesehatan Klinik/Prektek
Dokter
12  Klinik Pratama Bhara Medika Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
13 Klinik Pratama PKU Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Secang
14  Klinik Rumah Sehat Carissa Dan  Bidang Kesehatan  Perusahaan Swasta Tinggi
Klinik Dr Alex Kurniawan
15 Klinik Utama Serdang Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
16  Konsultan Manajer Perusahaan Swasta Tinggi
17  Politeknik Kesehatan Permata Dosen Organisasi Non- Tinggi
Indonesia Yogyakarta Profit-LSM
18  Praktik Klinuk Dr Agus Rudi K Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
19  PT. Bukit Makmur Mandiri Dokter Site Perusahaan Swasta, Tinggi
Utama
20 PT. Medco Energy Under CPM Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
21 Puskesmas Karimunjawa Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
22  Puskesmas Kasihan 2 Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
23 Puskesmas Mauk Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
24 Puskesmas Pulau Batu Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
25 Puskesmas Pundong Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
26  Puskesmas Rawat Inap Halong Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi

Dinas Kesehatan Kabupaten
Balangan

Termasuk BUMN,
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27 Restaurant & Hotel Bidang Keuangan Perusahaan Swasta Tinggi
& Pelayanan
28 RS Aisyiyah Muntilan Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
29 RS CITAMA Pelayanan Medis Perusahaan Swasta, Tinggi
30 RS H.L. Manambai Abdulkadir Dokter Umum Perusahaan Swasta, Tinggi
Sumbawa
31 RS Happyland Administrasi, Perusahaan Swasta, Tinggi
Manajer
32 RS Islam Faisal Makassar Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
33 RS Islam Muhammadiyah Dokter Umum Perusahaan Swasta, Tinggi
Rodliyah Achid Moga Pemalang
34 RS Pertamina Cirebon Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
35 RS PKU Muhammadiyah Dokter, Manajer Perusahaan Swasta, Tinggi
Yogyakarta Mutu
36 RS PKU Muhammadiyah Manajer SDI Perusahaan Swasta, Tinggi
Yogyakarta
37 RS Pratama Yogyakarta Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
38 RS Unram Perencana Perusahaan Swasta, Tinggi
39 RSAU Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
40 RSBT Pangkalpinang Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
41 RSI Fatimah Cilacap Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
42 Rsi Muh Pekajangan Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
Pekalongan
43  RSIA Adina Wonosobo Direktur RS Perusahaan Swasta, Tinggi
44  RSKB An-Nur Yogyakarta Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
45 RSU ANNIMAH Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
46 RSU Fastabiq Sehat PKU Manajer Perusahaan Swasta, Tinggi
Muhammadiyah Pelayanan dan
Penunjang Medis
47 RSU PKU MUH Bantul Dokter Umum Perusahaan Swasta, Tinggi
48 RSU PKU Muhammadiyah Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
Bantul
49  RSU Yarsi Pontianak Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
50 RSUD Bung Karno Kota Kepala Seksi Instansi Pemerintah- Tinggi
Surakarta Pelayanan Medis Termasuk BUMN,
51 RSUD Nyi Ageng Serang Kulon Manajer Instansi Pemerintah- Tinggi
Progo Termasuk BUMN,
52 RSUD Pandega Pangandaran Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
53 RSUD Panembahan Senopati Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Bantul Termasuk BUMN,
54  RSUD Temanggung Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
55 Rsud Tidar Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
56 RSUD Wates Kulon Progo Kepala Bidang Instansi Pemerintah- Tinggi
Pelayanan Termasuk BUMN,
Penunjang
57 RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta Staff Instansi Pemerintah- Sedang
Termasuk BUMN,
58 Rumah Sakit Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
59 Rumah Sakit Airlangga Dokter Gigi Perusahaan Swasta, Tinggi
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60 Rumah Sakit Daerah Bagas Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Waras Klaten (Kepala Instalasi) Termasuk BUMN,
61 Rumah Sakit Daerah Merah Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Putih Kab Magelang Termasuk BUMN,
62 Rumah Sakit Islam Jombang Direktur Perusahaan Swasta, Tinggi
63 Rumah Sakit Islam Jombang Dokter Spesialis Perusahaan Swasta, Tinggi
64  Rumah Sakit Islam Purwokerto Perawat Perusahaan Swasta, Tinggi
65 Rumah Sakit Permata Husada Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
66  Siloam Clinic Dokter Perusahaan Swasta, Tinggi
67  Stikes Muhammadiyah Pengelola Organisasi Non- Tinggi
Bojonegoro Pendidikan Profit-LSM
68 STIKES Surya Global Dosen Organisasi Non- Tinggi
Yogyakarta Profit-LSM
69  Stikes Surya Global Yogyakarta ~ Dosen Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
70  Stikes Wira Husada Yogyakarta ~ Asisten Dosen Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM
71  Freelance Freelance Perusahaan Swasta Rendah
72 UDD PMI Kota Semarang Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Termasuk BUMN,
73 UMY, RS AMC Dosen, Dokter Organisasi Non- Tinggi
Spesialis Profit-LSM
74 Universitas 'Aisyiyah Surakarta Dosen Organisasi Non- Tinggi
Profit-LSM

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

13.6.3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit dari lulusan yang
telah bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 5,6 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 13.17 Waktu Tunggu Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan Tahun

Magister Administrasi Rumah Sakit

2018 (Bulan)
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13.6.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Magister Administrasi Rumah Sakit lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja
terdapat 15 alumni dengan range gaji antara 2.500.000 - 4.999.999, 14 alumni dengan range
gaji antara 5.000.000 - 7.499.999, 14 alumni dengan range gaji antara 7.500.000 - 9.999.999,
14 alumni dengan range gaji antara 10.000.000 - 12.499.999, 7 alumni dengan range gaji <
2.500.000, 5 alumni dengan range gaji antara 12.500.00 - 14.999.999, dan 5 alumni dengan
range gaji > 15.000.000.

13.6.5 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, Program
Pascasarjana terdapat 86 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total
alumni). Kemudian, 0% alumni masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0%
alumni menikah, 0% alumni sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni sedang

mencari pekerjaan.

Tabel 13.29 Daftar Situaasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit
Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 86 100%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0,00%

3 Menikah 0 0,00%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%

5 Sedang mencari pekerjaan 0 0,00%
Jumlah 86 100%

13.6.6 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS), terdapat 47 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja namun hanya 42 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada
SIM Tracer Study. Terdapat 3 alumni bekerja di Instansi pemerintah (termasuk BUMN), 4
alumni di perusahaan/instansi swasta, 2 alumni menjadi wiraswasta/ perusahaan sendiri, 0
alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, O
alumni bekerja dibidang lainnya, 0 alumni bekerja dibidang pendidikan dasar dan menengah,
dan 33 alumni bekerja dibidang pendidikan tinggi.
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Tabel 13.30 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan

Tahun 2018
No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN) (Perawat) 27 36,49%
2 Perusahaan/Instansi Swasta (Dosen, Perawat) 24 32,43%
4 Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 6 8,11%
5  Organisasi Non- Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 5 6,76%
6 Lainnya 4 5,41%
7  Pendidikan Dasar Dan Menengah 0 0,00%
8 Pendidikan Tinggi (Dosen) 8 10,81%
Jumlah 74 100%

13.6.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit tahun 2018 sebagian
besar bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi.
Terdapat 94,60% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana
alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti Dosen, Kepala bidang dan kasi kesehatan
keluarga dan gizi. Kemudian, terdapat 4,05% keterkaitannya sedang seperti pekerjaan
Asisten penelitian. Hanya 1,35% yang pekerjaannya memiliki keterkaitan rendah dengan
profil program studi, seperti pekerjaan sebagai Freelance.

Tabel 13.31 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi
Magister Administrasi Rumah Sakit

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Magister Administrasi Rumah Sakit 74 94,60% 4,05% 1,35%

362 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Gambar 13.18 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit
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13.7 PROGRAM STUDI MAGISTER HUKUM

Penyusunan profil lulusan Magister Hukum UMY berdasarkan pada, brainstorming dengan
dosen Magister Hukum, Mahasiswa, Praktisi, Akademisi yang disesuaikan dengan kondisi
saat ini khususnya dunia kerja. Profil Magister Hukum yang ditetapkan terdiri dari tiga profil
beserta deskripsi masing-masing profil dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Profil Lulusan Deskripsi Profil

Konsultan Konsultan hukum di bidang:
e Hukum bisnis dan perbankan syariah,
e Sengketa ekonomi syariah,
¢ Konflik lingkungan dan sumber daya alam
e Hukum pidana dan peradilan pidana
Pendidik Pendidik dibidang ilmu hukum yang menguasai:
e Hukum bisnis dan perbankan syariah,
e Sengketa ekonomi syariah,
¢ Konflik lingkungan dan sumber daya alam
e Hukum pidana dan peradilan pidana
Hakim, Jaksa dan Polisi yang menguasai:
Penegak hukum e Hukum bisnis dan perbankan syariah,
e Sengketa ekonomi syariah,
¢ Konflik lingkungan dan sumber daya alam
e Hukum pidana dan peradilan pidana

Gambar 13.19 Sampel Tracer Study Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2018

2 7 Persentase 89%

alumni

13.7.1 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Magister Hukum rata-rata adalah 3,14 tahun dengan
lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,10 tahun dan lulusan paling lama
menghabiskan waktu selama 4,03 tahun.
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Tabel 13.32 Daftar Masa Studi Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Magister Hukum 30 3,14 1,10 4,03

13.7.2 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Hukum, Program
Pascasarjana. Sejumlah 15 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.

Tabel 13.33 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Lulusan Magister Hukum
(Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Kesesuaian

Jenis Pekerjaan*

Perusahaan

1  Dinas Komunikasi Analis dan Tenaga Instansi Tinggi
Informatika Provinsi Tekhnis Pengembang Pemerintah-
Jawa Tengah Termasuk BUMN
2 Kantor Bupati Indragiri Staf Perundang-Undangan  Instansi Tinggi
Hilir Pemerintah-
Termasuk BUMN
3 Kantor Hukum HRE dan  Advokat Organisasi Non- Tinggi
Rekan Profit-LSM
4  Kantor Hukum HRE dan  Staff Legal Organisasi Non- Tinggi
Rekan Profit-LSM
5 Lembaga Bantuan Advokat Organisasi Non- Tinggi
Hukum Profit-LSM
6 M Fahri Hasyim & Advokat/Lawyer Organisasi Non- Tinggi
Associattes Profit-LSM
7  Mahkamah Agung Panitera Pengganti Instansi Tinggi
Pemerintah-
Termasuk BUMN
8  Notaris PPAT Jasa Organisasi Non- Tinggi
Harmumtiwati, SH Profit-LSM
9  Pendamping PKH Pendamping Bantual Instansi Tinggi
Kemensos Sosial Pemerintah-
Termasuk BUMN
10 Pengadilan Agama Sekretaris Instansi Tinggi
Pemerintah-
Termasuk BUMN
11 Pengadilan Agama Panitera Pengganti Instansi Tinggi
Klaten Pemerintah-
Termasuk BUMN
12 Pengadilan Agama Hukum / Panitera Instansi Tinggi
Sleman Pemerintah-

Termasuk BUMN
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13 Pengadilan Agama Sekretaris Instansi Tinggi

Wates Pemerintah-
Termasuk BUMN
14 Pengadilan Agama Panitera Pengganti Instansi Tinggi
Wonogiri Pemerintah-
Termasuk BUMN
15 Pengadilan Agama Panitera Muda Instansi Tinggi
Yogyakarta Pemerintah-

Termasuk BUMN
* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

13.7.3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Waktu tunggu untuk Program Studi Magister Hukum dari lulusan yang telah bekerja, mereka
menghabiskan waktu selama 3,73 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka.

Gambar 13.20 Waktu Tunggu Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Magister Hukum 3,73

13.7.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Magister Hukum lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 3 alumni
dengan range gaji antara 2.500.000 - 4.999.999, 3 alumni dengan range gaji antara
5.000.000 - 7.499.999, 3 alumni dengan range gaji antara 2.500.00 - 14.999.999, 2 alumni
dengan range gaji antara 7.500.000 - 9.999.999, 2 alumni dengan range gaji 10.000.000 -
12.499.999, dan 1 alumni dengan range gaji antara >15.000.000.

13.7.5 Situasi Alumni Saat Ini
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Hukum, Program Pascasarjana terdapat

19 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total alumni). Kemudian, 0% alumni
masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0% alumni menikah, 0% alumni sibuk

dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni sedang mencari pekerjaan.
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Tabel 13.34 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2018

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase

1 Bekerja 19 100%

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0,00%

3 Menikah 0 0,00%

4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0,00%

5 Sedang mencari pekerjaan 0 0,00%
Jumlah 19 100%

13.7.6 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Magister Hukum, terdapat 19 alumni yang menyatakan diri telah bekerja
namun hanya 16 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat 10
alumni bekerja di Instansi pemerintah (termasuk BUMN), O alumni di perusahaan/instansi
swasta, 4 alumni menjadi wiraswasta/ perusahaan sendiri, 2 alumni mengisi pekerjaan
bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, 0 alumni bekerja dibidang
lainnya, 0 alumni bekerja dibidang pendidikan dasar dan menengah, dan 0 alumni bekerja
dibidang pendidikan tinggi.

Tabel 13.33 Jenis Pekerjaan Saat Ini Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN) (Panitera

1 . 10 62,50%
Pengganti)

2 Perusahaan/Instansi Swasta 0 0,00%

4  Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 4 25,00%

5 Organisasi Non- Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 5 15.50%
(Advokat)

6 Lainnya 0 0,00%

7 Pendidikan Dasar Dan Menengah 0 0,00%

8 Pendidikan Tinggi 0 0,00%

Jumlah 16 100%

13.7.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Magister Hukum tahun 2018 sebagian besar bekerja pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 100% yang
sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana alumni menduduki posisi
pada pekerjaan seperti Advokat dan PNS.

367 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Tabel 13.36 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Magister Hukum

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Magister Hukum 15 100% 0 0

Gambar 13.21 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Hukum
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13.8 PROGRAM STUDI DOKTORAL PSIKOLOGI PENDIDIKAN ISLAM

Profil Lulusan

Deskripsi Profil

Akademisi

Dosen, Peneliti dan Pendidik yang ahli dalam
pengembangan teori/ konsepsi/ gagasan tentang psikologi
Islam, pendidikan Islam, dan keislaman melalui riset empiris
dan teoritis tekstualis yang dipublikasikan secara nasional
dan internasional untuk kemaslahatan umat, bangsa, dan
negara.

Penguasaan
Pengetahuan

Mampu menguasai psikologi Islam, pendidikan Islam,
keislaman dan nilai-nilai agama Islam sebagai sumber
pengetahuan.

Mampu menguasai paradigma, teori, dan konsep dalam
bidang psikologi Islam, pendidikan Islam, dan keislaman.
Mampu melakukan eksplanasi terhadap fenomena
psikologis, pendidikan dan keislaman.

Mampu mengembangakan ilmu pengetahuan psikologi
islam, pendidikan islam, dan keislaman.

Mampu berpikir analitis, sintesis, dan evaluatif yang
dilakukan secara komprehensif.

Mampu menganalisis dan mengevaluasi masalah psikologi
islam, pendidikan islam, dan keislaman.

Mampu menggunakan pengetahuan ilmiah untuk membuat
inovasi dalam kontek psikologi pendidikan islam.

Ketrampilan Umum

Mampu menemukan atau mengembangkan teori/konsepsi/
gagasan ilmiah baru, memberikan kontribusi pada
pengembangan serta pengamalan ilmu pengetahuan
dan/atau teknologi yang memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora di bidang keahliannya, dengan
menghasilkan penelitian ilmiah berdasarkan metodologi
ilmiah, pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif.
Mampu menyusun penelitian interdisiplin, multidisiplin atau
transdisiplin, termasuk kajian teoritis dan/atau eksperimen
pada bidang keilmuan, teknologi, seni dan inovasi yang
dituangkan dalam bentuk disertasi, dan makalah yang telah
diterbitkan di jurnal internasional bereputasi.

Mampu memilih penelitian yang tepat guna, terkini, termaju,
dan memberikan kemaslahatan pada umat manusia melalui
pendekatan interdisiplin, multidisiplin, atau transdisiplin,
dalam rangka mengembangkan dan/atau menghasilkan
penyelesaian masalah di bidang keilmuan, teknologi, seni,
atau kemasyarakatan, berdasarkan hasil kajian tentang
ketersediaan sumberdaya internal maupun eksternal.
Mampu mengembangkan peta jalan penelitian dengan
pendekatan interdisiplin, multidisiplin, atau transdisiplin,
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berdasarkan kajian tentang sasaran pokok penelitian dan
konstelasinya pada sasaran yang lebih luas.

Mampu menyusun argumen dan solusi keilmuan, teknologi
atau seni berdasarkan pandangan kritis atas fakta, konsep,
prinsip, atau teori yang dapat dipertanggungjawabkan
secara ilmiah dan etika akademik serta
mengkomunikasikannya melalui media massa atau
langsung kepada masyarakat.

Mampu menunjukkan kepemimpinan akademik dalam
pengelolaan, pengembangan dan pembinaan sumberdaya
serta organisasi yang berada di bawah tanggung jawabnya.
Mampu mengelola, termasuk menyimpan, mengaudit,
mengamankan, dan menemukan kembali data dan
informasi hasil penelitian yang berada di bawah tanggung
jawabnya.

Mampu mengembangkan dan memelihara hubungan
kolegial dan kesejawatan di dalam lingkungan sendiri atau
melalui jaringan kerjasama dengan komunitas peneliti di
luar Lembaga.

Ketrampilan Khusus

Mampu menggunakan metode penelitian ilmiah yang tepat
untuk melakukan penelitian.

Mampu menghasilkan temuan/gagasan/teori baru melalui

penelitian.

Mampu membuat paper yang berisi temuan/gagasan/teori
baru yang disajikan dalam pertemuan ilmiah.

Gambar 13.22 Sampel Tracer Study Alumni Doktoral Psikologi Pendidikan Islam Lulusan

Tahun 2018

2 9 Persentase 93%

alumni
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13.8.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Doktoral Psikologi Pendidikan Islam lulusan tahun
2018 adalah 3,55 dengan IPK tertinggi sebesar 3,90 dan IPK terendah sebesar 2,60.

Tabel 13.37 Daftar IPK Alumni Doktoral Psikologi Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Doktoral Psikologi Pendidikan Islam 28 3,55 0,26 2,60 3,90

13.8.2 Masa Studi
Masa studi alumni Program Studi Doktoral Psikologi Pendidikan Islam lulusan tahun 2018
rata-rata adalah 6,04 tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,11 dan

lulusan paling lama menghabiskan waktu selama 8,01 tahun.

Tabel 13.38 Daftar Masa Studi Alumni Doktoral Psikologi Pendidikan Islam Lulusan Tahun

2018
Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max
Doktoral Psikologi Pendidikan Islam 33 6,04 3,11 11

13.8.3 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Doktoral Psikologi Pendidikan Islam,

Program Pascasarjana. Sejumlah 26 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh
pekerjaan setelah lulus.
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Tabel 13.39 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Doktoral Psikologi
Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi

Nama Perusahaan di Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
1 UAD Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
2 Universitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Cirebon & Zahidah residence
3 Panti Asuhan dan Pondok Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Pesantren
4 UIN sunan Kalijaga Yogyakarta Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
5 1AIN Salatiga Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
6  Universitas Muhammadiyah Riau Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
7  Dinas Dikpora DIY SLB 2 Sleman Guru Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
8  MAN Kotawaringin Timur dan Guru dan Instansi Pemerintah- Tinggi
STKIP Muhammadiyah Sampit Dosen termasuk BUMN
9  Bimbingan Belajar Guru Perusahaan Swasta Sedang
10 STAI Diniyah Pekanbaru Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
11  STiKes pontren Assanadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
12 Ahmad Dahlan University Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
13 FAI UNMUH Ponorogo Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
14  UIN sunan Kalijaga Yogyakarta Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
15 Instansi Guru Perusahaan Swasta Tinggi
16  UIN Suska riau Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
17  Western Mindanao State Professor at Perusahaan Swasta Tinggi
University, 7000 Zamboanga City, College and a
Philippines Dean
18 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
19 Dosen Pasca Sarjana Psikologi Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Universitas Medan Area
20  Universitas Muhammadiyah Riau Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
21  Universitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
22 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Tendik Instansi Pemerintah- Sedang
termasuk BUMN
23 STIT Al-Kifayah Riau Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
24 CV. Tunas Gemilang Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
25 Energi Mega Persada Ltd. Division Perusahaan Swasta Rendah
Manager

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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13.8.4 Penghasilan Saat Ini

Penghasilan saat ini dari alumni Program Studi Doktoral Psikologi Pendidikan Islam lulusan
tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 13 alumni dengan range gaji antara 5.000.000 -
9.999.999, 6 alumni dengan range gaji antara 2.000.000 - 4.999.999, 4 alumni dengan range
gaji > 20.000.000, 3 alumni dengan range gaji antara 10.000.000 - 14.999.999, 1 alumni
dengan range gaji antara 15.000.000 - 19.999.999, dan 1 alumni dengan range gaji <
2.000.000.

13.8.5 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam tahun 2018 sebagian
besar bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi.
Terdapat 84,00% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana
alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti dosen di perguruan tinggi negeri dan
swasta. Terdapat 12,00% yang keterkaitannya sedang yakni mereka yang bekerja sebagai
guru pada sekolah negeri maupun swasta. lalu 4,00% yang keterkaitannya rendah yakni
bekerja di perusahaan energi.

Tabel 13.40 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi
Doktoral Psikologi Pendidikan Islam

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah
Doktoral Psikologi Pendidikan Islam 26 84,00% 12,00% 4,00%

Gambar 13.23 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Doktoral Psikologi Pendidikan Islam

90,00%
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 12,00%
10,00% 4.00% -
0,00% —

Rendah Sedang Tinggi

373 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



13.9 PROGRAM STUDI DOKTORAL POLITIK ISLAM

Profil Lulusan

Akademisi

Deskripsi Profil

Dosen, Peneliti dan Pendidik yang ahli dalam
pengembangan teori/ konsepsi/ gagasan tentang
psikologi Islam, pendidikan Islam, dan keislaman
melalui riset empiris dan teoritis tekstualis yang
dipublikasikan secara nasional dan internasional untuk
kemaslahatan umat, bangsa, dan negara.

Penguasaan Pengetahuan o

Mampu menguasai filsafat ilmu politik dan nilai-nilai
agama sebagai sumber pengetahuan.

Mampu menguasai paradigma, teori, dan konsep
dalam bidang ilmusosial dan politik.

Mampu melakukan eksplanasi terhadap fenomena
sosial politik keislaman.

Mampu mengembangkan ilmu pengetahuan sosial
politik keislaman.

Mampu berpikir analitis, sintesis, dan evaluatif yang
dilakukan secara komprehensif.

Mampu menganalisis dan mengevaluasi masalah
sosial politik keislaman.

Mampu menggunakan pengetahuan ilmiah untuk
membuat keputusan.

Ketrampilan Umum

Mampu menemukan atau mengembangkan
teori/konsepsi/ gagasan ilmiah baru, memberikan
kontribusi pada pengembangan serta pengamalan
ilmu pengetahuan dan/atau teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora di
bidang keahliannya, dengan menghasilkan penelitian
ilmiah berdasarkan metodologi ilmiah, pemikiran logis,
kritis, sistematis, dan kreatif.

Mampu menyusun penelitian interdisiplin, multidisiplin
atau transdisiplin, termasuk kajian teoritis dan/atau
eksperimen pada bidang keilmuan, teknologi, seni dan
inovasi yang dituangkan dalam bentuk disertasi, dan
makalah yang telah diterbitkan di jurnal internasional
bereputasi.

Mampu memilih penelitian yang tepat guna, terkini,
termaju, dan memberikan kemaslahatan pada umat
manusia melalui pendekatan interdisiplin, multidisiplin,
atau transdisiplin, dalam rangka mengembangkan
dan/atau menghasilkan penyelesaian masalah di
bidang keilmuan, teknologi, seni, atau
kemasyarakatan, berdasarkan hasil kajian tentang
ketersediaan sumberdaya internal maupun eksternal
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Mampu mengembangkan peta jalan penelitian dengan
pendekatan interdisiplin, multidisiplin, atau
transdisiplin, berdasarkan kajian tentang sasaran
pokok penelitian dan konstelasinya pada sasaran yang
lebih luas.

Mampu menyusun argumen dan solusi keilmuan,
teknologi atau seni berdasarkan pandangan kritis atas
fakta, konsep, prinsip, atau teori yang dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan etika
akademik, serta mengkomunikasikannya melalui
media massa atau langsung kepada masyarakat.
Mampu menunjukkan kepemimpinan akademik dalam
pengelolaan, pengembangan dan pembinaan
sumberdaya serta organisasi yang berada dibawah
tanggung jawabnya.

Mampu mengelola, termasuk menyimpan, mengaudit,
mengaman-kan, dan menemukan kembali data dan
informasi hasil penelitian yang berada dibawah
tanggung jawabnya.

Mampu mengembangkan dan memelihara hubungan
kolegial dan kesejawatan di dalam lingkungan sendiri
atau melalui jaringan kerjasama dengan komunitas
peneliti diluar lembaga.

Ketrampilan Khusus

Mampu menggunakan metode penelitian ilmiah yang
tepat untuk melakukan penelitian.

Mampu menghasilkan temuan/gagasan/teori baru
melalui penelitian.

Mampu membuat paper yang berisi
temuan/gagasan/teori baru yang disajikan dalam
pertemuan ilmiah.

Mampu membuat artikel yang berisi
temuan/gagasan/teori baru yang dimuat dalam jurnal
ilmiah.

Mampu memberikan konsultansi untuk
pengembangan kebijakan publik.

Mampu memberikan sumbangan pemikiran yang
berorientasi pada pemecahan masalah (problem
solving) yang dihadapi oleh masyarakat.
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Gambar 13.24 Sampel Tracer Study Alumni Doktoral Politik Islam Lulusan Tahun 2018

10 Persentase 80%

alumni

13.9.1 IPK

Rata-rata IPK alumni Program Studi Doktoral Politik Islam lulusan tahun 2018 adalah 3,62
dengan IPK tertinggi sebesar 3,70 dan IPK terendah sebesar 3,56.

Tabel 13.41 Daftar IPK Alumni Doktoral Politik Islam Lulusan Tahun 2018

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max

Doktoral Politik Islam 7 3,62 0,05 3,56 3,70

13.9.2 Masa Studi

Masa studi alumni Program Studi Doktoral Politik Islam lulusan tahun 2018 rata-rata adalah
5,88 tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,00 dan lulusan paling
lama menghabiskan waktu selama 9,07 tahun.

Tabel 13.42 Daftar Masa Studi Alumni Doktoral Politik Islam-limu Politik Lulusan Tahun
2018

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max

Doktoral Politik Islam 13 5,88 2,00 9,07

13.9.3 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Doktoral Politik Islam, Program

Pascasarjana. Sejumlah 6 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.
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Tabel 13.43 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Doktoral Politik Islam
Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

Nama Perusahaan Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
1  UIN Sunan Kalijaga Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
2 Universitas Muhammadiyah Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
3 UIN Sunan Kalijaga Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
Yogyakarta termasuk BUMN
4 Jurusan HI FISIP UNRI Dosen Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
5 Perguruan Tinggi Dosen Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

13.9.4 Penghasilan Saat Ini

Penghasilan saat ini dari alumni Program Studi Doktoral Politik Islam lulusan tahun 2018
yang sudah bekerja terdapat 5 alumni dengan range gaji antara 10.000.000 - 14.999.999, 1
alumni dengan range gaji 15.000.000 - 19.999.999, dan 1 alumni dengan range gaji
5.000.000 - 9.999.999.

13.9.5 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Politik Islam tahun 2018 sebagian besar bekerja sebagai
Akademisi dan dibidang pemerintah yang sesuai dengan visi dan misi program studi.
Terdapat 100% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana
alumni menduduki posisi pada pekerjaan sebagai Dosen dan ASN.

Tabel 13.44 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Doktoral Politik Islam

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang

Doktoral Politik Islam 6 100% 0,00% 0,00%
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Gambar 13.25 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Doktoral Politik Islam
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Bab 14
Analisis Hasil Tracer Study
Program Profesi

Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Program Profesi, khususnya terkait
dengan enam instrumen, yakni IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan
Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni.

14.1 PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI DOKTER

Persyarikatan Muhammadiyah yang berkhidmat dalam dakwah di bidang pendidikan dan
kesehatan, membutuhkan tenaga kesehatan, terutama dokter untuk menggerakkan lembaga
pelayanan kesehatan yang tersebar di seluruh Nusantara. Oleh karena itu pada Maret tahun
1993, Pimpinan Pusat Muhammadiyah mendirikan Fakultas Kedokteran UMY untuk
mendidik calon dokter. Program pendidikan Kedokteran menjadi Program Studi dibawah
FKIK UMY pada tahun 2010. Pada Akreditasi LAM-PTKes tahun 2019, program studi
Kedokteran memperoleh Akreditasi A untuk tahap Sarjana Kedokteran dan Profesi Dokter.

Sesuai dengan Visi dan Misi, Program Studi PSPD mempunyai tujuan untuk berupaya
menghasilkan lulusan dokter yang berkarakter berakhlak mulia, mempunyai kemampuan
memahami dan menerapkan dasar-dasar Islam, profesional sesuai dengan Standar
Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) dan profil dokter menurut WHO (Five Stars Doctor),
mampu bekerja secara integrasi dengan profesi kesehatan lain, kompeten, mandiri, mampu
mengembangkan diri, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
kemaslahatan umat dan bangsa.

Upaya untuk mewujudkan kompetisi lulusan yang sesuai visi dan misi ini, maka PSPD
mempunyai standar kompetensi utama, pendukung dan lainnya. Kompetisi utama PSPD
adalah kompetensi berdasarkan Standar Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) dan Standar
Kedokteran pada tahun 2012 yang ditetapkan Konsil Kedokteran Indonesia (KKI).
Kompetensi utama tersebut meliputi: Profesionalitas yang Iluhur, Mawas diri dan
pengembangan diri, Komunikasi efektif, Pengelolaan informasi, Landasan ilmiah dan ilmu
kedokteran, Keterampilan klinis, dan Pengelolaan masalah kesehatan (Sumber: SKDI 2012).

Kompetensi pendukung PSPD adalah Kemampuan berkolaburasi dengan profesi kesehatan
lainnya yaitu Interprofesional Education (IPE), Menerapkan nilai-nilai Islam dalam praktek
kedokteran dan Mengintegrasikan nilai ke-Islaman secara universal dalam praktek Klinis
sesuai Standar Karakter Kompetensi Dokter Muhammadiyah (SKKDM), kemampuan
menerapkan konsep serta prinsip pendekatan kedokteran keluarga dan komunitas, baik
dengan model pembelajaran simulasi atau langsung di komunitas atau lapangan.
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Kompetensi lainnya adalah kelompok mata kuliah pengembangan kepribadian yang wajib
diikuti mahasiswa untuk membekali dan memperkuat Islamic Revealed Knowledge (IRK),
Memiliki kemampuan untuk membangun jaringan, mampu bekerja dalam tim dam memiliki
jiwa wirausaha mandiri, dan mampu bekerja dengan memanfaatkan sarana teknologi
informasi.

Gambar 14.1 Sampel Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2018

1 8 9 Persentase 87%

alumni

14.1.1 Informasi Pekerjaan Pertama

Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, Program
Profesi. Sejumlah 109 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah
lulus.

Tabel 14.1 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi
Dokter Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Nama Perusahaan ngatan/P05|5| Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
di Perusahaan

1 Apotek Kimia Farma Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
2 Asisten Dosen Biomedik Dokter Perusahaan Swasta Tinggi

FKIK UMY
3 Beauty Indonesia Grup Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
4 Bisnis Manajer Perusahaan Swasta Sedang
5 Calysta Skincare Karawang Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
6 CV Pulung Agung Direktur Perusahaan Swasta Sedang
7 Doctorbeef Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
8 Klinik Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
9 Klinik Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
10 Klinik Basma Aeyla Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
11 Klinik BMS Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
12 Klinik eny medika Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
13 Klinik Idola Medical Centre, Dokter Perusahaan Swasta Tinggi

Klinik Nirmala

Husada/Wahana Ekspedisi
14 Klinik kedaton Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
15 Klinik Mitra Medika Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
16 Klinik Mutiara Bunda Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
17 Klinik perusahaan HOHC Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
18 Klinik Pratama Devita Prima  Dokter Perusahaan Swasta Tinggi

Medika Tulungagung
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19 Klinik Pratama Ibnu Sina Dokter Umum Perusahaan Swasta Tinggi
20 Klinik Pratama Mutiara Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Bunda
21 Klinik Pratama Pendowo Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
22 Klinik Pratama PMI DIY Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
23 Klinik Pratama Rawat Inap Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
PKU Muhammadiyah
Gandrungmangu
24 Klinik Sedulur Medistra Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
25 Larissa aesthetics centre Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
26 MUK3 Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
27 PKU Wonosobo Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
28 PMI kabupaten Bantul Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Transfusi
29 PMI Kabupaten Magetan Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
30 Klinik Dokter Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
31 Klinik Dokter Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
32 Klinik Dokter Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
33 Program Studia Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Occupational Health
International
34 PT. Pertamina (Persero) Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
35 PT. Pertamina (Persero) RU  Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
IV Cilacap termasuk BUMN
36 Puskesmas Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
37 Puskesmas dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
38 Puskesmas Candi Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
39 Puskesmas Kaligesing Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
40 Puskesmas Mejayan Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
41 Puskesmas Saradan Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
42 Puskesmas Sewon 2 Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
43 Puskesmas Sukorejo Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
44 Ra budhi asih Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
45 RS Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
46 RS Amanah Sumpiuh Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
47 Rs Bhayangkara Polda Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Banten
48 RS Dr Hafiz Cianjur Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
49 RS Harapan Sehat Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Jatibarang
50 RS Hermina Pekalongan/RS  Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Anugerah Pekalongan
51 RS Islam Pati Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
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52 RS Khusus Bedah Dokter Umum Perusahaan Swasta Tinggi
Jatiwinangun
53 RS Ludira Husada Tama Dokter Umum  Perusahaan Swasta Tinggi
54 RS Marina Permata Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
55 RS Mitra Bangsa Pati Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
56 RS Mitra Plumbon Dokter Umum Perusahaan Swasta Tinggi
Indramayu
57 RS Muhammadiyah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Lamongan
58 RS Mulia Pajajaran Bogor Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
59 RS PKU Aisyiyah Jepara Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
60 RS PKU Muhammadiyah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Banjarnegara
61 RS PKU Muhammadiyah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Bantul
62 RS PKU Muhammadiyah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Mayong Jepara
63 RS Prima Pekanbaru, RSUD  Dokter Umum  Perusahaan Swasta Tinggi
Arifin Achmad
64 RS Rafflesia Bengkulu Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
65 RS Ratih Kota Kediri Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
66 RS Umum Daerah Aji Batara  Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Agung Dewa Sakti termasuk BUMN
67 RSDC Wisma Atlet Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Kemayoran Jakarta termasuk BUMN
68 RSI Darus Syifa' Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
69 RSI Klaten Dokter Umum  Perusahaan Swasta Tinggi
70 RSI Sunan Kudus Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
71 RSIA Amanah Sumpiuh Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
72 RSKB An-Nur Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
73 Rskia Ummi Khasanah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
74 RSU Islam Cawas Klaten Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
75 RSU Islam Klaten Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
76 RSU Muhamamdiyah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Bandung Tulungagung
77 RSU PKU Muhammadiyah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Purbalingga
78 RSU Wiradadi Husada Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
sokaraja Banyumas
79 RSUD Asy-Syifa’ Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
80 RSUD Bintan Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
81 RSUD Cibabat Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
82 RSUD dr Iskak Tulungagung  Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
83 RSUD dr Mohamad Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Soewandhie Surabaya termasuk BUMN
84 RSUD Dr Soedjono Selong Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
85 RSUD Dr. Agoesdjam Dokter Jaga Instansi Pemerintah- Tinggi
Ketapang IGD termasuk BUMN
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86 RSUD dr. Kanujoso Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
Djatiwibowo termasuk BUMN
87 RSUD Dr. Kanujoso Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Djatiwibowo Balikpapan termasuk BUMN
88 RSUD HL Manambai Abdul Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Kadir termasuk BUMN
89 Rsud Kotabaru dan Klinik Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Mandiri Healthy Care termasuk BUMN
90 RSUD KRT Setjonegoro Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Wonosobo termasuk BUMN
91 RSUD Ngawi Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
92 RSUD Pameungpeuk Garut Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
93 RSUD Panti Nugroho Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
Purbalingga termasuk BUMN
94 RSUD Prambanan Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
95 RSUD Saptosari dan RS Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
PKU Wonosari termasuk BUMN
96 RSUD Sleman Dokter Umum Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
97 RSUD Temanggung Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
98 RSUD Wongsonegoro Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
99 RSUNS Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
100 Rumah Sakit Condongcatur Dokter Umum  Perusahaan Swasta Tinggi
101  Rumah Sakit Dedy Jaya Dokter Umum  Perusahaan Swasta Tinggi
Brebes
102  Rumah Sakit Yasmin Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
103  Siloam Hospitals Balikpapan  Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
104 Telkomedika Health Center Dokter Umum  Perusahaan Swasta Tinggi
Jogja
105 TNI Dokter Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
106 UMY Asdos Perusahaan Swasta Sedang
biomedik
107  Universitas Muhammadiyah Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
Semarang
108 Wahana expedisi, online Dokter Perusahaan Swasta Tinggi
shop, rs muslimat ponorogo,
puskesmas sooko ponorogo,
klinik mandiri
109  Wisma Putri Salsabil Dokter Perusahaan Swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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14.1.2 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Masa Tunggu Lulusan Untuk Program Studi Profesi Dokter dari lulusan yang telah bekerja,
mereka menghabiskan waktu selama 2,7 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama
mereka.

Gambar 14.2 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2018
(Bulan)

Profesi Dokter 2,7

14.1.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni profesi Dokter lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 24 alumni dengan
range gaji antara 4.000.0000 - 5,999.999. kemudian, terdapat 24 alumni dengan range gaji
2.000.000 - 3.999.999 dan 19 alumni dengan range gaji antara 6.000.000 - 7.999.999. Selain
itu, 14 alumni dengan range gaji antara 8.000.000 - 9.999.999, 13 alumni dengan range gaji
antara 10.000.000 - 11.999.999, 5 alumni dengan range gaji antara 12.000.000 - 13.999.999
dan 5 alumni dengan range gaji < 2.000.000. Terakhir, terdapat 4 alumni dengan range gaji
> 16.000.000.

14.1.4 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, Program Profesi
terdapat 120 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total alumni yang
bekerja). Kemudian 0% alumni Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0%
alumni Menikah, 0% alumni Sibuk dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni Sedang
mencari pekerjaan.

Tabel 14.2 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun

2018
No Situasi Saat ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 120 100%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0%
3 Menikah 0 0%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0%
5 Sedang mencari pekerjaan 0 0%
Jumlah 120 100%
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14.1.5 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, Program Profesi terdapat 120 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja namun hanya 112 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada
SIM Tracer Study. Terdapat 37 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 52
alumni di perusahaan/instansi swasta, 10 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 6
alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan
7 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 14.3 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun

2018
No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) Sebagai Dokter 37 33.04%
2 Perusahaan/Instansi swasta Sebagai Dokter 52 46.43%
3 Wiraswasta/ PerusahaanSebagai Dokter 10 8.93%
4 Organisasi non- profit/ Lembaga swadaya masyarakat 6 5.36%
Sebagai Dokter
5 Lainnya 7 6.24%
Jumlah 120 100%

14.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Profesi Dokter tahun 2018, sebagian besar
bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat
94,64% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni
ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti profesi dokter. Selain itu, terdapat 5,36%
pekerjaan yang kesesuaiannya sedang seperti pekerjaan sebagai asisten dosen.

Tabel 14.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Pendidikan Profesi Dokter

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Profesi Dokter 109 94,64% 5,36% 0,00%
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Gambar 14.3 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Dokter
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14.2 PROGRAM STUDI PROFESI KEDOKTERAN GIGI

Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi didirikan pada tahun 2004 yang saat ini
Terakreditasi A dengan No. SK: 05024-LAM-PTKes/Akr/Sar/IX/2019 & No. 0503/LAM-
PTKes/Akr/IX/2019. Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi PSKG dan PSPPDG FKIK
UMY sampai tahun 2020 "Menjadi salah satu penyelenggara Pendidikan Kedokteran Gigi
yang bertata kelola baik dan terkemuka di Indonesia karena keunggulan ilmu dan teknologi,
berakar sosio budaya Indonesia yang islami serta berwawasan global, dan menjadi
kebanggaan bagi segenap civitas akademika, umat Islam dan bangsa”.

Dalam upaya mewujudkan visi di atas ditetapkan tujuan penddidikan sebagai berikut: (i)
Menjadi Institusi Kedokteran Gigi (IPDG) yang menyelenggarakan kegiatan pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat yang mandiri dan bertata kelola baik; (i) Menjadi
Institusi Kedokteran Gigi (IPDG) dengan kegiatan pembelajaran yang berbasis bukti dan
pengabdian masyarakat yang berkualitas nasional, regional, bahkan internasional, (iii)
Menghasilkan lulusan dokter gigi muslim yang memiliki kompetensi dan kemampuan sebagai
brikut.

Pertama, alumni yang kompeten, berwawasan islami, menguasai dan mengikuti
perkembangan ilmu dan teknologi kedokteran gigi. Kedua, mempunyai kemampuan
softskills, menguasai bahasa inggris, entrepreneurship, serta siap melaksanakan tugas
kepemimpinan dan dakwah. Ketiga, senantiasa meningkatkan dan mengembangkan diri
dalam ilmu kedokteran gigi (long life learner). Keempat, dapat memberikan kontribusi nyata
dalam perkembangan PSPDG FKIK UMY di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat (Tri Dharma Perguruan Tinggi). Kelima, mampu menerapkan nilai-nilai ukhuwah
islamiyah baik di bidang profesinya maupun di lingkungan masyarakat. Keenam, dapat
melakukan kendali mutu dan kendali biaya.

Gambar 14.4 Sampel Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun
2018

8 5 Persentase 80%

alumni

14.2.1 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi,

Program Profesi. Sejumlah 59 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.
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Tabel 14.5 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi
Dokter Gigi Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi di

No Nama Perusahaan Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
Perusahaan
1  Diandikidss Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
2 HDC Klinik Cirebon Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
3 Jdental Dentist Perusahaan Swasta Tinggi
4 Kilinik Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
5  Klinik Amiracle Dental Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Care
6  Klinik Ananda Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tingai
7  Klinik Avicenna, Klink Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Bhayangkara Polres
Tasikmalaya
8  Kilinik dan Bas Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
9  Kilinik Gigi Medina Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
10 Kilinik Ibnu Abbas, Praktek  Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tingai
Dokter Gigi
11  Kilinik Kanina Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tingai
12 Klinik Khadijah PKU Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Muncar &
Klinik Rahayu Medika/
Dentalstuff
13 Kilinik Kumala Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
14  Klinik Pratama Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
15 Kilinik Pratama Carsa Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
16 Klinik Pratama Diakonia Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
17  Klinik Pratama Mandau Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Sejahtera/Praktek Drg
Mandiri
18 Klinik Pratama Polres Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Karanganyar
19 Klinik Pratama Ramadhan  Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
20 KPRIPKU Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Muhammadiyah Kroya
21  Parktik Drg. Novi Safitri Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
22 PNS Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
23  Praktek Dokter Gigi Drg. Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Ginanjar
24 Praktek Mandiri Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
25  Praktek pribadi dan usaha  Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
apotek
26  Praktek Pribadi Drg. Resi Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
M Yassa, R+ Godean
Klinik Gigi, Dental Center
Yogyakarta, Universitas
Muhammadiyah
Yogyakarta
27 PSK UMY Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
28 PT. Goldental Care Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi

Indonesia dan Alomedia
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29 Puskesmas Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
30 Puskesmas Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
31 Puskesmas Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
32  Puskesmas Air Itam, RS Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Baznas-Timah termasuk BUMN
33 Puskesmas Alalak Tengah  Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
34  Puskesmas Bumiayu kab. Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Brebes termasuk BUMN
35 Puskesmas Ciparay DTP Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
36 Puskesmas Gemuh 2 dan  Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Klinik Pratama Dr Budi termasuk BUMN
Mulyono
37 Puskesmas Jatibogor Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
38 Puskesmas Jatiyoso Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Karanganyar / RS JIH solo termasuk BUMN
39 Puskesmas Kampung Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Bugis Kota Tanjungpinang termasuk BUMN
40 Puskesmas Kembang Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
41  Puskesmas Pemali, klinik Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
pratama Bhakti Wara termasuk BUMN
42  Puskesmas Samigaluh Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
dan Klinik Sarodja termasuk BUMN
43  Puskesmas Sepinggan Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Baru termasuk BUMN
44  Puskesmas Wadaslintang  Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
1 termasuk BUMN
45  Puskesmas Wangon 1 Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
46 RS PKU Aisyiyah Jepara Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
47 RS Ramela Muara Tami Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
48 RS Sebening Kasih, Klinik  Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
Prima Medika,
Dinardenent
49 RSAL dr. R. Oetojo Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
50 RSUD Kota Bima dan Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Klinik Mitra Medica termasuk BUMN
51 RSUD Sumbawa Besar Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
52 TNIAD Dokter Gigi Militer Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
53 UMY Dokter Gigi Perusahaan Swasta Tinggi
54  UPT Puskesmas Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Semawung Daleman termasuk BUMN
55 UPT Puskesmas Sine Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN

391 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



56 UPT Traheyan Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

57 UPT. Puskesmas Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Singkawang Timur Il termasuk BUMN

58 UPTD Puskesmas Lubuk Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Besar termasuk BUMN

59 UPTD Puskesmas Nusa Dokter Gigi Instansi Pemerintah- Tinggi
Bakti termasuk BUMN

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

14.2.2 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Rata-rata masa studi alumni Program Studi Profesi Kedokteran Gigi lulusan tahun 2018
adalah 3,3 Bulan.

Gambar 14.5 Masa Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun 2018

Profesi Pendidikan Dokter Gigi 3,3

14.2.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni profesi Dokter Gigi lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 18 alumni
dengan range gaji antara 4.000.0000 - 5,999.999. kemudian, terdapat 9 alumni dengan range
gaji 10.000.000 - 11.999.999 dan 8 alumni dengan range gaji antara 6.000.000 - 7.999.999.
Selain itu, 6 alumni dengan range gaji antara 8.000.000 - 9.999.999, 5 alumni dengan range
gaji antara > 16.000.000, 3 alumni dengan range gaji antara 12.000.000 - 13.999.999 dan 2
alumni dengan range gaji 14.000.000 - 15.999.999.

14.2.4 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, Program Profesi
terdapat 72 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total alumni yng telah
bekerja) sebagai dokter gigi. Kemudian, 0% alumni Masih belajar/melanjutkan kuliah
profesi/pascasarjana, 0% alumni Menikah, 0% alumni Sibuk dengan keluarga dan anak-
anak, dan 0% alumni Sedang mencari pekerjaan.

392 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



Tabel 14.6 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan

Tahun 2018
No Situasi Saat ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 72 100%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0%
3 Menikah 0 0%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0%
5 Sedang mencari pekerjaan 0 0%
Jumlah 72 100%

14.2.5 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, Program Profesi terdapat 72 alumni
yang menyatakan diri telah bekerja namun hanya 59 alumni yang mengisi jenis pekerjaan
pada SIM Tracer Study. Terdapat 28 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk
BUMN), 14 alumni di perusahaan/instansi swasta, 12 alumni menjadi wiraswasta/
Perusahaan sendiri, 0 alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga
swadaya masyarakat, dan 5 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 14.7 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun

2018
Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) Sebagai Dokter 28 47.46%
Gigi
2 Perusahaan/Instansi swasta Sebagai Dokter Gigi 14 23.73%
3 Wiraswasta/ Perusahaan Sebagai Dokter Gigi 12 20.34%
4 Organisasi non- profit/ Lembaga swadaya masyarakat 0 0%
Sebagai Dokter Gigi
5 Lainnya 5 8.47%
Jumlah 59 100%

14.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi tahun 2018, bekerja pada
instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat 100% yang
sangat terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan sebagai dokter gigi.
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Tabel 14.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi i Pendidikan Profesi Dokter Gigi

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Profesi Dokter Gigi 59 100% 0,00% 0,00%

Gambar 14.6 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Dokter
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14.3 PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI NERS

Program Studi Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri pada tahun
2000. Sejak tahun 2015 hingga sekarang memperoleh Akreditasi A baik tahap Akademik dan
Profesi Berdasarkan Surat Keputusan Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PTKes) Nomor: 0515/LAM-
PTKes/Akr/Sar/1X/2019.

Program Studi Keperawatan ditempuh dalam waktu 8 semester, dan akan melanjutkan pada
tahap profesi selama 2 semester. Lulusan dari Program Studi Keperawatan bertujuan untuk
menghasilkan Ners yang unggul dalam tatanan klinik dan mampu menerapkan nilai-nilai
Islam dalam melakukan proses asuhan keperawatan. Menghasilkan produk penelitian yang
dapat digunakan untuk asuhan keperawatan dan memberikan pelayanan keperawatan
berdasarkan hasil penelitian.

Program Studi Keperawatan menghasilkan lulusan yang bekerja di Puskesmas, Rumah Sakit
Daerah, Rumah Sakit Pusat, Dinas Kesehatan, klinik perusahaan dan pendidik baik di
universitas negeri maupun swasta di seluruh Indonesia. Selain di dalam negeri lulusan dari
Program Studi Keperawatan juga bekerja di luar negeri seperti di negara Jepang, Arab Saudi,
Timur Tengah dan lain-lain.

Gambar 14.7 Sampel Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2018

6 7 Persentase 80%

alumni

14.3.1 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Profesi Ners, Program

Profesi. Sejumlah 35 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan setelah
lulus.
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Tabel 14.9 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Profesi Ners Lulusan
Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi

Nama Perusahaan . Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
di Perusahaan
1 Universitas Muhammadiyah ~ Asisten Dosen Perusahaan Swasta Tinggi
Yogyakarta
2 Dinas Kesehatan DKI Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Jakarta termasuk BUMN
3 Gugus Tugas Penanganan Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Covid 19 Kota termasuk BUMN
Pangkalpinang
4 Kemenkes Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
5 Kementerian Kesehatan Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Republik Indonesia termasuk BUMN
6 Klinik Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
7 Muluky Invesment Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
8 Nursing Home Care for Perawat lansia Perusahaan Swasta Tinggi
Elderly Subaru Tokushima
9 Owlexa Healthcare Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
10  Pemerintah Kota Bandar Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Lampung termasuk BUMN
11 PT. Cakra Radha Mustika Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
12 PT. Pertamina Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
13 PT. Program Studia Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
Widyahusada Tbk
14  Puskesmas Cihurip Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
15  Puskesmas Karang Mulya Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
16  Puskesmas Muntilan 2 Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
17 Puskesmas Rawat Inap Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Penengahan termasuk BUMN
18 RS Almah Tanjungpandan Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
19 RS Fatima Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
20 RS Hermina Yogyakarta Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
21 RS Mitra Keluarga Tegal Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
22 RS PKU Muhammadiyah Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
Gamping
23 RS PKU Muhammadiyah Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
Kota Yogyakarta
24 RS SILOAM BANGKA Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
25 RS Syafira Pekan Baru Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
26 RS Wijaya Kusumah Perawat Perusahaan Swasta Tinggi
Kuningan
27  RSDC Wisma Atlet Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
28  RSUD Provinsi NTB Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi

termasuk BUMN
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29 RSUD Saiful Anwar Malang  Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

30 RSUD Wates Kabupaten Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Kulon Progo termasuk BUMN

31 RSUPJLeimena Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN

32 Rumah Sakit Lapangan Perawat Instansi Pemerintah- Tinggi
Khusus Covid 19 Bantul termasuk BUMN

33 Rumah Sakit Siloam BABEL  Perawat Perusahaan Swasta Tinggi

34  SMKS Bhakti Indonesia Perawat Perusahaan Swasta Tinggi

Medika Pangkalan Bun
* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri

14.3.2 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Masa Tunggu Lulusan Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Ners dari lulusan yang telah
bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 3,30 bulan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama mereka.

Gambar 14.8 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2018 (Bulan)

Program Pendidikan Profesi Ners 3,3

14.3.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Program Studi Pendidikan Profesi Ners lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja
terdapat 19 alumni dengan range gaji antara 2.000.000 - 3.999.999. kemudian, terdapat 6
alumni dengan range gaji < 2.000.000, dan 5 alumni dengan range gaji antara 4.000.000 -
5.999.999. Selain itu, 2 alumni dengan range gaji antara 6.000.000 - 7.999.999, 1 alumni
dengan range gaji antara8.000.000 - 9.999.999, 1 alumni dengan range gaji antara
10.000.000 - 11.999.999 dan 1 alumni dengan range gaji >16.000.000.
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14.3.4 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners, Program Profesi
terdapat 39 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total alumni yng telah
bekerja) sebagai Perawat dan wiraswasta. Kemudian, 0% alumni Masih belajar/melanjutkan
kuliah profesi/pascasarjana, 0% alumni Menikah, 0% alumni Sibuk dengan keluarga dan
anak-anak, dan 0% alumni Sedang mencari pekerjaan.

Tabel 14.10 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun

2018
No Situasi Saat ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 39 100%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0%
3 Menikah 0 0%
4  Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0%
5 Sedang mencari pekerjaan 0 0%
Jumlah 39 100%

14.3.5 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners, Program Profesi terdapat 39 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja dan mengisi jenis pekerjaan pada SIM Tracer Study. Terdapat
14 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 16 alumni di
perusahaan/instansi swasta, 2 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 0 alumni
mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan 1 alumni
bekerja dibidang lainnya.

Tabel 14.11 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2018

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) Sebagai 14 42.42%
Perawat

2 Perusahaan/Instansi swasta Sebagai Perawat 16 48.48%

3 Wiraswasta/ Perusahaan 2 6.06%

4 Organisasi non- profit/ Lembaga swadaya masyarakat 0 0%
Sebagai

5 Lainnya 1 3.04%

Jumlah 39 100%
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14.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Profesi Ners tahun 2018, bekerja pada instansi
dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Terdapat 100% yang sangat
terkait dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini menduduki posisi
pada pekerjaan sebagai perawat.

Tabel 14.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Alumni Pendidikan Profesi Ners

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Profesi Ners 34 100% 0,00% 0,00%

Gambar 14.9 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Ners
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14.4 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI APOTEKER

Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker UMY berdiri pada tahun 2018 setelah
mendapatkan izin pendirian dari Kementrian RISTEK dan DIKTI No 462/KPT/1/2016 tentang
Pembukaan Program Studi Profesi Apoteker (PSPA) di FKIK UMY. Program Studi
Pendidikan Profesi Apoteker (PSPPA) FKIK UMY merupakan program studi lanjutan setelah
Sarjana Farmasi dengan masa studi selama 2 semester yang terbagi ke dalam proses
pendidikan di kampus serta Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di beberapa instansi
praktek kefarmasian seperti puskesmas, apotek, rumah sakit dan industri. Lulusan PSPPA
FKIK UMY akan mendapatkan gelar Apt sehingga berhak melakukan pekerjaan kefar
masian di berbagai bidang.

Program studi Pendidikan Profesi Apoteker UMY memiliki beberapa keunggulan diantaranya:

=  Proses pembelajaran mengacu pada Kurikulum Pendidikan Tinggi dengan metode
pembelajaran Problem Based Learning (PBL).

=  Memiliki fasilitas unggulan berupa Apotek Pendidikan, CBT dan OSCE center, serta
Mini instalasi farmasi rumah sakit yang berada di dalam Mini Hospital FKIK UMY.

= Integrated Islamic Curriculum.

= Soft Skill Program.

= Interprofessional Education

Perkuliahan berlangsung on campus, rumah sakit, puskesmas, apotek, industri obat, dan
praktek di lapangan. Peningkatan kemampuan bahasa juga difasilitasi melalui les TOEFL

selama proses pembelajaran di Semester 1.

Gambar 14.10 Sampel Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun
2018

50 Persentase 72%

alumni

14.4.1 Informasi Pekerjaan Pertama
Berikut daftar pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker,

Program Profesi. Sejumlah 24 alumni lulusan tahun 2018 berhasil memperoleh pekerjaan
setelah lulus.
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Tabel 14.13 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi
Apoteker Lulusan Tahun 2018 (Perusahaan)

Jabatan/Posisi

Nama Perusahaan . Jenis Pekerjaan* Kesesuaian
di Perusahaan
1  Apotek Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
2 Apotek lhsan Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
3 Apotek Meisya Farma Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
4 Apotek Permata Bunda Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
5  Apotek Sejati Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
6  Apotek Sriwijaya Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
7  Apotek Sumber Saras Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
8  Apotek Wonokerto Apoteker Perusahaan swasta Tingai
9 Kementerian Kesehatan Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
10 Klinik dan Apotek Beradat Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
11  Magicskin Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
12 PT. Simex Pharmaceutical Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
Indonesia
13  PT. Gratia Husada Farma Apoteker / Perusahaan swasta Tinggi
Supervisor
Produksi
14  Puskesmas Aikmel Utara Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
15  Puskesmas Giri Mulya Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
16  Puskesmas Ratte Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
17  Puskesmas Simpang Rimba Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
18 Puskesmas Terara Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
19 RS Mitra Keluarga Tegal Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
20 RS Surya Medika PKU Apoteker Perusahaan swasta Tinggi
Muhammadiyah Sumbawa
21 RSUD Blud Menggala Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
22 UPT Puskesmas Dadirejo Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
termasuk BUMN
23  UPTD Puskesmas Rawat Apoteker Instansi Pemerintah- Tinggi
Inap Biha termasuk BUMN
24 Viva Health Apoteker Perusahaan swasta Tinggi

* Instansi Pemerintah (Termasuk BUMN), Organisasi Non-Profit-LSM, Perusahaan Swasta, Wiraswasta-
Perusahaan Sendiri
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14.4.2 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Masa Tunggu Lulusan Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker dari lulusan yang
telah bekerja, mereka menghabiskan waktu selama 2,52 bulan untuk mendapatkan
pekerjaan pertama mereka.

Gambar 14.11 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 2018
(Bulan)

Profesi Apoteker 2,52

14.4.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Dari alumni Pendidikan Profesi Apoteker lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja terdapat 10
alumni dengan range gaji antara 2.000.0000 - 3,999.999, 5 alumni dengan range gaji
4.000.000 - 5.999.999, 4 alumni dengan range gaji antara 6.000.000 - 7.999.999, 2 alumni
dengan range gaji antara 8.000.000 - 9.999.999, 1 alumni dengan range gaji antara
10.000.000 - 11.999.999, 1 alumni dengan range gaji antara 12.000.000 - 13.999.999, 1
alumni dengan range gaji < 2.000.000.

14.4.4 Situasi Alumni Saat Ini

Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, Program Profesi
terdapat 28 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100% dari total alumni yang telah
bekerja) sebagai Apoteker / Supervisor Produksi. Kemudian, 0% alumni Masih
belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana, 0% alumni Menikah, 0% alumni Sibuk
dengan keluarga dan anak-anak, dan 0% alumni Sedang mencari pekerjaan.

Tabel 14.14 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan

Tahun 2018
No Situasi Saat ini Jumlah Persentase
1 Bekerja 28 100%
2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0%
3  Menikah 0 0%
4 Sibuk dengan keluarga dan anak-anak 0 0%
5 Sedang mencari pekerjaan 0 0%
Jumlah 28 100%
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14.4.5 Informasi Pekerjaan Saat Ini

Pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, Program Profesi terdapat 28 alumni yang
menyatakan diri telah bekerja namun hanya 24 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada
SIM Tracer Study. Terdapat 9 alumni bekerja di Instansi Pemerintah (termasuk BUMN), 7
alumni di perusahaan/instansi swasta, 6 alumni menjadi wiraswasta/ Perusahaan sendiri, 0
alumni mengisi pekerjaan bidang organisasi non- profit/ lembaga swadaya masyarakat, dan
2 alumni bekerja dibidang lainnya.

Tabel 14.15 Jenis Pekerjaan Pertama Alumni Profesi Apoteker Lulusan Tahun 2018

Jenis Pekerjaan Jumlah  Persentase
1 Instansi Pemerintah (termasuk BUMN) Sebagai Perawat 9 37,51%
2 Perusahaan/Instansi swasta Sebagai Perawat 7 29,16%
3 Wiraswasta/ Perusahaan 6 25,00%
4 Organisasi non- profit/ Lembaga swadaya masyarakat 0 0,00%
Sebagai
5 Lainnya 2 8,33%
Jumlah 24 100%

14.4.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Pekerjaan lulusan Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker tahun 2018 sebagian besar
bekerja pada instansi dan sektor yang sesuai dengan visi dan misi Program Studi. Terdapat
100% lulusan yang bekerja dengan kesesuaian tinggi dengan profil Program Studi, dimana
para lulusan ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Apoteker. Berdasarkan hasil survei
diketahui bahwa Ilulusan Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker tersebar dalam
berbagai jenis pekerjaan diantaranya perusahaan swasta dan Instansi Pemerintah.

Tabel 14.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Program Studi Profesi Apoteker

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah

Pendidikan Profesi Apoteker 24 100% 0,00% 0,00%
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Bab 15
Kesimpulan dan
Rekomendasi

Bab ini akan menjelaskan kesimpulan dari hasil Tracer Study seluruh Fakultas dan Program,
baik Vokasi maupun Pascasajana. Secara khusus bagian kesimpulan dan rekomendasi akan
membahas mengenai IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu Tunggu
Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan Kesesuaian
Pekerjaan alumni dengan program studi masing-masing.

15.1 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

15.1.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMY lulusan tahun 2018
berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 52%
dari total alumni 2018 sebanyak 964. Selain itu capaian IPK di masing-masing program studi
yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-
masing prodi seperti Imu Ekonomi dengan rata-rata IPK 3,51, Akuntansi dengan IPK 3,62,
dan IPK Manajemen 3,43.

Selain IPK, lulusan Fakultas Ekonomi dan Bisnis juga mampu menyelesaikan masa studi
mereka kurang dari 4 (empat) tahun. Sebagai contoh, Prodi llmu Ekonomi dengan rata-rata
masa studi lulusan 3,86 tahun, Prodi Akuntansi dengan masa studi 3,85 tahun, dan
Prodimanajemen dengan masa tempuh studi selama 3,97 tahun.

Dari sisi situasi alumni saat ini, lulusan 2018 Fakultas Ekonomi dan Bisnis berhasil terserap
di dunia kerja dengan sangat baik. Sebanyak 83,15% alumni telah bekerja baik di instansi
pemerintahan, swasta maupun wirausaha. Sedangkan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama, alumni Prodi llImu Ekonomi tahun 2018 memerlukan waktu tunggu selama 4,86
bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga
sangat tinggi yaitu mencapai 84,30% dimana para alumni ini menduduki posisi pada
pekerjaan seperti Account Officer Mikro, Staff Marketing, dan Staff keuangan di perusahaan
dan instansi swasta lainnya.

Di Program Studi Akuntansi, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu tunggu untuk
mendapat pekerjaan pertama selama 5,0 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan
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kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi
yaitu mencapai 87,70% dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti
Accounting Staff, Junior Auditor, Verifikator Keuangan, dan pelayanan akuntansi di instansi
pememrintah dan perusahaan/instansi swasta lainnya. Sedangkan pada Program
Studimanajemen, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat
pekerjaan pertama selama 3,96 bulan setelah lulus. Sedangkan untuk kesesuaian bidang
pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah terlihat sangat tinggi yaitu mencapai
82,80% dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Marketing, HRD,
Relationship Manajer, dan serta Official Development Program di instansi pemerintah dan
perusahaan/instansi swasta lainnya.

15.1.2 Rekomendasi

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.

15.2 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

15.2.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIPOL) UMY
lulusan tahun 2018 berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini
yang mencapai 53% dari total alumni 2018 sebanyak 816. Selain itu capaian IPK di masing-
masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari
rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Hubungan Internasional (IPK: 3,55), limu
Komunikasi (IPK: 3,49), dan llmu Pemerintahan (IPK: 3,48).

Selain IPK, lulusan Fakultas llmu Sosial dan limu Politik juga mampu menyelesaikan masa
studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Hubungan Internasional dengan rata-rata masa
studi lulusan 3,96 tahun, Prodi llmu Komunikasi dengan masa studi 4,36 tahun, dan Prodi
llmu Pemerintahan dengan masa tempuh belajar selama 4,36 tahun.

Datri sisi situasi alumni lulusan 2018 Fakultas Iimu Sosial dan [Imu Politik, lulusannya berhasil
terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Hubungan
Internasional, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan
pertama hanya dengan 5,51 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan
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dengan program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 83% dimana alumni menduduki
posisi pada pekerjaan seperti Fungsional Diplomat Pertama, Analis Keimigrasian Ahli
Pertama, dan dosen di instansi pemerintah maupun instansi swasta. Program Studi lImu
Komunikasi, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat
pekerjaan pertama selama 5,06 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian
bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai
81% dimana alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti Content Writer, Reporter, dan
Cameraman di perusahaan dan instansi swasta. Sedangkan pada program studi limu
Pemerintahan, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat
pekerjaan pertama selama 5,80 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian
bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai
81% dimana alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti Fasilitator Masyarakat.

15.2.2 Rekomendasi

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.

15.3 FAKULTAS TEKNIK

15.3.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Teknik UMY lulusan tahun 2018 berjalan
dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 43% dari total
alumni 2018 sebanyak 751. Selain itu capaian IPK di masing-masing program studi yang ada
di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing
prodi seperti Teknik Sipil (IPK: 3,56), Teknik Elektro (IPK: 3,39), Teknik Mesin (IPK: 3,35),
dan Teknologi Informasi (IPK: 3,56).

Selain IPK, lulusan Fakultas Teknik juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat.
Sebagai contoh, Prodi Teknik Sipil dengan rata-rata masa studi lulusan 3,88 tahun, Prodi
Teknik Elektro dengan masa studi 3,98 tahun, Prodi Teknik Mesin dengan masa studi 4,38
tahun dan Prodi Teknologi Informasi dengan masa tempuh belajar selama 4,30 tahun.

Dari sisi situasi alumni lulusan 2018 Fakultas Teknik, lulusannya berhasil terserap di dunia
kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Teknik Sipil, dimana alumninya
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 3,71 bulan
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setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat
tinggi yaitu mencapai 97% dimana alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti Civil
Engineer. Di Program Studi Teknik Elektro, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu
tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 5,10 bulan setelah lulus. Apalagi
ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah
juga sangat tinggi yaitu mencapai 86% dimana alumni menduduki posisi pada pekerjaan
seperti Teknisi, dan Engineer.

Di Program Studi Teknik Mesin, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu tunggu untuk
mendapat pekerjaan pertama selama 5,48 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi
yaitu mencapai 94% dimana alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti teknisi,
laboran, dan Sales Engineer. Sedangkan pada Program Studi Teknologi Informasi, alumni
lulusan tahun 2018 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama
5,00 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni
dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 87% dimana alumni
menduduki posisi pada pekerjaan programmer, IT officer, dan Software Engineer.

15.3.2 Rekomendasi

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan Karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.

15.4 FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN

15.4.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Kedokteran dan Illmu Kesehatan UMY
lulusan tahun 2018 berjalan cukup baik. Hal tersebut dilihat melaui responden Fakultas
Kedokteran dan limu Kesehatan UMY yang selesai mengisi Tracer Study mencapai 53% dari
total alumni 2018 sebanyak 496. Selain itu capaian IPK pada masing-masing program studi
pada Fakultas Kedokteran dan Iimu Kesehatan ini juga sangat memuaskan. Hal tersebut
terlihat dari rata-rata IPK pada masing-masing program studi. IPK Program Studi Kedokteran
sebesar 3,44 sedangkan IPK rata rata Program Studi Kedokteran Gigi sebesar 3,56. Selain
itu, Keperawatan memiliki IPK rata rata sebesar 3,52.Kemudian rerata IPK Program Studi
Farmasi sebesar 3,31.
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Selain IPK, masa studi lulusan Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan juga mampu
menyelesaikan masa studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Kedokteran dengan rata-
rata masa studi lulusan 4,07 Tahun, Prodi Kedokteran Gigi dengan masa studi 4,02 Tahun,
Prodi Keperawatan dengan masa tempuh belajar selama 4,06 dan Prodi Farmasi dengan
masa tempuh belajar selama 4,39 tahun.

Dari sisi situasi alumni lulusan 2018 Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan, lulusannya
berhasil terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Kedokteran,
dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya
dengan 3.25 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program
studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% atau sama dengan keseluruhan alumni
pendidikan dokter tahun 2018 memiliki pekerjaan yang sesuai dengan tujuan prodi yang
diharapkan. Sedangkan pada Program Studi Kedokteran Gigi, alumni lulusan tahun 2018
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 8.7 bulan setelah
lulus.

Dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah mencapai
100 % yakni menjadi seorang dokter gigi baik di rumah sakit maupun puskesmas. Kemudian,
pada Program Studi Keperawatan, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu tunggu
untuk mendapat pekerjaan pertama selama 3.09 bulan setelah lulus dengan kesesuaian
bidang pekerjaan alumni dengan program studi yaitu 90.1 % menjadi seorang perawat dan
tenaga medisfasilitas kesehatan swasta. Selanjutnya, program studi Farmasi, alumni lulusan
tahun 2018 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.86
bulan setelah lulus. Dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat
kuliah mencapai 86.40% yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan prodi, dimana
para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Apoteker.

15.4.2 Rekomendasi

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat berikan rekomendasi kepada fakultas
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan Karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.
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15.5 FAKULTAS PERTANIAN

15.5.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Pertanian UMY lulusan tahun 2018 berjalan
dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di Fakultas Pertanian yang mencapai 51%
dari total alumni 2018 sebanyak 185 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing
program studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata
IPK di masing-masing prodi seperti Agribisnis (IPK: 3,54), dan Agroteknologi (IPK: 3,49).

Selain IPK, lulusan Fakultas Pertanian juga mampu menyelesaikan masa studi dengan
cepat. Sebagai contoh, Prodi Agribisnis dengan rata-rata masa studi lulusan 4,06 tahun, dan
Prodi Agroteknologi dengan masa tempuh belajar selama 4,23 tahun.

Dari sisi situasi alumni lulusan 2018 Fakultas Pertanian, lulusannya berhasil terserap di dunia
kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Agribisnis, dimana alumninya
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 4.5 bulan
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat
tinggi yaitu mencapai 81% dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti
Center Coordinator, Penyuluh, Commercial Online Specialist di perusahaan dan instansi
swasta. Pada Program Studi Agroteknologi, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu
tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.86 bulan setelah lulus. Kemudian,
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi mereka saat kuliah juga sangat
tinggi yaitu mencapai 82% dimana alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti tenaga
ahli pertanian dan agronomis.

15.5.2 Rekomendasi

Dari data hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada
fakultas dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni
dimana diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study di tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas yang berkaitan dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.
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15.6 FAKULTAS PENDIDIKAN BAHASA
15.6.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Pendidikan Bahasa UMY lulusan tahun 2018
berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 78%
dari total alumni 2018 sebanyak 155 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing
program studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata
IPK di masing-masing prodi seperti Pendidikan Bahasa Inggris (IPK: 3,56), Pendidikan
Bahasa Jepang (IPK: 3,76), dan Pendidikan Bahasa Arab (IPK: 3,57).

Selain IPK, alumni lulusan Fakultas Pendidikan Bahasa juga mampu menyelesaikan masa
studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Pendidikan Bahasa Inggris dengan rata-rata
masa studi lulusan 4,24 tahun, Pendidikan Bahasa Jepang dengan rata-rata masa studi
lulusan 3,86 tahun, dan prodi Pendidikan Bahasa Arab dengan masa tempuh belajar selama
3,97 tahun.

Dari sisi situasi alumni lulusan 2018 Fakultas Pendidikan Bahasa, lulusannya berhasil
terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Pendidikan Bahasa
Inggris, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama
hanya dengan 4.05 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan
program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 81% dimana alumni ini menduduki posisi
pada pekerjaan seperti Pengajar, Customer Service Representative, Staf Akademik, dan
Translator. Di Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, alumni lulusan tahun 2018
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 5.80 bulan setelah
lulus. Ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat
kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 82% dimana alumni menduduki posisi pada
pekerjaan seperti Guru. Kemudian, alumni lulusan tahun 2018 Program Studi Pendidikan
Bahasa Arab memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 2.00
bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan
program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% dimana alumni menduduki
posisi pada pekerjaan seperti guru Bahasa Arab, dosen pusat Bahasa, guru Tahfidz dan lain
sebagainya.

15.6.2 Rekomendasi

Hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas dan
prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga

seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap

kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus

UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.
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15.7 FAKULTAS AGAMA ISLAM
15.7.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Agama Islam UMY lulusan tahun 2018
berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 52%
dari total alumni 2018 sebanyak 510 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing
program studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata
IPK di masing-masing prodi seperti Komunikasi dan Penyiaran Islam (IPK: 3,60), Pendidikan
Agama Islam (IPK: 3,59), dan Ekonomi Syariah (IPK: 3,50).

Selain IPK, lulusan Fakultas Agama Islam juga mampu menyelesaikan masa studi dengan
cepat. Sebagai contoh, Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam dengan rata-rata masa studi
lulusan 3,84 tahun, Prodi Pendidikan Agama Islam dengan rata-rata masa studi lulusan 4,00
tahun, dan Prodi Ekonomi Syariah dengan masa tempuh belajar selama 3,90 tahun.

Dari sisi situasi alumni lulusan 2018 Fakultas Agama Islam, lulusannya berhasil terserap di
dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Komunikasi dan Penyiaran
Islam, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama
hanya dengan 3.96 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan
program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 90% dimana para alumni ini menduduki
posisi pada pekerjaan seperti konsultan pendidikan, community officer, dan guru tahfidz. Di
Program Studi Pendidikan Agama Islam, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu
tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 3.25 bulan setelah lulus.

Kemudian, ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi
saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 95% dimana para alumni ini menduduki posisi
pada pekerjaan seperti guru pendidikan agama islam, guru mata pelajaran, dan guru bahasa
Arab. Pada Program Studi Ekonomi Syariah, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan waktu
tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.21 bulan setelah lulus. Apalagi
ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah
juga sangat tinggi yaitu mencapai 97% dimana para alumni ini menduduki posisi pada
pekerjaan seperti staff keuangan dan pajak, dan Syariah Funding Executive.

15.7.2 Rekomendasi

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan Kkarir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
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kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.

15.8 FAKULTAS HUKUM

15.8.1 Kesimpulan

Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Hukum UMY lulusan tahun 2018 berjalan
dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di Fakultas Pertanian yang mencapai 40%
dari total alumni 2018 sebanyak 277 alumni. Selain itu capaian IPK di masing-masing
program studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata
IPK di masing-masing prodi seperti IlImu Hukum (IPK: 3,45).

Selain IPK, lulusan Fakultas Hukum juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat.
Sebagai contoh, Prodi Ilmu Hukum dengan rata-rata masa studi lulusan 3,97 tahun.

Dari sisi situasi alumni lulusan 2018 Fakultas Hukum, lulusannya berhasil terserap di dunia
kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi llmu Hukum, dimana alumninya
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 5,8 bulan
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat
tinggi yaitu mencapai 86.00 % dimana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan
seperti Legal Officer dan konsultan hukum.

15.8.2 Rekomendasi

Dari data hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada
fakultas dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni
dimana diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study di tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas yang berkaitan dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.
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15.9 PROGRAM MAGISTER

15.9.1 Kesimpulan

Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Magister UMY lulusan tahun 2018 berjalan cukup
baik. Hal tersebut dilihat dari responden Program Diploma UMY yang selesai mengisi Tracer
Study mencapai 60% dari total alumni 2018 sebanyak 268. Selain itu capaian IPK pada
masing-masing program studi pada program magister ini juga sangat memuaskan. Hal
tersebut terlihat dari rata-rata IPK pada masing-masing program studi. IPK Program Studi
Magister Manajemen sebesar 3,54. Kemudian IPK rata-rata Program Studi Magister Studi
Islam sebesar 3,48. Selain itu, Program Studi Magister Pemerintahan memiliki rerata IPK
sebesar 3,66. Selanjutnya, IPK rata-rata Program Studi Magister Hubungan Internasional
sebesar 3,76. Kemudian IPK rata-rata Program Studi Magister Hukum sebesar 3,70. IPK
Pogram Studi Magister Keperawatan sebesar 3,80. IPK rata-rata Program Studi Manajemen
Rumah Sakit sebesar 3,63.

Selain IPK, lulusan Program Magister juga rata-rata mampu menyelesaikan masa studi
dengan cepat. Hal tersebut dapat dilihat dari masa studi per program studi dari program
magister tersebut. Program Studi Magister Manajemen dengan rata-rata masa studi lulusan
3,44 tahun. Sedangkan rerata masa studi Program Studi Magister Studi Islam adalah 3.90
tahun. Kemudian Program Studi Magister Pemerintahan memiliki rata-rata masa tempuh
belajar selama 2.88. Selanjutnya, rerata masa studi Program Studi Magister Hubungan
Internasional adalah 2.18 tahun. Kemudian masa studi rata-rata Program Studi Magister
Hukum sebesar 2.53 tahun. Rata-rata masa studi Program Studi Magister Keperawatan
adalah 2,31. Kemudian, rata-rata masa studi Program Studi Manajemen Rumah Sakit
sebesar 3,01.

Dari sisi situasi alumni lulusan 2018 Program Magister, lulusannya berhasil terserap di dunia
kerja dengan sangat baik. Hal tersebut dapat dilihat dari lulusan per program studi dari
Program Magister tersebut. Program Studi Magister Manajemen dimana alumninya
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 3.20 bulan
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan profil Program Studi Magister
Manajemen ini juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% dimana para alumni ini menduduki
posisi pada pekerjaan seperti kepala puskesmas, dan manager people and culture.
Kemudian, pada Program Studi Magister Studi Islam, alumni lulusan tahun 2018 memerlukan
waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.86 bulan setelah lulus. Dengan
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah mencapai 100%
dimana para alumni bekerja pada posisi seperti dosen, kepala madrasah, guru dan lain
sebagainnya.

Sedangkan pada Program Studi Magister Pemerintahan, alumni lulusan tahun 2018
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 4.86 bulan setelah
lulus dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% dimana alumni bekerja pada
posisi seperti staff research, kepala sub bidang perencanaan pembangunan daerah dan
lainnya. Waktu tunggu Program Studi Magister Hubungan Internasional adalah 4.86 bulan
dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% dimana alumni menduduki posisi
pada pekerjaan seperti keimigrasian ahli pertama, dosen dan lain sebagainnya. Kesesuaian
bidang pekerjaan dengan Program Studi Magister Hukum ini juga sangat tinggi yaitu
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mencapai 100% dimana alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti advokat, PNS dan
lain sebagainya. Kemudian waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama pada Program
Studi Magister Keperawatan adalah 2.45 bulan dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni
yaitu 100% dimana alumni menduduki posisi pada pekerjaan seperti dosen, ketua komite
keperawatan, kepala program studi dan lainnya. Sedangkan waktu tunggu untuk mendapat
pekerjaan pertama pada Program Studi Manajemen Rumah Sakit sebesar 3.00 bulan
dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% dimana para alumni ini menduduki
posisi pada pekerjaan seperti kepala bagian pelayanan rumah sakit, kepala puskesmas dan
lainnya.

15.9.2 Rekomendasi

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.

15.10 PROGRAM VOKASI (JENJANG DIPLOMA)

15.10.1 Kesimpulan

Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Diploma UMY lulusan tahun 2018 berjalan sangat
baik. Hal tersebut dilihat dari responden Program Diploma UMY yang selesai mengisi
kuesioner Tracer Study ini mencapai 78% dari total alumni 2018 sebanyak 116. Selain itu
capaian IPK pada masing-masing program studi pada jenjang diploma ini juga sangat
memuaskan. Hal tersebut tercermin dari rata-rata IPK pada masing-masing program studi.
Rata-rata IPK pada Program Studi Teknologi Mesin sebesar 3,39. Kemudian IPK rata-rata
Program Studi Akuntansi Terapan sebesar 3,56 dan Program Studi Teknologi Elektro Medis
memiliki rerata IPK sebesar 3,51.

Selain IPK, lulusan tahun 2018 jenjang diploma juga mampu menyelesaikan studi dengan
cepat. Program Studi Teknologi Mesin dengan rata-rata masa studi lulusan 3,05 tahun.
Sedangkan rerata masa studi lulusan Program Studi Akuntansi Terapan adalah 4,02 tahun.
Kemudian Program Studi Teknologi Elektro Medis memiliki rata-rata masa tempuh studi
selama 3,86.

Dilihat dari sisi situasi alumni lulusan 2018 program diploma, lulusannya berhasil terserap di
dunia kerja dengan sangat baik. Hal tersebut dapat dilihat dari lulusan per program studi dari
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program diploma tersebut. Program Studi Teknologi Mesin dimana alumninya memerlukan
waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 4,88 bulan setelah lulus.
Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan profil Program Studi Teknologi Mesin ini
juga sangat tinggi yaitu mencapai 83% dimana para alumni ini menduduki posisi pada
pekerjaan seperti Mekanik, Service Engineer, dan Houseware Staff di perusahaan dan
instansi swasta. Kemudian, pada Program Studi Akuntansi Terapan, alumni lulusan tahun
2018 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 8.7 bulan
setelah lulus. Dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah
mencapai 86% dimana para alumni bekerja pada posisi seperti Auditor dan Staff Keuangan.
Selanjutnya, pada Program Studi Teknologi Elektro Medis, alumni lulusan tahun 2018
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 1,58 bulan setelah
lulus dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 92% dimana para alumni ini
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Teknisi dan Service Engineer di perusahaan dan
instansi swasta lainnya.

15.10.2 Rekomendasi

Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2018 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama
meningkatkan response rate pada program Tracer Study ditahun-tahun selanjutnya. Hal ini
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan Karir
mahasiswa.

Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan.
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Bagian VI
Lampiran



Lampiran I: Kritik dan Saran Alumni

PROGRAM VOKASI

Program Studi D3 Akuntansi

Untuk univ, saya rasa program temporary staff untuk alumni umy cukup baik bagi
pengembangan karir alumni, namun lebih baik jika program tersebut tidak hanya terbatas
waktu 2 tahun untuk dapat bekerja di sini, karena dapat dilihat begitu penting dan banyak
kontribusi yang telah di berikan temporary staff untuk pengembangan dan kemajuan univ.

Bismillah. Kuliah Di D3 Akuntansi Program Vokasi, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta sangat saya rasakan manfaatnya. baik hasil belajar tentang perkuliahan
akademik, maupun tentang ilmu religius yang saya dapatkan. merasakan manfaat
sebagaimana dulu diinginkan, salah satunya bekerja di tempat kerja yang diinginka.
dengan fasilitas dan para dosen yang sangat mumpuni di bidang masingw, membuat
saya sangat mudah untuk memahami apa yang disampaikan. semoga semakin sukses
juga untuk Program Studi D3 Akuntansi Program Vokas Universitas Yogyakarta.

Senang sekali pernah menempuh pendidikan di umy, khususnya di program studi
akuntansi terapan karena ada rasa kebersama di lingkungan program studi tersebut.

Harapan saya lulusan dari UMY dapat segera mendapatkan pekerjaan dan pihak
universitas maupun Fakultas membantunya untuk mencarikan info-info terkait lowongan
pekerjaan jika belum mendapatkan pekerjaan.

Semoga Universitas bisa menerapkan Bahasa Asing di saat perkuliahan.

Sebaiknya, dosen setiap prodi mengarahkan untuk mengenal CDC, karena mahasiswa
kurang tahu adanya CDS Di UMY. Selain Itu, CDC UMY perbanyak training seputar
jobseeker, dan adakan jobfair lebih banyak.

UMY selalu menjadi kebanggan saya walaupun saat ini saya sedang melanjutkan studi
S1 di beda Universitas. Semoga UMY menjadi kampus swasta terbaik di indonesia dan
dikenal oleh banyak negara. Selalu kebangkan ilmu keagamaan dan toleransi dengan
setiap mahasiswa/i.

Lebih dikembangkan lagi untuk pelatihan terutama kami yang mahasiswa D3 karena
langsung ke praktik kerja.

Semoga Akuntansi Terapan dapat menjadi program studi yang di unggulkan di UMY,
Semoga kedepannya Akuntansi Terapan lebih di minati oleh para calon mahasiswa,
semoga lulusan Akuntansi Terapan bisa bekerja dengan baik karena sudah diberi modal
materi dan juga praktek, semoga lulusan akuntansi terapan banyak dibutuhkan oleh
perusahaan - perusahaan terbaik.

10

Pesan dan kesan saya selama berkuliah di UMY sangat baik. Menurut saya UMY
merupakan kampus swasta yang bisa tau apa yang diinginkan oelh mahasiswanya dan
dosen-dosen prodi saya juga sangat baik. Kemudian, semoga UMY kedepannya semakin
didepan dalam memajukan pendidikan pemuda/pemudi indonesia. Selanjutnya, semoga
UMY tidak ada lagi proses belajar mengajar disaat waktu sholat.
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Program Studi D3 Teknologi Elektromedis

Kesan: sangat bangga menjadi alumni kampus muda mendunia. Kritiknya: akan lebih
efisien apabila kuliah dalam satu ruang lingkup kampus, tidak terpencar pencar, karena
pada saat saya kuliah sering kali bolak balik kampus utama dan kampus tendean (yang
sekarang menjadi klinik), kemudian bolak balik kampus utama dan wirobrajan (belakang
amc) dalam sehari bisa 2 kali bolak balik kampus. Kalau bisa dari pada membangun
gedung yang tidak di pakai perkuliahan, akan lebih baik membangun gedung baru yang
bisa digunakan untuk perkuliahan mahasiswa khususnya Fakultas Vokasi. Bangunan di
kampus wirobrajan sudah sangat tua, dulu kami membersihkannya dengan cara gotong
royong agar terlihat layak untuk perkuliahan. Akan lebih baik jika dibuatkan gedung
seperti fakultas lainnya.

Tambahkan pemahaman tentang kalibrasi dan perhitungan ketidakpastian dalam
kalibrasi alat kesehatan.

Semoga Vokasi bisa mendapatkan gedung sendiri karena vokasi tidak dikenal oleh
fakultas lainnya dan seperti di anak tirikan oleh Universitas.

Khusus Elektromedis, sediakan alat praktikum yang cukup, khususnya untuk peralatan
medisnya.

Memberikan cara belajar mengajar yang efektif, tidak membuat mahasiswa merasa
berbeda (terdeskriminasi), memberikan kejelasan struktur selanjutnya setelah lulus kuliah
dengan tepat dan cepat.

Selalu memberikan fasilitas, cara mengajar dan cara pandang bagi mahasiswa baru agar
terbentuknya lulusan yang siap akan dunia kerja.

Mohon untuk di tingkatkan pengetahuan dosen, agar masiswa gampang mengambil ilmu
dan tidak ada ketimpangan pengetahuan.

Kesannya, Teknologi Elektromedis sering dilupakan atau banyak ketidaktahuan sesama
mahasiswa prodi atau jurusan lain, tapi teknologi elektromedis akan segera
mengeluarkan taringnya. Semoga Teknologi Elekteomedis semakin menjadi prodi yang
unggul dan mendunia bersama universitas unggul dan islami.

Untuk PKL sebaiknya ke RS yang agak lumayan besar dan alat- alatnya lengkap.
Kemarin saya waktu PKL dapat RS kecil sehingga ilmunya kurang. Banyak alat yang
belum saya tau.

10

Mampu melalukan perbikan alat elektromedik.

11

1. Untuk dosen bisa ditingkatkan lagi keilmuannya, 2. Dosen harus memiliki disiplin dan
integritas yang tinggi, 3. Untuk peralatan kesehatan tolong di tambahkan sehingga
mahasiswa sudah familiar dan terbiasa melihat dan mengoperasikan alat kesehatan
sebelum PKL maupun kerja di perusahaan dan rumah sakit.

12

Jangan lambat2 lagi ya soal informasi buat vokasi atau Elektromedis.

13

Tolong untuk UMY kenapa gedung praktikum dan mateti kuliah masih di 2 tempat kenapa
tidak dijadikan 1 di kampus UMY padahal jurusan Elektromedik sangat menjanjikan hal
baik bagi lulusanya.

14

Kesan, belajar di UMY sangan menyenangkan karena berbasis Islam yang modern.
Pesan, untuk Prodi Elektromedik, mohon di tingkatkan lagi dosen, dan fasilitas yang ada
untuk mendukung mahasiswa agar bisa bersaing dengan lulusan TEM yang lain.

15

Tingkatkan lagi kualitas tenaga pengajar keprofesian Elektromedis dan jangka waktu
magang dipanjangkan agar terbiasa menerima situasi kerja yang kompleks.
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Program Studi D3 Teknologi Mesin

Fasilitas pratek kurang di Program Studi Teknik Mesin dan semoga fasilitasnya pratek di
tambah lagi untuk kedepanya.

Kurang efektif tempat praktek harusnya di buat di kampus utama agar tidak terlalu jauh.

Semoga program studi lebih banyak link untuk memberikan lowongan pekerjaan bagi
alumni yang belum bekerja.

Untuk jurusan yang saya ambil dulu (D3 Teknik Mesin) mungkin lebih di kembangkan
lagi. Apalagi untuk pembelajaran didunia administrasi karena di jurusan ini tidak melulu
di dunia teknik mesin saja tapi di dunia administrasi juga diperlukan.

Untuk pendapat saya kurang praktikum di alat berat.

Untuk Universitas, tolong kasih bengkel yang memadai untuk Program D3 Teknologi
Mesin. Untuk D3 Teknologi Mesin, ada mahasiswa yang dipersulit dalam pengerjaan
tugas akhir karena ulah dosen pembimbing. Terima Kasih.

Meningkatkan kepedulian di bidang kemahasiswaan, meliputi fasilitas, partisipasi dalam
proyek, sistem belajar mengajar, praktikum yang efektif dan maksimal.

Saya sangat mendukung jika diadakan lebih banyak sosialisasi tentang kesiapan terjun
ke dunia kerja.

Sebelum mahasiswa lulus di harapkan bisa di bekali sertifikasi yang di terbitkan oleh
kemnaker untuk menunjang para alumni dalam mencari kerja.

10

Saran: perbanyak jaringan lapangan pekerjaan.

11

Meningkatkan peralatan di lab praktikum agar makin canggih.

12

Saran saya, agar Prodi Teknologi Mesin lebih ketat dalam praktikum, seperti lab
praktikum minimal per team 2 orang agar tiap mahasiswa paham teori teori teknik mesin.
Kalau per team 5 orang dalam praktikum sulit buat memahami, saya termasuk
mahasiswa yang kurang nyaman di kegiatan praktikum dengan sistem 5 atau lebih orang
perteam. Terimakasih.

13

Agar diadakan kegiatan sering atau diskusi rutin setiap bulan agar setiap mahasiswa
mempunyai jiwa kekeluargaan yang kuat dan bisa membantu untuk menerima masukan
dari orang lain biar lebih berkembang.

14

Untuk Prodi D3 Teknik Mesin UMY sebaiknya dalam perkembangannya mengedepankan
pengembangan karir untuk mahasiswa yang berprestasi maupun tidak berprestasi agar
dapat berkesempatan berkarir, di industri besar dan jangan sering gonta-ganti prodi
terkecuali jikalau mata kuliahnya prospek untuk karir mahasiswa/i kedepannya. terima
kasih.

15

Lebih ditekankan lagi ilmu perkuliahan di bidang teknologi, disisi lain harus disupport
dengan baik juga untuk ruang lingkup workshop praktikum mhs.

16

Setiap dalam pengembangan teknologi ataupun riset harus transparan kepada
mahasiswa dan keterlibatan mahasiwa sangatlah di perlukan dan tetaplah menjadi
Universitas yang Unggul Islami dalam akhlak maupun kebudayaan.

17

Saran saya lebih di tekan kan lagi dalam hal pembelajaran auto cad ataupun autodesk
inventor karena di semua perusahaan yang membuka lowongan khusus produ teknik
mesin wajib memiliki skill autocad dan inventor.

18

Untuk program studi vokasi terutama jurasan Teknik Mesin untuk sistem
pembelajarannya di perbaiki terutama di sistem praktek karena alat2 kurang baik untuk
D3 dan mungkin untuk universitas bisa membantu meperbaiki sistem yang ada di vokasi.
Terimakasih.

19

Kuliah matkul praktek diperdalam dan fasilitas harus yang mewadai.
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FAKULTAS AGAMA ISLAM

Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam

Semoga Program Studi KPI banyak memberikan pelatihan pelatihan komunikasi untuk
mahasiswa karena sangat bermanfaat pada dunia pekerjaan.

Saran untuk program studi lebih sering studi bandang dengan perusahaan atau instansi
agar mahasiswa lebih gampang menyesuaikan dengan tempat pekerjaan.

Cukup baik hanya kurang pada angkatan saya konsentrasi jurusanya nya kurang
mendalami dan terkontrensi sehingga tidak cukup ilmu dan title kurang sesuai dengan
jurusan. semoga kedepanya bisa terkontrentrasi dan titlenya sesuai dengan apa yang di
pelajari.

Terima kasih atas segala ilmu yang telah diajarkan, seluruh ilmu yang bapak ibu ajarkan
sangat teramalkan oleh saya. Terimakasih sudah mendidik saya menjadi ibu yang
memiliki pandangan jelas, pendirian tegas, dan mampu menghadapi segala tantangan.
berilmu, beradab, berdaya guna. Unggul dan Islami.

KPI UMY dapat memberikan kesempatan bagi seluruh mahasiswanya dalam kegiatan
Islamic Comunication Comunity (ICC) yang dapat mengembangkan potensi mahasiswa,
tanpa melakukan proses seleksi. Hal tersebut sebagai wadah mahasiswa melatih
kemampuan diri dan memupuk rasa percaya diri dengan karya ataupun kemampuan yang
ada di mahasiswa KPI.

Sedikit cerita, awalnya kaget saat daftar saya kira kurang lebih seperti Ilkom ternyata
dakwah, takut banget, karena termasuk anak yang badung, gak ngerti agama, gak pernah
sholat, ngaji juga, memang saya dari keluarga yang tidak begitu kuat agamanya, dan
karena orangtua sangat mendukung, disarankan coba dulu, akhirnya saya coba, semua
matakuliah berbau agama, bener-bener gak paham, tapi alhamdulillah, saya tidak
menyerah di tengah jalan, karena lingkungan teman-teman dan dosen yang mendukung,
akhirnya saya bisa lulus, saya sangat berterima kasih karena di kampus ini, di jurusan ini
juga saya belajar banyak sekali tentang islam. mungkin jika tidak disini, saya tidak akan
seperti sekarang. Terima kasih UMY terima kasih KPI sudah membagikan ilmu yang
sangat berharga untuk dunia dan tentunya untuk akhirat. Sukses terus, dan tetaplah
menjadi mendunia dari kampus lainnya.

Untuk UMY saya sangat bersyukur bisa belajar di UMY karena bisa mengembangkan
kemampuan saya, dan untuk program study komunikasi penyiaran islam saya sangat
bersyukur bisa masuk di lingkungan yang agamis dan dapat memberikan saya untuk
dapat menunjang pekerjaan saya saat ini.

Jadwal pelajaran bahasa arab ditambah.

Lebih menfokuskan silabus yang dimiliki prodi, karena dirasa masih sangat umum.

10

Lebih diperbanyak program pengembangan diri dan juga informasi tentang dunis kerja
sesuai jurusan karena itu sangat membantu mahasiswa agar siap melamar pekerjann
nantinya ketika sudah lulus.

11

Terimakasih telah menjadi bagian dalam hidup saya, menjadi bagian yang membentuk
pola hidup dan cara saya berfikir serta menyelesaikan masalah, jika boleh memberikan
saran: agar mahasiswa diperbanyak kuliah praktik (khususnya jurusan saya) dan
diperlihatkan realita dan tantangan dunia setelah menjadi sarjana nantinya, agar
mahasiswa lebih siap terjun ke dunia masyarakat dan karir nantinya.
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Program Studi Ekonomi Syariah

Pelajaran praktik seperti praktikum perbankan dan magang ditambah.

Tingkatkan linkage disektor permagangan atau shortcourse baik nasional maupun
internasional agar tidak minder untuk bertarung didunia kerja dengan univ lainnya.
(terutama PTN besar).

Rendahnya riset, dosen kurang peka terhadap pengenbangan riset yang melibatkan
mahasiswanya, banyaknya permalasahan internal kepengurusan, minat dosen dalam
penelitian sangat-sangat rendah.

Untuk Ekonomi Islam, banyak sekali mata kuliah yang harus di perbaiki karena di dunia
kerja pengetahuan tentang makro, mikro ataupun ekonomi islam harus lebih diperdalam.

Lebih diperjelas dalam kurikum yang dipelajari.

Magang sebaiknya bisa lembaga manapun terkait Ekonomi Syariah tidak berkutat
diseputar perbankan karna akan lebih menambah kemampuan bukan sekedar mengejar
nilai, mata kuliah umum dibading kesyariahan masih jauh sedikit perbandingannya, jika
memang tujuan utamanya menciptakan alumni yang lebih kompeten didunia kerja.

Lebih memperhatikan para alumni2 agar terjalin relasi lebih luas dan mudah dalam
mencari pekerjaan.

Prodi agar lebih mempersiapkan mahasiswa untuk terjun ke dunia Ekonomi Syariah,
terutama untuk praktek lebih mendalam dalam dunia Ekonomi Syariah agar dapat
mengetahui kendala yang terjadi pada dunia Ekonomi Syariah.

Pengembangan metode belajar yang tidak hanya berpatokan di dalam kelas, sehingga
suasana perkuliahan aktif dan tidak membosankan.

10

Jika lulusan Eksya bekerja di BMT pada jabatan pengelola Baitul Maal sangat perlu
memperdalam tentang pengelolaan Ziswaf. Perlu di tambah atau diperdalam lagi dalam
pengelolaan Ziswaf.

11

Kampus agar dapat membangun iklim yang lebih kompetitif supaya membentuk kerangka
berpikir mahasiswa yang lebih kritis dan lebih baik.

12

Saat melaksanakan program magang untuk mahasiswa, diharapkan fakultas, program
studi ataupun Universitas sudah memiliki kerjasama dengan instansi yang berhubungan
dengan program studi yang bersangkutan, sehingga saat lulus kita sudah bisa langsung
bekerja atau mungkin memiliki peluang yang lebih besar diterima pada perusahaan yang
sudah bekerja sama dengan masing-masing prodi. Terima kasih.

13

Perbanyak praktek lebih banyak ilmu yang di dapat di dunia nyata.

14

Pendalaman materi kejuruan lebih dalam lagi, agar pengembangan karir kedepannya
lebih terarah.

15

Teruntuk kaprodi Eksya yang saya banggakan, mohon sekiranya untuk lebih fokus dalam
meningkatkan kualitas alumni di bidang perbankan. Bagus jika ada matkul magang di
perbankan cuman saya kira waktunya tidak begitu panjang sehingga kemampuan
mahasiswa dalam menganalisis dan belajar tentang dunia perbankan secara detail
sangat kurang. Kurang lebih nya saya mohon maaf. Salam Anwar Rahmadi.

16

Saran saya adalah apabila berkenan lebih diperluas lagi areal bidang untuk magang, dan
penambahan pengenai analisis pada jurnal atau kondisi perekonomian yang terjadi. agar
visi tenyang berfikir kritis mahasiswa terlatih. Terima kasih.

17

Mengoptimalkan statistik pembelajaran, dan alat uji penelitian (stata, eviews) dsb secara
lebih komprehensif.

18

Pengenalan dunia kerja bagi mahasiswa sangat dibutuhkan akan lebih baik lagi jika masa
magang di perpanjang.
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Program Studi Pendidikan Agama Islam

Ketika saya kuliah di PAI menurut saya ilmu pendidikan agamanya masih kurang untuk di
berikan di perkuliahan.

Mungkin perlu adanya program target hafalan atau lainnya yang menyangkut
pengembangan keislaman yang harus dicapai sebelum lulus, seperti di prodi lainnya,
tetapi kurang tahu sekarang di PAI sudah ada atau belum. Saya sangat merasakan betapa
pentingnya kompetensi seorang guru agama Islam di lapangan banyak diharapkan dapat
membimbing peserta didik untuk bisa menguasai hafalan, baca indah al-quran, tahsin,
bahasa Arab yang lebih dari cukup.

Gedung FAI diperbaiki.

Kurangnya bimbingan untuk memperoleh kesempatan beasiswa setelah lulus kuliah S1
dalam perekrutan, pelayanan administrasi fakultas kurang baik (TU, perpus fakultas,
perpus kampus).

Pembelajaran bahasa Arab yang lebih ditingkatkan dan lebih terstruktur.

[¢]

Lebih di tingkatkan lagi di bidang keilmuan terutama di dunia wiraswasta.

Lebih banyak menyediakan wadah untuk mahasiswa lebih mendalami riset ilmiah sesuai
bidang yang diminati dalam kajian keilmuan pendidikan, lebih banyak menyediakan
tempat tempat magang yang berkualitas agar menghasilkan output yang berkualitas,
mendorong mahasiswa untuk berpartisipasi dalam kegiatan kegiatan diluar akademik dan
mendorong eksplorasi kemampuan mengajar.

Dosennya lebih disiplin aja. Karena ada dosen yang kadang masuk kadang enggak tiba
tiba ngasih soal ujian. Terus untuk penilaian saat UAS, lebih terbuka aja. Jangan tiba tiba
kasih nilai D atau E.

Masih banyak yang perlu dibenahi seperti budaya kritis, duskusi, & membaca, namun
demikian terimaksih UMY, Muda Mendunia.

10

Perlu ditingkatkan dan dilengkapi fasilitas ruang kuliah agar lebih nyaman dan juga
perpustakaan fakultas agar dapat diperbanyak referensi buku yang relevan dengan
jurusan pada fakultas tersebut.

11

Kegiata literasi dan bahasa saya rasa perlu ditingkatkan lagi supaya mampu mencetak
generasi bangsa yang unggul dan tahan banting.

12

Sebelumnya mohon maaf, UMY adalah salah satu universitas termahal di Yogyakarta.
Berikan pelayanan sesuai dengan harganya. Terutama LP3M ketika melaksanakan
kegiatan KKN. Mohon maaf lembaga ini masih sangat payah. Dan juga lembaga LPPI
ketika melaksanakan kegiatan BTA. Masih tergambar jelas sakitnya ucapan kasar
pengelola.

13

Ditingkatkan lagi sarana dan prasarana untuk mahasiswa.

14

Harus menyesuaikan dengan keadaan dimana administrasi sekolah itu sangat banyak
akan tetapi ditingkat perkuliahan untuk administrasi baru sebatas RPP saja yang dibuat.
seharusnya ada hal hal lainnya juga. Seperti prota promes silabus SKL dll.

15

Sudah banyak kritik, tapi tidak di indahkan.

16

Untuk progam studi dan Univeristas perbanyak informasi tentang loker dan perbanyak
latihan untuk meningkat kemampuan alumni khususnya di daerah perdesaan.

17

Mungkin perlu di tambah kuota untuk beasiswa terutama untuk mahasiswa PAI.

18

Pesan: untuk Prodi PAI kalau bisa yang lulus SMA nya dari pesantren & tidak pesantren
supaya dibedakan kelasnya ketika matkul diniyah supaya pengetahuan diniyah nya yang
drai pesantren tidak berkurang bahkan hilang.
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FAKULTAS HUKUM

Program Studi [lImu Hukum

1 Untuk masa pandemi saat ini lebih baik memperbanyak diskusi dengan mahasiswa.
Metode pengajaran yang mendorong mahasiswa untuk berani berbicara satu demi satu
bukan hanya menawarkan atau menunjuk. Diskusi terkait sejarah dan kondisi yang akan
terjadi saat perlu diperbanyuak karena hal tersebut yang akan menambah pengetahuan
mahasiswa.

2  Kesan dan pesan saya sangatlah beruntung pernah menuntut ilmu di FH UMY . Baik dalam
hal akademik maupun lingkungan sosial sangat mendukung proses pengembangan diri
saya, saran saya semoga FH UMY tetap mengedepankan nilai-nilai syariah yang membuat
alumni th umy tidak hanya unggul dalam bidang akademik tetapi juga disertai dengan
akhlak yang baik.

3 Pada saat saya menjadi mahasiswa Fakultas Hukum di tahun 2014-2018 tidak pernah
diwajibkan untuk magang, dimana hal itu sangat penting setelah lulus untuk mencari
pekerjaan. Kalau bisa, program magang dimasukkan menjadi salah satu kurikulum wajib
di seluruh prodi, agar setiap alumni UMY lebih siap dalam menghadapi dunia kerja.

4 Mohon supaya lebih ditingkatkan lagi kegiatan yang berorientasi pada kemampuan bekerja
dilapangan ditambah dengan materi dalam bidang hukum (diskusi, seminar, terbuka
terhadap kegiatan mahasiswa) perbanyak kegiatan lapangan di bidang2 keilmuan Hukum.

5 Lebih terfokuskan untuk membangun dan bekerja sama dengan instansi pemerintah untuk
memperbanyak pengalaman mahasiswa sendiri.

6 Untuk FH sebaiknya harus ada program praktik hukum disetiap semesternya guna
meningkatkan pengetahuan yang didapat selama perkuliahan (ilmu teori). Hal ini bisa
dilakukan melalui program magang/kunjungan ke instansi yang berkaitan dengan teori
yang sudah dipelajari. Selain itu, perlu adanya program sosial yang lebih menekankan
mahasiswa agar mau lebih dekat dg masyarakat. Softkill, pengetahuan secara teori dan
praktik langsung akan sangat bermanfaat bagi mahasiswa ketika ia sudah menjadi alumni
karena memiliki banyak pengalaman dibidangnya.

7 Tingkatkan pembekalan terutama pembekalan mahasiswa dalam mempersiapkan diri
setelah lulus agar sesuai dengan gelarnya, banyak alumni Fakultas Hukum setelah lulus
tidak mencari pekerjaan yang bertolak belakang dengan gelarnya, yang penting dapat
pekerjaan, misalnya untuk Profesi Advokat mungkin sangat sedikit yang mau jadi advokat,
ini semua demi besarnya nama Fakultas Hukum sendiri, selama saya sidang dipengadilan
sangat jarang bertemu dengan alumni Fakultas Hukum yang jadi pengacara, ini fakta.
Terlalu banyak alumni yang mencari pekerjaan yang dalam kutip pekerjaan yang aman
jarang yang mau ambil resiko.

8 Sebagai alumni FH UMY, saya berharap perlunya penambahan dosen di FH UMY yang
berkarir sebagai praktisi, teliti pada skripsi yang dibuat oleh mahasiswa akhir, hidupkan
kembali lembaga kemahasiswaan dan komunitas hukum seperti debat, komunitas anti
korupsi, komunitas hukum pidana, bisnis dIl. Untuk universitas dana kegiatan mahasiswa
di alokasikan semaksimal mungkin guna menunjang kompetensi diluar akademik dan
memaksimalkan pengawasan penggunaannya.

9 Mewajibkan mahasiswa magang karena poin paling penting untuk mencari pekerjaan,
mengaktifkan kembali lembaga mahasiswa di fakultas dan membebaskan mahasiswa
berkarya tidak mempersulit kegiatan mahasiswa maupun pada saat bimbingan skripsi.
Semoga makin jaya untuk FH UMY makin bersinar.
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FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Program Studi Hubungan Internasional

1 Tambahkan program-program hardskill dan softskill yang sesuai dengan zaman, mohon
bantuan untuk adanya grup alumi sehingga lebih mudah untuk mendapatkan update
dan informasi seputar karir dan informasi lainnya.

2 Magang seharusnya lebih di prioritaskan dan di dukung dari pada KKN Sehingga ketika
lulus kuliah mahasiswa/i memiliki pandangan dan pengalaman dalam dunia kerja,
karena pengalaman magang tersebut akan sangat membantu fresh grad dalam mencari
pekerjaan pertamanya dan perusahaan pasti akan menilai plus lulusan yang pernah
punya pengalaman magang.

3 Untuk mata kuliah perdagangan internasional dengan dosen Pak Djumadi kalau bisa
dikasih materi yang sesuai soalnya selama kuliah dulu tidak pernah mendapatkan materi
perdagangan internasional.

4 Menyarankan kepada jurusan untuk memberikan bekal pengalaman kerja untuk
mahasiswa, misalnya dengan mewajibkan magang. magangnya bisa di kantor
pemerintahan, perusahaan atau LSM.

5 Jangan hanya berfokus pada pembangunan bangunannya saja, tapi fokuskan juga
pembangunan mahasiswanya. Ajarkan adab, etika karena itu sangat penting. Karena
banyak mereka yang berpendidikan tapi mohon maaf tidak beradab.

6 Dalam studi HI perlu ditingkatkan materi mengenai metode riset ilmiah, jika perlu
diadakan kuliah wajib dan dilakukan beberapa kali agar materi yang disampaikan dapat
dipahami dengan baik.

7  Saran saya kepada prodi adalah lebih meningkatkan kesiapan mahasiswa untuk terjun
ke lapangan dalam hal persiapan kerja dan manajemen perusahaan. Tidak menutup
kemungkinan lulusan HI berkecimpung didalam manajemen perusahaan.

8 Tolong untuk program studi lebih mengedepankan studi kesiapan bekerja (hardskill)
bagi mahasiswa agar lebih mudah diterima kerja di perusahaan. Serta kalau bisa
program studi HI mengadakan magang atau kerja lapangan sebelum meluluskan
mahasiswa agar mahasiswa megerti dunia kerja.

9 Tolong adakan program magang Kemenlu atau kementerian lainnya dan juga KBRI
kepada anak hi, berikan pembiayaan untuk program magang khususnya ke KBRI di luar
negeri, bisa dengan cara menambahkan uang SPP sebagai tabungan untuk magang ke
KBRI luar negeri atau kementerian di indonesia.
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Program Studi llImu Komunikasi

Banyakin praktikum karna di masa saya kuliah kebanyakan teori jadi pas kerja cari tau
sendiri, banyakin juga tantangan kesulitan dalam mengerjakan tugas jangan asal kumpul
dapat nilai bagus dulu, saya mengerjaka tugas enteng banget jadi ga kerasa susah pas
kerja ngerjain laporan susah banget. Jangan terlalu di manja itu aja.

Kurikulum pembelajaran harus lebih ditingkatkan apalagi di Jurusan Komunikasi karena
banyak praktek di lapangan belum di dapatkan saat masih di bangku kuliah apalagi
konsentrasi public relation.

Alangkah baiknya jangan terlalu banyak teori namun perbanyak praktik dan berkolaborasi
bersama perusahaan. Kemudian, ajarkan pula bagaimana mahasiswa mampu
memfokuskan ingin bekerja seperti apa setelah lulus. Terakhir adakan kegiatan Job Fair
karena selama kuliah saya tidak pernah melihat kampus mengadakan acara tersebut.

Lebih disesuaikan kegiatan belejar di kampus dengan realita keahlian yang diperlukan
saat bekerja khususnya pekrjaan yang sesuai dengan bidang keilmuan yang diampu.

Untuk Program Studi llmu Komunikasi, perbanyak mahasiswa dengan praktik di
lapangan, jangan kebanyakan teori. Karena dunia pekerjaan butuh seseorang yang benar
benar mampu menguasai lapangan, bukan hanya sekedar teori di dalam kelas.

Kampus harus memperbanyak kurikulum yang mengasah kemampuan entrepreneur,
critical thingking dan conseptual thingking untuk mahasiswanya. Mendorong mahasiswa
untuk memperbanyak portofilo atau kompetisi lain diluar ilmu studi.

Meningkatkan kesempatan pengalaman Kkegiatan internasional selain Exchange
Program. Kurang adanya kunjungan industri yang mendalam dari program studi.
Perbanyak dosen tamu dari praktisi yang berhubungan dengan ilmu terkait.

Perlu meningkatkan ketertarikan mahasiswa dalam diskusi mendalam tentang dunia
prodi, termasuk matkul-matkulnya. Perbanyak riset, praktik, magang, kerja lapangan bagi
seluruh mahasiswa terutama jika sudah masuk konsentrasi sehingga kompetensi yang
dimiliki merata. Terimakasih banyak.

Di llkom ada mata kuliah kewirausahaan tapi pengajarnya bukan pembisnis/parktisi,
menurut saya untuk dosen kewirausahaan di pilih yang benar benar pembisnis agar tau
tantangan pasar dan cara cara untuk survive di dunia bisnis yang sebenarnya. Semoga
UMY semakin maju.

10

Untuk Prodi llmu Komunikasi, khususnya jurusan adver dan PR lebih diajarkan lagi
tentang proses pembuatan suatu campaign media, studi kasus juga jangan hanya di
perusahaan korporat saja, tapi juga perusahaan startup yang berbau media dan
digitalisasi.

11

Selama saya menghabiskan masa perkuliahan di kampus, prodi kurang aktif dalam
mengenalkan terkait bagaimana sistem unit-unit kerja di kampus berjalan. Semoga di
waktu yang akan datang, prodi dapat memberikan kontribusi yang lebih besar terhadap
seluruh mahasiswanya untuk mengenalkan sistem Kkerja unit-unit terkait untuk
mengembangkan karir setelah masa studi berakhir.

12

Praktikum lebih diperbanyak lagi waktunya, jangan langsung memberikan tugas kepada
mahasiswa, karena tidak semua mahasiswa itu praktek langsung paham. Jika tidak bisa
jangan langsung memberikan nilai, tapi bimbinglah. Karena bagaimanapun karya
mahasiswa yang baik ataupun yang buruk tergantung cara para dosen membimbimbing
para mahasiswanya. Tetaplah jadi prodi yang mengasikkan. Komunikasi UMY "Be
Creative Inspiring People!".
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Program Studi [lImu Pemerintahan

Kualitas pengajar dan dari bobot materi materi kuliah harap ditingkatkan, agar kualitas
mahasiswa juga bagus dan kurangi penggunaan asisten dosen. Ketika dibandingkan
ketika universitas lain dari segi kualitas pengajar dan materi perkuliahan. Kebanyakan
dosen hanya sibuk pada urusan/penelitiannya sendiri sehingga kelas dilimpahkan kepada
asdos.

Tingkatkan kualitas pembelajaran melalui studi lapangan, pelibatan riset yang lebih masif
lagi dengan cara dosen menjaring aspirasi mahasiswa bisa juga melalui HMJ, aktifkan
program magang dengan mewajibkan mahasiswa karena akan melatih mereka
membangun networking sebelum benar-benar dilepaskan oleh universitas ke dunia luar
kampus. Tingkatikan event kampus yang membangun motivasi mahasiswa melalui
beragam kegiatan yang lebih banyak lagi. Pada saat saya kuliah, program studi saya
belum mewajibkan program magang sebagai penentu kelulusan bagi mahasiswanya.

Tekankan pembelajaran yang berbasis isu-isu yang sedang terjadi dan berkaitan langsung
dengan program studi dan teruskan pengembangan fasilitas yang membuat mahasiswa
nyaman belajar dan berdiskusi di kampus.

Semoga kedepannya untuk prodi ilmu pemerintahan dan IGOV dapat memberikan
kesempatan bagi mahasiswanya untuk tidak hanya mengedepankan teori dalam
perkuliahan namun juga praktik di lapangan. Kemampuan sebagai mahasiswa tidak hanya
diperoleh dari teori dari kuliah namun juga memerlukan praktik untuk mendukung
pengetahuan dari mahasiwa itu sendiri. Praktik yang saya maksud tidak hanya cara
menyampaikan aspirasi melalui aksi seperti demonstrasi namun praktik seperti magang
di instansi pemerintahan. Program student exchange yang ditawarkan oleh IGOV
sangatlah memberi pengetahuan baru bagi kami sebagai mahasiswa untuk mempelajari
negara lain secara langsung baik di aspek sosial maupun politiknya. Mungkin kedepannya
Prodi llmu Pemerintahan dan IGOV dapat menambah pengalaman mahasiswa tidak
hanya melalui student exchange namun juga magang.

Tingkatkan kemitraan dengan universitas di mancanegara sehingga memberikan dapat
memberikan peluang yang semakin besar bagi civitas UMY untuk bisa mengikuti program-
program internasional.

Semoga llmu Pemerintahan khususnya kelas internasional (IGOV) lebih mendorong
mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja dan meningkatkan kualitas program studi,
seperti mempersiapkan civitas akademika dengan kemampuan bahasa Inggris di berbagai
aspek, mulai dari tenaga pendidik dan juga mahasiswa khususnya guna memepersiapkan
tantangan di masa mendatang.

Bekerjasama dengan instasi perusahaan swasta atau negeri seperti BUMN atau yang lain,
agar alumni bisa lebih mudah mencari pekerjaan yang sesuai dengan program studi
semasa kuliah.

Untuk Jurusan limu Pemerintahan sehabiknya ada penjurusan dalam bidang studi, dan
penambahan materi tata kelola administrasi desa.

Lebih ditingkatkan kerja lapangannya daripakan KKN, karena yang dibutuhkan saat ini
adalah lulusan yang memiliki pengalaman dalam pekerjaan yang sesuai dengan bisang
iimu.

10

Saya harap bahwa peningkatan dalam penyelenggaraan softskill perlu lagi diperdalam
dan dipertajam terutama softskill leadership atau computer literacy serta wawasan bahasa
asing. Jangan hanya menggunakan metode kuliah umum saja namun lebih ditekankan
kepada praktek dan evaluasi terhadap implementasi dari softskill tersebut. Karena selain
dari substansi prodi softskill diatas sangat penting sebagai bekal awal dalam dunia kerja
dan juga yang terpenting terkait softskill public speaking.
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FAKULTAS PENDIDIKAN BAHASA

Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

Diharapkan memberikan pelajaran/mata kuliah yang akan berguna untuk pekerjaan
dimasa depan (tidak hanya teori). Dan diharapkan memberikan pelajaran keterampilan
lain, sehingga para lulusan memiliki pegangan untuk bersaing.

Untuk program studi pendidikan bahasa Inggris agar lebih memberikan kesempatan
kepada mahasiswa untuk dapat memahami kondisi lapangan/sekolah, dengan pemberian
materi serta pengawasan secara nyata. Supaya tidak ada kesan trauma setelah
melakukan program internship mengajar. Sementara untuk pihak universitas, kalau bisa
mengadakan sebuah job fair yang bisa memberikan peluang atau kesempatan ketika
mahasiswa lulus, tidak hanya program temporary staff saja. Bentuk kerjasama dengan
perusahaan-perusahaan ternama pun dapat memberikan benefit yang cukup baik, apalagi
persaingan di dunia kerja semakin sulit.

Mungkin kritiknya, maaf untuk dosen jangan terlalu pilih kasih ke mahasiswa.

Harapan saya ke depannya PBI UMY bisa memfasilitasi mata kuliah yang ditujukan untuk
administrasi guru bahasa Inggris secara praktikal. Kemudian, untuk PBI UMY saya harap
dapat lebih aktif menyemangati mahasiswanya untuk melakukan riset atau paper untuk
kedepannya, agar mahasiswa ketika lulus punya beberapa portofolio akademik. Sejauh
ini PBI UMY selalu meningkatkan kredibilitas secara signifikan.

Untuk Prodi PBI UMY, mungkin bisa memiliki website yang dapat membantu alumni untuk
mendapatkan informasi dan arahan tentang lowongan pekerjaan. Mungkin seperti CDC
UMY tetapi lebih spesifik ke Prodi PBI UMY.

Untuk PBI, sudah sangat baik dalam meberikan pembelajran tetapi untuk tingkat research,
ketika saya masuk di univ luar ternyata menyadari betapa minimnya ilmu yang diberikan.

Perbanyak informasi mengenai study abroad, exhange, riset, conference untuk
menunjang pengalaman mahasiwa dalam bidang akademik.

Perbanyak link lapangan kerja agar tak banyak yang nganggur.

Di tambahkan pelajaran pshycology khusus anak di karenakan seorang pendidik tidak
cuma sekedar mendidik saja tapi juga harus memahami peserta didiknya. Mendidik
merupakan tanggung jawab besar. Bukan sekedar menyampaikan pelajaran. Bukan
sekedar masuk kelas dan memberikan tugas. Karena saya kurang dalam hal-hal tertentu
dalam mendidik, saya pun mencari pekerjaan di luar disiplin ilmu saya. Terimakasih.

10

Dunia pendidik bukan sekadar teori yang di transfer dari guru ke murid tapi dalam dunia
pendidikan yang terpenting adalah pendidikan akhlak yang baik dan mulia itu adalah core
atau inti dari pendidikan, Terimakasih.

11

Saran untuk program studi atau universitas, lebih banyak meningkatkan kerjasama
dengan perusahaan lokal maupun asing untuk membukakan lapangan kerja bagi
mahasiswa yang lulus maupun belum lulus. Karena saya merasakan bagaimana
susahnya mencari kerja yang sesuai prodi saya. Terima kasih.

12

Terlalu banyak pertanyaan nya, dan juga untuk informasi pimpinan utama itu tidak semua
tahu. jadi sedikit susah. Jadi mungkin bisa dipersingkat kembali pertanyaan Nya.

13

Magang, seminar, career development diluar non pendidikan, praktek lapangan dalam
bidang terkait dan non pendidikan, partisipasi riset dan kegiatan dosen (jangan pilih kasih
cuma yang di kenal tapi diumumkan agar adil, semua tahu, dan semua memiliki
kesempatan yang sama).
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Program Studi Pendidikan Bahasa Arab

1 Agar para dosen yang ada benar-benar menerangkan materi sampai seluruh mahasiawa
faham, bukan hanya menjelaskan dan menghabiskan materi.

2 Pesan: semoga prodi dan universitas menjadi lebih baik dan tambah maju dan di
tegaskan disiplin khususnya bagi dosen dan mahasiswa.

3 Kesannya: UMY dalam bidang informasi selalu update, baik infomasi kampus maupun
infomasi global. Pesannya: saya harap UMY bisa meningkatkan prestasi lebih banyak
lagi.

4  Sering adakan pertemuan antar alumni di setiap program studi dan jalinan silahturahmi
untuk mahasiswa UMY.

5 Untuk PBA teruslah berkembang menjadi program studi terbaik di Indonesia Raya dan
bisa melebarkan sayap membuat Program Pascasarjana PBA dan juga Program S3 Nya,
Amin.

6 Semoga UMY semakin unggul dan maju. Begitupun dengan Prodi PBA.

7 Kritikan untuk Program Studi Bahasa Arab, yaitu kurangnya penekanan pembelajaran
mengenai nahwu dan shorof, interaksi berbahasa Arab yang sangat minim. Pesannya.
lebih ditingkatkan lagi pembelajaran nahwu dan shorof karena diluar pelajaran tersebut
sangatlah penting, juga membiasakan komunikasi dengan bahasa Arab. Kesan.
kekeluargaan yang sangat erat. Subhanallah.

8 Semoga Prodi PBA UMY semakin berkembang dan maju untuk memberikan kontribusi
terbaik bagi anak didik instansi pendidikan Muhammadiyah bagi ummat dan bangsa
dalam mencetak pendidik dan penggiat bahasa Arab dalam belum berbagai ranah dan
bidang yang luas sesuai dengan perkembangan zaman.

9 Menjadi yang jauh lebih baik dari sebelumnya.

10 Semoga kedepanya tambah maju dari Jogja menyapa indonesia bahkan dunia.

11  Sayasangat bersyukur bisa menjadi bagian dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,
khusus untuk Program Studi PBA. Di sana saya mendapatkan ilmu, teman, dan juga
keluarga. Semoga UMY dan PBA selalu bergerak sesuai dengan visi misi yang dibangun.

12  Semoga selalu menjadi Universitas yang muda dan mendunia.

13 Kesan: banyak sekali pelajaran semasa kuliah bisa dipraktekkan dalam dunia kerja.

14 Semoga UMY semakin maju dan semakin dikenal dunia dan PBA juga semakin
mendunia.

15  Untuk program studi, lebih sering update terkait perkembangan seputar dunia pendidikan

saat ini, baik dari perangkat pembelajaran, dll. Untuk magang, lebih di optimalkan lagi
agar pengalaman yang di dapat mahasiswa sebelum terjun ke duani kerja lebih maksimal.
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Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang

Era Modern Ini, para lulusan akan dituntut untuk dapat bersaing dengan banyak lulusan
lain. berilah dan bimbinglah para mahasiswa agar memiliki nilai lebih daripada lulusan
lain.

Memberi kesempatan pada mmahasiswa yang memiliki kemampuan menengah
kebawah untuk mencoba berhadapan langsung dengan orang asing, tidak hanya
mahasiswa yang memiliki kemampuan berbahasa yang baik yang diberi kesempatan
untuk mendampingi orang asing, mereka yang lain juga ingin mencoba hal yang sama
namun selalu terhalang oleh sistem penilaian/persyaratan.

Manajemen bimbingan saat melakukan penelitian perlu di efektifkan lagi.

PBJ adalah prodi paling layak didorong ke level tertinggi, prodi yang masih muda akan
tetapi capaian dan programnya sangat bagus. Kemudian UMY adalah kampus yang
memiliki kelas sejajar dengan UGM, iklim pembelajran hingga sosial sangat baik.

Semoga metode pembelajaran yang digunakan semakin baik, agar mahasiswa yang lulus
dapat menguasai JLPT minimal N3 tanpa terkecuali. Semoga para sensei juga dapat
mengajar dari hati, tidak ada ketimpangan antara si cerdas dan si bodoh. Semoga
semakin maju prodi dan univku, selalu.

Jangan terlalu banyak tugas akhir agar waktu seminggu libur bisa digunakan untuk
belajar sebelum ujian. Biasakan mahasiswa untuk selalu menggunakan bahasa jepang.
Adakan banyak simulasi jlpt benar benar bekali mahasiswa dengan kemampuan minimal
N3 sebelum lulus. Terima kasih sudah memperhatikan mahasiswa dengan baik.

Selama perkuliahan berlangsung perbanyak diskusi, presentasi, dan debat karena
kemampuan berbicara sangat penting di dunia kerja. Semoga PBJ UMY semakin
berprestasi.

Dengan adanya Tracer Study ini membantu alumninya dalam pengembangan karir
alumni.

Saran untuk syarat kelulusan PBJ menyertakan sertifikat pernah mengikuti N3, tapi
setidaknya harus lulus N4. Semoga menjadi bahan pertimbangan.

10

Lebih banyak dalam pelatihan bahasa dengan orang asing langsung agar tidak minder
dengan diri pribadi.

11

Kesan: banyak ilmu baru yang bisa diambil dan diterapkan untuk dunia sekarang di luar
perkuliahan (ketika sudah lulus).

12

Teruslah semangat berkarya mencetak generasi bangsa yang islami dan mampu
menjunjung tinggi budaya NKRI dengan dasar-dasar islami. Aamiin

13

Untuk program studi, semoga program beasiswa ke jepang bisa merata. Jika yang sudah
pernah ikut dan berangkat ke jepang, seharusnya bisa diberikan kepada mahasiswa lain
yang belum pernah.

14

Kepastian dan jaminan mendapatkan masa depan yang lebih cerah bagi semua
mahasiswa UMY. Mohon untuk tidak mem-PHK temporary staf yang memiliki
kemampuan di atas pegawai tetap dan yang sudah banyak memberikan kontribusi untuk
unit maupun kampus.

15

Mahasiswa harus lebih banyak berbicara (praktek) bahasa Jepang selama perkuliahan.

16

Semoga PBJ Tetap Maju, tolong sediakan lowongan kerja yang lebih banyak untuk
alumni. UMY kampus favoritku, semoga semakin muda mendunia.
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FAKULTAS TEKNIK

Program Studi Teknik Elektro

Saran, diperbanyak waktu magang mahasiswa supaya mendapat ilmu dan ketrampilan
lebih diluar daripada perkuliahan.

Untuk Progam Studi Teknik Elektro semoga selalu mengembangkan Teknik elektro ini
baik dalam pengelolaan laboratorium dari sisi instrumentasi dan juga tegangan tinggi
supaya mahasiswa bisa paham, terampil dan terlatih dalam dunia pekerjaan nantinya.

Harapan saya kampus bisa beradaptasi dengan kondisi dunia bisnis saat ini dan terus
mengembangkan jurusan/prodi baru sesuai dengan perkembangan ilmu dan teknologi
saat ini.

Semakin lama kita berada di zaman serba otomatis. Sebisa mungkin khususnya lulusan
Teknik Elektro harus menguasai program program automacine.

Biaya pendidikan tidak sebanding dengan hasil di lapangan, artinya mengikari hukum
ohm.

Saran bagi Jurusan TE mungkin lebih ke bidang lab, mohon ditambah penunjang untuk
arus kuat. Karena ketika saya melamar sebuah pekerjaan sangatlah banyak untuk
kebutuhan arus kuat. Mungkin lebih di lebgkapi fasilitas penunjang sepeti alat
pembangkitan/ transmisi/ distribusi listrik atau alat demo kelistrikan (arus kuat).

Sebaiknya praktikum yang ada juga memberikan contoh masalah untuk membuat
mahasiswa jadi lebih kratif.

Jurusan agar lebih memprioritaskan mata kuliah penjurusan lebih awal dan mengurangi
mata kuliah yang kurang relevan dengan disiplin lImu Teknik Elektro, meningkatkan
fasilitas praktikum agar lebih sesuai dengan dunia kerja.

Fasilitas masih banyak yang kurang baik praktikum maupun tenaga pengajar.

10

Ciptakan peluang kerja dengan kerja sama dengan perusahaan perusahaan.

11

Terimakasih telah memberikan dasar ilmu yang baik untuk memulai karir saya. Saya
berpesan untuk Teknik Elektro, supaya lebih difokuskan pembelajaran pada managemen
proyek dan pemrograman. Hal ini ditujukan untuk menjawab tantangan dan banyaknya
kebutuhan tenaga kerja dibidang pemrograman di zaman ini. Semoga Teknik Elektro
semakin solid dan maju!

12

Perbaiki kualitas kurikulum supaya sesuai dengan kebutuhan karir, dan perkuat ikatan
alumni.

13

Mohon untuk pihak program studi khususnya dan universitas pada umumnya untuk dapat
memberikan berbagai macam kegiatan workshop atau pelatihan terkait dengan
pengembangan skill dan pengetahuan mahasiswa agar kelak di dunia kerja yang
sesungguhnya mahasiswa dapat mengimplementasikan pengetahuan tersebut dengan
baik.

14

Perluas jaringan dengan perusahaan nasional atau multinasional, metode pembelajaran
harus di sesuaikan dengan kemampuan mahasiswa, karena cara berfikir dan menangkap
setiap mahasiswa berbeda-beda. Ajarkan cara berfikir yang luas dan kritis. Perlebar
pandangan untuk bisa melihat kondisi di industri dan ilmu yang harus di pelajari.
Terimakasih.

15

Khusus untuk anak teknik, tolong diwajibkan untuk magang minimal 3 bulan bukan 1
bulan. Ditambah lagi berikan proyek?2 kecil kepada mahasiswa yang mau lulus kuliah atau
yang sedang mengambil skripsi. Ditambah harus ikutan PIMNAS.

16

Lebih peduli lagi dalam pengembangan mahasiswa di bidang akademik, support
pendanaan dll terhadap yang berpotensi untuk masa depan pribadi mahasiswa &
almamater.

17

Diharapkan kedepannya untuk program studi ataupun universitas dapat
mengembangkan kejasama antar perusahaan untuk menunjang karir mahasiswanya.
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Program Studi Teknologi Informasi

Kesan belajar di UMY saya mendapat banyak peluang untuk memilih pengembangan diri
seperti apa yang saya butuhkan sehingga saya benar-benar siap untuk menghadapi
dunia kerja. Pesan untuk universitas semoga kekeluargaan dalam ikatan alumni kita
makin kuat sehingga kita dapat saling bahu membahu dalam dunia karir untuk
menduniakan universitas dimanapun alumni berada.

Untuk program studi yang ada bisa menambahkan mata kuliah yang lebih disesuaikan
dengan dunia kerja, sehingga kualitas alumni yang dihasilkan lebih baik.

Lebih meng update bahasa dan framework yang saat ini banyak dipakai perusahaan.

Kami harapkan sebagai alumni/alumnus Universitas Muhammadiyah Yogyakarta selalu
ada training untuk softskill dan di harapkan semua mahasiswa untuk bisa mengikuti
organisasi yang ada di lingkungan kampus guna untuk mendapatkan ilmu softskill yang
tidak ada dalam sks selama perkuliahan yang ada, karena banyak di lapangan sekarang
ini mahasiswa yang baru lulus pintar dalam ilmu pengetahuan namun kurang dalam
softskill nya sehingga banyak perusahaan yang menolak sekian dan terima kasih
wassalamu'alaikum.

Lebih meningkatkan dalam kerja praktek misal minimal 3 bulan agar kemampuan
mahasiswa cepat berkembang.

Untuk prodi mohon untuk lebih banyak menekankan kepada praktik mahasiswa,
memperdekat antara dosen dan mahasiswa, terlalu banyak matakuliah yang diisi oleh
instruktur bukan dosennya sendiri.

Logika dasar sangat penting dalam test kerja. Sepengalaman saya pelamar membuat
koding sederhana sesuai soal yang diberikan. Dan prodi terlalu fukushima dengan
pembuatan program bukan logica sederhanan.

Tempat studi paling keren dan paling nyaman, disediakan berbagai macam ilmu kita
tinggal memilih mau yang mana dan mau di apakan ilmu nya. Sangat bangga bisa punya
kesempatan mencuri ilmu yang disediakan UMY sampai pada akhirnya saya memiliki
bisnis sendiri dan karyawan sendiri. Terimakasih banyak.

Saran bagi Prodi Teknologi Informasi UMY untuk di berlakukan penjurusan agar
mahasiswa lebih fokus ke minatnya, dan juga kinerja dosen yang kurang baik di perbaiki.

10

Untuk Prodi Teknik Informatika lebih di kembangkan materi pembelajarannya seputar
dunia programming agar mahasiswa yang lulus mendapat bekal yang cukup sehingga
mudah terjun ke dunia kerja.

11

Untuk Program Studi TI, seharusnya matakuliah yang di ajarkan dilihat dari kemungkinan
terbanyak yang bakal di pakai di dalam dunia kerja, karena di perusahaan kebanyakn
menggunakan bahasa pemrograman PHP, tetapi di prodi tidak di ajarkan.

12

Lebih mengajarkan ilmu yang digunakan pada dunia kerja agar mahasiswa yang baru
atau sudah lulus tidak susah beradaptasi dengan ilmu yang tidak perah diajarkan dalam
perkuliahan.

13

Makin di tingkatkan untuk fasilitas yang dapat mmbangun keterampilan mahasiswa di luar
bidang atau dalam perkuliahan.

14

Perkembangan ilmu pengetahuan pada bidang IT sangat cepat berubah, oleh karena itu
setiap ilmu yang di ajarkan lebih update. Terimakasih.

15

Semoga kedepan nya dibentuk kelompok/kumpulan dari jurusan masalah minat dan
bakat. agar kelebihan mahasiswa dapat tersalurkan dan memiliki wadah resmi dari
jurusan.

16

Mahasiswa perlu penekanan untuk pendidikan keagaman dan pengadaan sertifikasi
kompetensi sebagai syarat tambahan untuk berkerja.
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Program Studi Teknik Mesin

Teknik Mesin UMY sejauh ini sudah berkembang cukup baik dari sejak pertama kali saya
masuk ke program studi ini. Harapan saya kedepan, lebih banyak lagi kegiatan yang
memfokuskan pengembangan diri, seperti kegiatan berdiskusi diluar mata kuliah (bahasa
Inggirs, kemampuan kepemimpinan, bagaimana memecahkan masalah, rasa tanggung
jawab, dll).

Meningkatkan solidaritas alumni kampus, seperti kampus kampus besar lainnya karena
ini sangat membantu dal proses mencari kerja. Untuk prodi: memperbanyak metode
pembelajaran yang interaktif dan analitis agar mahasiswa dapat berfikir kritis dan mampu
memecahkan masalah, serta memperbanyak sertifikasi kompetensi.

Khususnya untuk Prodi Teknik Mesin di harapkan mengadakan program tambahan
berbidang otomotif karena tidak sedikit bidang otomotif yang bisa dijadikan sebagai tolak
ukur kemampuan dan bisa berguna untuk bersaing dengan negara lain.

Semoga gap antara dunia akademis dan dunia industri/lapangan bisa terus dikurangi
dengan terus diperbanyaknya pengetahuan adaptif/keterampilan yang sekiranya begitu
penting didunia kerja dalam pembelajaran yang sekarang.

Untuk kedepannya, tingkatkan pembelajaran aktif kepada mahasiswa agar mahasiswa
lebih mudah memahami mata kuliah yang diberikan.

Terimakasih kepada universitas yang telah memberi banyak pelajaran baik dalam
program studi ataupun di luar itu. Pesan untuk program studi perbanyak kunjungan ke
perusahaan yang berkaitan dengan apa yang di pelajari di perkuliahan terutama Teknik
Mesin.

Terus kembangkan kualitas pendidikan di UMY. Agar menjadi universitas yang terbaik
dan bangga menjadi bagian dari UMY.

Sekedar saran saya, sebaiknya prodi membangun jaringan/kerjasama terkait lapangan
kerja untuk alumni Teknik Mesin agar lebih mudah didalam mendapatkan pekerjaan yang
sesuai bidang ilmunya.

Untuk Program Studi Teknik Mesin, mohon diberikan gambaran tentang Prodi Teknik
Mesin dibidang industri. Mohon diberikan mata kuliah bejana tekan, pengalaman saya
selama bekerja di industri chemical. Bejana tekan termasuk critical equipment yang harus
dikuasai sebagai seorang mechanical engineer.

10

Tolong pihak program studi / universitas membantu kami para alumni yang belum
mendapatkan pekerjaan.

11

Sebaiknya sering diadakan diskusi antar dosen mahasiswa agar lebih terlatih untuk public
speaking. Conversation on English lebih berguna dari grammar (keduanya butuh).
Wawasan tidak hanya dalam perkuliahan.

12

Perbanyak link dengan perusahaan-perusahaan. Agar alumni memiliki kesempatan
bersaing lebih ringan karena minimal sudah ada alumni yang bekerja di perusahaan tsb.
Dan yang paling penting adalah tingkat kualitas SDM nya. Terimakasih.

13

Untuk program magang lebih dikhususkan lagi tugasnya agar sebelum lulus tau ilmu yang
diperlukan ditempat kerja.

14

Universitas dan program studi harus lebih banyak menjalin hubungan dengan
perusahaan untuk mempersiapkan lulusannya agar cepat memperoleh pekerjaan.
Terima kasih.

15

Untuk prodi pesan saya tolong di kembangkan lagi skill dalam berbahasa asing, karena
di jaman pasar bebas ini perusahaan banyak memerlukan lulusan-lulusan yang mahir
berbahasa asing lisan maupun tulisan.

16

Untuk Program Studi Teknik Mesin sebaiknya alat untuk praktikum di perlengkap agar
mahasiswa Teknik Mesin UMY semakin maju dan update dengan perkembangan
teknologi terkini.
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Program Studi Teknik Sipil

UMY tidak memberikan kontribusi yang berarti bagi pengembangan karir alumni.
Walaupun ada wadah tersendiri, yaitu CDC, tetapi perannya masih sangat belum
dirasakan oleh alumni. aktif hanya dengan bimbingan yang dilaksanakan h- sekian
sebelum dan sesudah wisuda saja, seharusnya tidak begitu. Lebih baik jika mau
mengarahkan itu dari sejak mahasiswa berada di semester 4 dan 5. Saya pribadi belajar
dari saat saya SMA dulu. Saya berasal dari SMA Negeri 1 Pekalongan. Dulu UMY juga
pernah sosialisasi saat saya masih SMA. Dulu dari saya mulai kelas 12 (awal) kami sudah
diarahkan untuk menganalisis bakat dan kemampuan kami, lalu mencari cara bagaimana
agar bisa mengembangkan kemampuan tersebut terhadap sesuatu yang memang
diminati (pekerjaan), serta mencari alternatif2 solusi ketika yang diinginkan tidak tercapai.
pelaksanaan itu bukan di akhir, melainkan di awal sebelum ujian akhir. Saya harap UMY
juga bisa seperti itu.

Perbaiki fasilitas kamar mandi dan parkir, transparan dalam penyampaian beasiswa.

Dunia perkuliahan dengan dunia kerja pemgembangan ilmu nya, peng aplikasian ilmunya
kadang berbeda, jadi untuk pengembangan karir mahasiswa yang ingin melanjutkan ke
jenjang selanjutnya dengan bekerja seharusnya dibekali dengan pengetahuan dan bekal
yang jelas dia akan hadapi dilapangan jadi apa yang terjadi dilapangan permasalahan
maupun cara kerja paling tidak bisa ditunjukan secara nyata ke mahasiswa dan
bagaimana menghadapinya.

Tingkatkan kesejahteraan mahasiswa, tingkatkan fasilitas untuk praktikum tidak hanya
sarana dan prasarana yang kurang di minati mahasiswa. Coba untuk terjun langsung
menanyakan ke mahasiswa sarana apa saja yang sangat diperlukan oleh mereka di
semua program studi. Univesitas lebih toleransi untuk dapat menerima mahasiswa yang
bukan agama Muslim, apabila mereka punya kemampuan yang memadai dan sanggup
membuat bangga UMY kenapa tidak? Jangan terlalu lama mengekang diri sendiri apabila
ingin maju.

Di tingkatkan lagi, komputer lab di upgrade, software di belikan lisensi, sering melakukan
seminar/pelatihan karena di angkatan saya jarang sekali beda saat saya di S2 UGM,
karena bukan hanya teori saja yang penting, tetapi penguasaan software, studi kasus
lapangan sangatlah penting, dan itu bisa di dapatkan saat masa kuliah jika dari program
studinya aktif juga, maka undang lah pembicara/narasumber yang ahli pada bidangnya
dari pengajaran software atau dari ilmu mereka di lapangan, terimakasih.

Perbanyak praktek, buat mahasiswa ahli dalam sebuah bidang. Contoh bagi mahasiswa
yang suka di gedung dia setelah lulus harus memiliki output dokumen/data/cara
pembuatan gedung dari 0 sampai finish. Jadikan mahasiswa yang kompeten, yang siap
terjun si dunia proyek.

Untik program studi diharapkan untuk menambah fasilitas laboratorium komputer, serta
lebij di pererat hubungan antara alumni dan prodi.

Praktikumnya harus lebih detail dalam pemeriksaan laporan, dan sebaiknya ada
pengelompokan semisal yang mau jadi kontraktor, konsultan dan owner, sehingga lebih
matang pada saat lulus.

Saya termasuk alumni yang hingga saat ini masih mengikuti perkembangan kampus
UMY, dan saya bangga menjadi alumni dari UMY. Karena setiap tahunnya UMY selalu
membuat gebrakan baru, seperti di saat pandemik kemarin, UMY melaksanakan wisuda
secara offline dengan mengikuti protokol kesehatan, dan masih banyak prestasi lain yang
sering saya liat di laman medsos UMY. Jaya selalu kampus tercinta, UMY. Tetap menjadi
muda yang selalu mendunia!

10

Perbaikan alat laboratorium yang lebih memadai.
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Program Studi Akuntansi

Saran yang dapat saya sampaikan kepada universitas agar selalu menjadikan kampus
umy dengan nilai-nilai Islami karena menanamkan nilai-nilai Islami dapat menjadikan
lulusan S1 atau yang lebih tinggi memiliki akhlak yang terpuji dan agidah yang lurus.
Terimakasih.

Setelah para mahasiswa lulus dari UMY, sebagian besar akan mencari pekerjaan
maupun menciptakan lapangan pekerjaan. Saya harap ke depannya adanya sharing
lowongan pekerjaan maupun pengembangan diri dalam menciptakan pekerjaan resmi
oleh pihak program studi maupun universitas. Disamping itu, maraknya lowongan
pekerjaan palsu yang dapat merugikan para pelamar kerja, termasuk alumni UMY.
Terima kasih.

Prodi akuntansi, perbanyak segala hal tentang teknologi dan pembentukan karakter
yang lebih berintegritas, karena setelah ilmu yang didapat, integritas lah yang
menjadikan seseorang bertahan dalam era ketidakpastian.

Melakukan pengembangan melalui magang agar ilmu yang didapat bukan hanya teori
tapi juga praktek kerja, jadi ketika mahasiswa sudah lepas atau sudah lulus dari
perkuliahan, baik melanjutkan studi atau bekerja, mereka sudah punya bekal pengalam
kerja dan siap menghadapi kenyatan.

Saran mungkin program magang bisa ditambahkan kedalam mata kuliah wajib, karena
mahasiswa yang lulus dengan pengalaman kerja lebih mudah mencari pekerjaan.

Kritik untuk Program Studi Akuntansi khususnya agar lebih meningkatkan kualitas dosen
dalam penyampaian materi dalam kelas dan dihubungkan dengan studi kasus yang
terbaru sebagai bahan diskusi di kelas, sehingga mahasiswa terbiasa untuk berfikir kritis
dan menanggapi isu-isu yang sedang terjadi dalam dunia akuntansi.

Pesan saya agar dosen lebih interaktif dengan mahasiswa.

[ee]

Tolong biaya kuliah jangan mahal mahal.

Lebih banyak diadakan kerjasama dalam pelatihan lapangan seperti magang dan
selama waktu pertemuan kelas untuk lebih banyak diskusi daripada penjelasan teori
karena bisa dibaca mandiri oleh mahasiswa sebelum temu kelas.

10

Sebaiknya dalam perkuliahan lebih diperbanyak kegiatan praktek, serta mewajibkan
magang di perusahaan swasta dan instansi pemerintah agar saat lulus sudah
mengetahui dunia kerja.

11

Menjadikan mata kuliah magang sebagai mata kuliah wajib bagi Prodi Akuntansi UMY.
Karena pengalaman magang dapat menjadi nilai tambah bagi lulusan saat melamar
pekerjaan.

12

Saran saya untuk Tracer Study UMY untuk terus memberikan informasi lowongan
pekerjaan kepada alumni dan membuat relasi dengan berbagai instansi agar menjadi
nilai tambah saat alumni akan melamar pekerjaan di instansi tersebut.

13

Lebih ditekankan praktikum keuangan, program magang yang sesuai dengan jurusan
dan tuntut mahasiswa berfikir kritis dalam berdiskusi di kelas.

14

Mohon agar dalam mengajar para dosen terjun langsung ke kelas, karena dulu saya
mendapatkan diajar oleh asisten dosen.

15

Tingkatkan kembali kegiatan yang melibatkan mahasiswa, konsep pembelajaran yang
meningkatkan keaktifan mahasiswa, perbanyak praktikum dan magang.

16

Khusus untuk dosen muda dan baru, semoga jadi panutan mahasiswa dan tidak asal
asalan mengisi mata kuliah. Jadikan mahasiswa anda sebagai teman diskusi.

17

Mohon untuk selalu memonitor mobilitas alumni-alumni baik baru maupun lama.
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Program Studi Ekonomi

Pesan saya UMY bisa memberi pembimbingan lebih pada alumni yang masih
menganggur dalam mencari kerja ataupun yang ingin menlanjutkan kuliah. Sukses
selalu UMY dan senantiasa selalu dalam lindungan Allah SWT.

Pertanyaan terlalu banyak dan membingungkan. Bagi yang tidak memiliki banyak waktu
luang, pertanyaan yang terlalu panjang membuat pusing membacanya. Sukses selalu
untuk almamter tercinta, UMY.

Tambahkan dosen muda yang berwawasan luas, inovatif, dan kreatif.

Seharusnya tidak perlu mengisi detaill nama atasan dan cukup mengisi nama
perusahaan saat ini tapi nama perusahaan saat ini tidak dicantumkan, hanya
perusahaan pertama saja. Selain itu, sebaiknya pihak kampus memberikan kontribusi
lebih besar dan aktif untuk mahasiswa dalam menghadapi dunia pekerjaan maupun
memperoleh pekerjaan. Minimal pihak kampus memberikan tambahan skill dasar baik
sebagai wirausaha maupun sebagai pekerja yang memiliki nilai lebih dan kejujuran.

Tekankan agidah akhlak pada mahasiswa dosen, banyak orang pintar tapi tidak
berakhlak.

Lebih tanggap membantu mahasiswa mendapatkan pekerjaan setelah lulus.

Terus tingkatkan mutu pendidikan yang mencakup semua bukan hanya yang
bersangkutan dengan prodi tapi dengan mutu apa yang dibutuhkan oleh perusahaan
saat ini.

Semoga pembelajaran bahasa Inggris prodi IESP lebih ditingkatkan demi kebutuhan
pekerjaan setelah lulus.

Mohon jadikan magang sebagai salah satu kegiatan wajib dalam studi iimu ekonomi.
Karena hal tersebut sangat membantu sekali dalam mencari pekerjaan.

10

Tingkatkan mutu SDM secara intelektual dan softskill agar tercipta SDM yang lebih
berkualitas dalam memasuki dunia kerja.

11

Lebih banyak praktikum dibanding teori.

12

Lumayan menghabiskan biaya cukup banyak selama kuliah di UMY, dan jangan terus
menaikkan biaya setiap tahunnya.

13

Memperbanyak ruang kerjasama dengan instansi dan perusahaan.

14

Semoga fasilitasnya tambah baik baik lagi.

15

Untuk Program Studi llmu Ekonomi, saya ada sedikit saran terkait materi
pembelajrannya, kalau bisa mahasiswa dibiasakan menggunakan buku-buku referensi
dari asing atau pun jurnal-jurnal internasional, dan buku-buku ekonomi keluaran terbaru
yang materinya lengkap. Kemudian untuk ekonometriknya sebaiknya penggunaan alat
analisis seperti SPSS dan EVIEWS perlu ditigkatkan ke yang lebih tinggi seperti stata
dan r. Selain itu dalam penyusunan skripsi sebaiknya perlu diperhatikan peggunaan
metode dan model analisis yang dipakai. Beberapa pengalaman saya saat menyusun
skripsi, menemukan skripsi dengan model analisis yang salah, tapi berhasil di ujikan dan
dinyatakan lulus. Beberapa hal ini terutama penggunaan sumber referensi (buku/jurnal)
dan stata/r sangat membantu bagi mahasiswa yang akan melanjutkan studi ke jenjang
yang lebih tinggi. Semoga bermanfaat.

16

Lebih banyak mengajak mahasiswa/i untuk berpartisipasi dalam riset yang dilakuin
dosen, tidak hanya segelintir mahasiswa/i saja.

17

Prodi dan kampus dapat terus mengupgrade sarana dan prasana kampus, dan terus
mendukung kegiatan positif yang di laksankan oleh organisasi kampus. Sukses terusss
UMY! Allahukabar!

18

Diperbanyak lowongan pekerjaan untuk lulusan UMY, terimakasih.
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Program Studi Manajemen

Saya merasa kurang dilayani dengan baik oleh administrasi dari kampus, seakan akan
semua hal di persulit untuk pengurusannya.

Diharapkan untuk website job career lebih update dan jelas, sehingga untuk lulusan baru
akan lebih mudah mendapatkan informasi lowongan terbaru.

Membuka pelatihan dan memberikan pengalaman bekerja seperti pelatihan prakerja
yang mendukung keterampilan dan pengalaman, bukan hanya temporary.

Disarankan supaya kurikulum perkuliahan lebih update. terutama untuk jurusan
pemasaran Prodi Manajemen. Dikarenakan ilmu pemasaran saat ini yang lebih relevan
adalah digital marketing.

Saya harapkan dalam perkuliahan membuat para mahasiswa untuk berpikir kritis dan
selalu di berikan tugas untuk riset dalam geo ekonomi dan geo politik.

Saran saya untuk Prodi Manajemen di UMY jalin relasi yang lebih luas kepada wirausaha
yang ada di sekitar Yogyakarta (kalau bisa lebih luas lagi) untuk dapat membangun
sinergi dan simbiosis mutualisme antara mahasiswa UMY dengan wirausaha lokal dan
nasional.

Program Studi Manajemen dan Bisnis UMY harus banyak memiliki networking dengan
perusahaan. Dalam skala lokal, multinasional dan internasional, agar mahasiswa memiliki
wadah yang yang tepat sasaran untuk belajar, berpraktek dan berproses dalam
menyesuaikan diri terhadap kebutuhan dan keadaan dunia kerja yang ada saat ini.

Untuk program magang mohon lebih dipantau insitusinya, sesuai atau tidak dengan
bidang studi, seberapa banyak ilmu yang akan diperoleh ketika magang disitu. Karena
program magang sangat bermanfaat untuk menambah wawasan yang berguna untuk
dunia kerja.

Mulai perbanyak studi digital marketing, sukses terus UMY.

10

Saran untuk universitas tolong di perbanyak ruang terbuka hijau serta dan di tambah
perpustakaan fakultas.

11

Menurut kurikulum yang mendorong mahasiswa aktf baik di kelas maupun diluar kelas
akan mempengaruhi kesiapan ketika masuk dalam dunia kerja.

12

Saran saya dosen Program Studi Manajemen bisa lebih aktif Lagi dengan mahasiswa
dan DPA difungsikan sebagaimana mestinya.

13

Praktek pada perkuliahan adalah nilai plus Manajemen UMY akan tetapi perlu ada wadah
follow up usaha mahasiswa sehingga mampu meningkatkan jumlah kesuksesan bisnis
mahasiswa.

14

Lebih baik untuk mata kuliah bahasa Inggris (kalau masih ada) diisi dengan tips and trick
atau materi terkait interview in English daripada dengan materi yang tidak akan dipakai
nantinya kalau lulus. Thankyou.

15

Sangat berguna untuk mengetahui jejak para alumni, namun apabila ada alumni yang
belum atau susah mencari pekerjaan alangkah baiknya pihak universitas bisa membantu
alumni nya untuk segera bekerja.

16

Menambahkan materi tentang perpajakan karena ilmu tersebut sangat bermanfaat untuk
bekal melamar pekerjaan.

17

Lebih baik dalam hal fasilitas internet dan kemudahan pembayaran kuliah menggunakan
metode transfer dengan bekerja sama dengan berbagai platform media pembayaran
seperti mobile banking, ovo, shopeepay, dana dll.

18

Kuliah di kelas harus lebih banyak diskusi dengan mahasiswa, jangan dosen bicara terus
dan mahasiswa diam, sering adakan studi kasus khusus manajemen, konsentrasi
marketing perlu belajar mengenai digital mengingat sekarang semua serba digital.
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FAKULTAS PERTANIAN

Program Studi Agribisnis

Berdasarkan fakta dilapangan, alumni dari Agribisnis pertanian Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta masih kurang memiliki beginning power. Kelemahan
tersebut perlu dianalisa lebih dalam apa saja yang menyebabkan alumni sulit untuk
bersaing didunia pekerjaan dan wirausaha.

Kritik saya untuk program studi lebih di asah jiwa wirausaha para mahasiswa yang
memiliki ide-ide cemerlang, selalu dukung program program kreatif mahasiswa. Untuk
universitas tetaplah muda mendunia, satu lagi coba ajak mahasiswa lama untuk
membuat suatu projek seperti membuat perkebunan kopi contohmya kemudia berikan
mereka ruang untuk mengembangkan, label UMY setidak nya beda dari yang lain,
jangan sampai mahasiswa lama di pandang sebelah mata, coba lebih dekat lagi. Salam
muda mendunia, unggul dan islami. Terimakasih.

Silabus materi disesuaikan dengan aplikasi yang tepat dan sesuai dengan kebutuhan di
lapangan lalu perbanyak praktik yang berbau dengan softskill.

Lebih memperbanyak praktek dan diskusi dari pada hanya kelas teori yang membuat
mahasiswa jenuh. Hal tersebut tidak akan membuat mahasiswa mengigat teori yang
diajarkan.

Semoga biaya kuliah yang semakin naik selaras dengan kuliatas kurikulum, pengajar,
dan alumni yang dihasilkan.

Diskusi mengenai kondisi terkini terkait dengan jurnal ter-integrasi dan diskusi
multidisipliner.

Melatih mahasiswa untuk lebih berfikir kritis dan kemampuan berdiskusi.

Untuk program studi, saya harap ada perbaikan di sistem kurikulum, yang kami rasakan
(beberapa alumni Agribisnis UMY), teori yang diberikan terlalu banyak namun tidak ada
yang spesifik, kami merasa tidak mampu menguasai bidang tertentu karena tidak ada
konsentrasi/spesifikasi bidang selama kuliah.

Kalau bisa praktikum budidaya pertanian nya di tambah.

10

Perbanyak kunjungan/mendatangkan beberapa owner perusahaan.

11

Praktek lapangan dan di instransi lebih sering, praktikum harus lebih diperbanyak.

12

Modifikasi metode pembelajaran & tingkatkan belajar langsung di lapangan.

13

Jangan terlalu banyak membahas tentang teori yang terpenting adalah praktik dan skill.

14

Terus tingkatkan kualitas dalam mengajar serta harus diperbanyak simulasi untuk tiap
program yang dijalani.

15

Masukan kalau Prodi Agribisnis: seharuanya di perbanyak lagi untuk pelajaran
perkebunannya seperti di bidang perkebunan kelapa sawit karna peluang kerja di
pertanian ini banyak yang di kelapa sawit, walaupun hanya sosial ekonomi. Karna Prodi
Agribisnis kan masuk ke pertanian jadi orientasi mereka yang di luar itu ya tauknya
Agribisnis ngerti perkebunan juga.

16

Untuk Program Studi Agribisnis dalam pemilihan tempat magang jangan hanya sebatas
bidang pertanian, melainkan ijinkan untuk di sebuah perusahaan atau pabrik karna
dalam bidang agribisnis sangatlah luas sebagai contoh perusahaan ekspor dan impor.
Selain itu dalam praktikum lebih di tingkatkan atau lebih di fokuskan sesuai dengan mata
pelajaran. Saya sangat berterimakasih kepada para dosen banyak hal yang selalu saya
ingat baik dari pembelajaran maupun dari nasehat serta setiap kegiatan di kampus.
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Program Studi Agroteknologi

Universitas harus lebih bekerjasama dengan beberapa perusahaan dan sektor usaha
dan melakukan rekrutmen agar para alumni punya wadah atau tujuan setelah lulus dari
universitas dan bekerja di bidang yang sudah bekerjasama dengan universitas. Sekian
terimakasih.

Saran untuk Fakultas Pertanian, tolong adakan progam bursa kerja atau informasi
pekerjaan sebagai wadah para alumni yang belum mendapatkan pekerjaan.

Perbanyak lagi untuk program ekstrakurikuler tentang kepemimpinan.

Saran saya UMY jangan di jadikan ajang bisnis, karena semankin lama uang masuk dan
uang semester mankin menggila, setau saya nama Muhammadiyah itu adalah sebuah
pondok pesantren yang dulunya di bagun oleh Kiyai H. Ahmad Dahlan, yang mana itu
adalah sebuah pondok yang dimana santrinya tidak di pungut biaya. Tapi sekarang
malah di jadikan ajang bisnis.

Kritik memperbanyak jaringan kerjasama dengan perusahaan, BUMN dan pemerintah
agar lulus UMY cepat mendapatkan pekerjaan.

Mohon agar lebih meningkatkan fasilitas baik perkuliahan maupun alat praktikum.
Terima kasih.

Menambahkan beberapa opsi untuk mahasiswa supaya dapat mengikuti program-
program internasional dengan peluang yang besar.

Peningkatan pembelajaran diluar mata kuliah utama sangat diperlukan terutama dalam
bidang softskill karena saat bekeja hardskill saja tidak cukup dalam menangani suatu
hal yang ada dalam lingkup pekerjaan.

Mahasiswa lebih dilibatkan dalam kegiatan lapangan.

10

Pengembangan keterampilan mahasiswa kurang menyeluruh sehingga hanya
mahasiswa yang dekat dengan dosen yang mendapat informasi lebih dalam.

11

Alumni lebih diperhatikan, dibikinkan media/wadah untuk diberikan info info terkait
lowongan pekerjaan, atau dikelola sedemikian rupa. Jadi kesaannya prodi atau univ
tidak lepas tangan terhadap alumni.

12

Terjadi ketimpangan antara apa yang di ajarkan di kampus/perkuliahan dengan
kebutuhan di masyarakat/perusahaan, saya berharap kampus melakukan riset terus
menerus untuk mengetahui kebutuhan tersebut. Selain itu saya harap kampus juga lebih
memperhatikan alumninya seperti ketersediaan lapangan pekerjaan ataupun pelatihan
kerja, seperti halnya kampus-kampus lainnya. Beberapa teman yang berasal dari
kampus lainnya bahkan telah mendapatkan pekerjaan sebelum mereka lulus karena
sudah di rekomendasi. Terimakasih.

13

Lebih perbanyak pembelajaran yang sesuai dengan dunia pekerjaan saat ini.

14

Perlu ada kerjasama antara universitas dengan perusahaan terkait jurusan masing-
masing.

15

Sudah baik, kritikk untuk tata usaha dan kemahasiswaan kurang tanggap dalam
mengurus mahasiswa, pengalaman buruk saya waktu wisuda nama saya tidak disebut
karna saya tidak tanda tanggan, sangan mengecewakan sekali karna momen itu tidak
dapat diulang kembali.

16

Untuk Program Studi Agroteknologi saya rasa untuk mengembangkan teknologi yang
lebih maju seperti green house di luar negeri dan metode pembelajaraan yang lebih baik.

17

Untuk universitas mungkin lebih ditingkatkan lagi kerjasama dengan perusahaan
perusahaan agar alumni setelah lulus juga lebih mudah untuk mencari pemerjaan.

18

Tolong regulasi pengurusan di permudah, birokrasi jangan di persulit terutama urusan
finansial.
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FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN

Program Studi Farmasi

1

Kesan: berkat kuliah di UMY dan dapat praktek di Sardjito lumayan bisa menekan
pendapat orang disini untuk berpikiran lebih luas dan berkat kuliah di Prodi Farmasi bisa
jalan-jalan juga. Kritik: nilai mahasiswa tolong lebih dibuka, jangan ditutupin giliran akhir
baru dipanggilin. Lebih transparan jadi nggak ada dendam dan iri antar temen seprodi.

Untuk program studi mungkin lebih diperbanyak praktek atau kerja lapangan, karena
kuliah saja di kampus belum 100% dapat mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia
kerja. Apa lagi dibidang yang banyak interaksi kepada masyarakat seperti ini.

Mohon untuk ditingkatkan kembali mengenai sosialisasi bahwa di universitas terdapat
tempat untuk berkonsultasi mengenai jenjang karir (CDC), saya rasa itu penting karena
semasa saya kuliah S1 + Profesi di UMY, baru ada sosialisasi menjelang lulus, dan tolong
untuk di website CDC sendiri untuk dapat sering dilakukan update lowongan pekerjaan.

Untuk program PKL lebih ditingkatkan lagi dalam hal penugasan mengenai kasus di
lapangan dan kalau bisa diadakan praktek ke bagian dinas untuk menambah
pengalaman.

Utamakan sunah Rosullullah dalam setiap kegiatan kampus, seperti kelas laki dan
perempuan dipisah, hentikan KBM saat masuk waktu adzan, yang tentu ustad-ustad
petinggi Muhammadiyah seharusnya lebih paham.

Untuk Program Studi Farmasi pentingnya perlu mahasiswa diberi tekanan. Salah satunya
penegasan dalam praktikum skill lab dll. Dalam Hal ini akan terbangun mental mahasiswa
yang siap menghadapi dunia kerja. Semakin kuat mentalnya semakin baik dalam bekerja
dan beradaptasi di lingkungan kerja.

Adanya kerjasama dengan pihak luar dapat ditingkatkan lagi agar prodi dan univ dapat
mengarahkan lebih banyak lagi lowongan pekerjaan setelah lulus.

Seharusnya Program Studi Apoteker, untuk waktu magang dikurangkan dan persiapan
untuk ujian kompetensi. Kampus maupun prodi baiknya menjalin relasi perusahaan di
daerah agar mahasiswa yang lulus mudah terserap di bursa kerja.

Memaksimalkan kerja lapangan, karena sangat berguna saat kerja nantinya.

10

Lebih aktif memberikan informasi lowongan, lebih memberikan ilmu dan bekal yang
aplikatif untuk dunia kerja.

11

Saya berharap CDC UMY dapat lebih aktif memberikan informasi lapangan pekerjaan
bagi para alumni nya, bisa ditingkatkan lagi kerjasama UMY dengan perusahaan-
perusahaan yang ada di indonesia untuk dapat merekrut para alumni UMY, dan harus
lebih sering diadakan job fair karena akan sangat bermanfaat bagi para calon lulusan
UMY.

12

Ada beberapa pertanyaan berulang untuk poin pekerjaan yang sedikit rancu dan
membingungkan (pertanyaan pekerjaan utama dan pekerjaan lainnya). Mungkin lebih di
tekankan lagi poin-poin tersebut dengan memisahkan poin-poin tersebut dengan part
yang berbeda.

13

Mohon fasilitas dan bangunan lebih diperhatikan. Cat tembok yang sudah terkelupas juga
perlu diperhatikan. Aestetic bangunan juga bagian dari kenyamanan dan rasa bangga
mahasiswa terhadap kampus nya.

14

Lebih tingkatkan lagi mutu pembelajaran yang baik.
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Program Studi Kedokteran

1 Lebih ditingkatkan fasilitas untuk mahasiswa dan koordinasi antar staf serta staf-
mahasiswa dapat ditingkatkan.

2 Untuk sistem dan kebijakan apapun itu harus serta merta meminta pendapat dari
mahasiswa/ortu, karena kampus bukan lah sekolah SMP, atau SMA yang sudah paten
peraturan nya. Berilah kebebasan dalam berfikir dan bertindak asalkan dijalur yang positif
dan sesuai dengan jurusan masing-masing, karena agar setelah lulus diharapkan tidak
terkejut dengan dilematika kehidupan bermasyarakat.

3 Semoga UMY khususnya Program Studi Kedokteran dan profesi lebih transparan dan
lebih mendukung aspirasi mahasiswa nya.

4 Dimohon segala kebutuhan untuk mahasiswa Profesi disediakan.

5 Pelayanan ke mahasiswa di perbaiki agar kewajiban dan hak mahasiswa bisa sinkron,
penyampaian informasi masih sering mendadak terhadap mahasiswa.

6  Manajemen waktu penjadwalan khususnya prodi KU di perbaki.

7  Untuk Program Studi Kedokteran, semoga bisa lebih baik lagi dalam manajemen waktu
agenda kegiatan perkuliahan dan perkoasaan bahkan setelah kelulusan pun, agar lebih
baik lagi.

8  Perbaiki koordinasi dan birokrasi antar staf dan pimpinan fakultas.

9  Segmentasi kuesioner sesuai bidang/fakultas karena tiap fakultas dapat berbeda kondisi.
Seperti ini, kami bingung mengisinya, sebagai dokter yang baru lulus, untuk bisa bekerja
praktik medis harus mengikuti program internship dari Kemenkes. Ini sebetulnya pilihan,
namun dibilang bekerja juga belum, dibilang tidak bekerja ya bukan. Karena statusnya
seperti magang sebagai dokter.

10 Perbaiki lagi proses administrasi fakultas dan universitas yang sangat acak adut dan
buruk. perbaiki lagi komunikasi antar univ dan fakultas.

11  Lebih meningkatkan komunkasi antar pihak kampus dan profesi, serta meningkatkan
sistem birokrasi.

12 Terkadang terjadi keterlambatan informasi sehingga semua hal dilakukan secara terburu-
terbur hasilnya tidak maksimal.

13 Semoga sukses selalu, selalu memperhitungkan waktu agar tidak mendadak jika
melaksanakan sesuatu.

14 Mohon pertimbangan mengenai perbedaan cara dan gaya yang terlalu ekstrem antar
konsulen di wahana Profesi Koas, sehingga kemampuan antar home base berbeda beda.

15 Lowongan untuk riset sangat kurang bagi mahasiswa.

16  Semakim kesini semakin mahal.

17 Bagi prodi, tingkatkanlah kolaborasi rutin dengan mahasiswa, bagi universitas,
tingkatkanlah kekompakan karena itu jadi contoh bagi mahasiswa dan alumni.

18 Pematangan perencanaan program, tidak dadakan dalam mengambil keputusan, lebih
terbuka dan tersusun.

19 Mohon untuk segala informasi penting diberikan dalam tenggat waktu yang sewajarnya
dan tidak selalu mendadak agar optimal dalam persiapan.

20 Laboratorium kurang memadai, kurangnya koordinasi dengan mahasiswa dalam
mengumumkan suatu kebijakan atau peraturan baru.

21 Sistem perkuliahan di PSPD harus diperbaiki, karena dalam penjadwalan ujian dil masih
sangat tidak tertata dengan jelas dan rapi.

22 Saat penyampaian materi kuliah sebaiknya dosen bukan hanya duduk membaca PPT
yang telah dibuat, karna kebanyakan mahasiwa akan tidur jika penyampaian materinya
seperti itu.

23 Banyak kegiatan yang diumumkan secara mendadak.
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Program Studi Dokter Gigi

1 Fasilitas yang baik sangat membantu dalam proses perkuliahan, untuk sarannya.
Diharapkan ada pembaharuan fasilitas sehingga mahasiswa lebih nyaman untuk belajar.
Terimakasih UMY.

2 Lebih di tambah lagi dosen-dosen yang berkompetensi.

3 Saran untuk Kedokteran Gigi agar penjadwalan kuliah tidak sering di reschedule.

4 Pesannya harusnya kuisionernya pilihannya bisa di peringkas.

5 Selalu memberikan pelayanan, pendidikan, pengarahan, bekal agama yang baik untuk
mahasiswa.

6 SPP jangan mahal mahal, tingkatkan sarana dan prasana.

7 Tolong lah untuk dosen lebih ber komitmen pada universitas. Perbanyak waktu di
universitas supaya tidak sulit dicari. Untuk administrasi tolong dipermudah dan tida
bertele-tele.

8 Mohon pelayanan lebih ditingkatkan.

9 Program Studi Kedokteran Gigi UMY menerapkan sistem pembelajaran PBL yang sangat
efektif dan efisien untuk mahasiswa, kedepannya semoga sistem pembelajaran dan
sarana prasarana yang ada bisa tetap dan terus ditingkatkan.

10 Mohon ditingkatkan lagi jumlah tenaga pendidik untuk PSKG UMY, karena jumlah
mahasiswa dan dosen belum ideal.

11 Yang saya tidak suka adalah transparansi nilai. Sekali lagi nilai harus TRANSPARAN

dan dapat dilihat. Ini salah satu kesulitan saya untuk manajemen remedial dan
seharusnya tidak buta arah. Terima Kasih.
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Program Studi Keperawatan

Mohon di perbanyak aktivitas kegiatan lapangan di rumah sakit, karena berperan besar
dalam kesiapan mahasiswa dalam bertugas dalam profesinya di masa mendatang.
Walaupun S1 keperawatan berfokus pada perawat peneliti, namun sebelum itu mental
bekerja di lapangan (klinik, rumah sakit dsb) perlu di bangun sejak dini. Agar lebih mudah
memahami problem yang terjadi di lapangan sehingga dapat menjadi referensi dalam
menjalankan kegiatan nursing research kedepannya.

Perlu meningkatkan pelyanan untuk praktik lapangan agar lebih menguasai medan.

w

Tingkatkan lagi untuk praktikum dan magang.

Saran: media pembelajaran praktikum selalu disertai dengan video yang
diperagakan/diperankan sendiri oleh dosen agar mahasiswa tidak bingung saat
menentukan mana praktik yang sesuai dengan check list di buku panduan skill lab.

Terimakasih sudah menghubungi saya dan mohon maaf atas keterlambatan pengisian
kuisioner, sukses selalu untuk almamater terbaik.

Untuk program studi PSIK kegiatan kepemimpinan serta riset-riset kesehatan lebih
ditingkatkan lagi untuk membentuk pribadi lulusan yang kompeten saat di dunia kerja
nanti.

Terkait beasiswa mungkin bisa ditambahkan kuotanya.

[ee]

Saran Prodi Keperawatan khusnya perbanyak praktikum di rumah sakit setiap blok.

Sudah baik, namun terbitnya STR dengan status di web KTKI tracer berbeda, tidak ada
perubahan status apakah STR saya sudah jadi atau belum di web bahkan sampai
sekarang pun tidak ada Email masuk ataupun telfon untuk mengabari bahwasanya STR
saya sudah jadi seperti temen teman yang lain sehingga saya sedikit kesulitan untuk
menghubungi pihak kantor pos diluar Provinsi tempat saya tinggal sekarang, dan akhirnya
baru mencari pekerjaan setelah STR daya sampai ke alamat rumah saya.

10

Terimakasih telah membantu saya dalam meningkatkan ilmu dan lainnya.

11

Sudah sangat baik hanya perlu meningkatkan prasarana praktikum karena dulu saat
praktik terkadang masih kurang alat peraga.

12

Bangga pernah menimba ilmu di kampus ini (UMY), dengan ajaran an dan nilai keislaman
yang sangat kental. Unggul dan Islami, Muda Mendunia. Sukses Terus UMY.

13

Untuk program study, sebaiknya mulai dari semester 1 atau 2 mahasiswa diminta untuk
menyetor sertifikat TOEFL ataupun diberikan kelas tambahan latihan TOEFL, kelas
bahasa inggris sudah ada, namun jujur itu dirasa kurang cukup, karena soal TOEFL dari
PPB juga dirasa terlalu mudah dibandingkan soal TOEFL resmi ataupun acept UGM
sehingga jujur saya pribadi cukup kewalahan untuk mengejar ketertinggalan. Terimakasih
sebelumnya
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Lampiran II: Kuesioner Web Tracer Study Lulusan 2018

racer Study Kuesioner Kontak Tentang

Detil Kuesioner

[1D:200-Part 1 v|[Go]

Halaman ini berisi pertanyaan mengenai identitas lulusan dan informasi seputar perkuliahan. Mohon diisi semua pertanyaan yang
ada dengan sebenar-benarnya. Terima kasih

Identitas Lulusan
Bagian ini berisi pertanyaan-pertanyaan tentang identitas Anda sebagai alumni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

1. Nama Lengkap
Wichda Fajriah Hanif

2. Jenis Kelamin *

Laki-laki
Perempuan

3. Angkatan

NULL

4. Program Studi

NULL

5. IPK

NULL

6. Tahun Lulus *

© 2018

7. Nomor Induk Mahasiswa (NIM)

NULL

8. Alamat Email (bukan email UMY) *

@ contoh : alimuh@gmail.com

9. Nomor HP dan WhatsApp *

© contoh : 088289002877
10a. Provinsi (tempat tinggal Anda sekarang) *

-Non Indonesian-
Aceh

Bali

Banten

Bengkulu
Gorontalo

DKI Jakarta

Jambi

Jawa Barat

Jawa Tengah

Jawa Timur
Kalimantan Barat
Kalimantan Selatan
Kalimantan Tengah
Kalimantan Timur
Kalimantan Utara
Kep. Bangka Belitung
Kep. Riau
Lampung

Maluku

Maluku Utara

Nusa Tenggara Barat
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) Nusa Tenggara Timur
" Papua

@ Papua Barat

) Riau

' Sulawesi Barat

() Sulawesi Selatan
. Sulawesi Tengah
) Sulawesi Tenggara
) Sulawesi Utara

() Sumatera Barat
() Sumatera Selatan
) sumatera Utara
Dl Yogyakarta

_

I

© contoh : JI. Wates km. 9 Perumahan Baleasri blok C Desa Perengdawe, Kelurahan Balecatur

Informasi Seputar Perkuliahan

Bagian ini berisi sep pertany terkait p Jika Anda menjawab pada opsi "lainnya", silakan disebutkan jawabannya di
kolom tersebut. Mohon untuk mengisi ua data d b b ‘erima kasih.

g
-
x
=

@ Biaya sendiri / keluarga

() Beasiswa ADik (Afirmasi Pendidikan Tinggi)
() Beasiswa BIDIKMISI

() Beasiswa PPA

() Beasiswa AFIRMASI

() Beasiswa Perusahaan / Swasta

@ Lainnya [ ]

l

@ khusus lulusan Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan

447 | Tracer Study Alumni UMY TA 2020/2021



il Kuesioner

[iD:201-Part2 v @

Halaman ini berisi pertanyaan terkait pekerjaan pertama yang Anda peroleh baik sebelum ataupun setelah lulus. Jika Anda
menjawab pada opsi “lainnya”, silakan disebutkan jawabannya di kolom tersebut. Mohon untuk mengisi semua data dengan
sebenar-benarnya. Terima kasih.

Pekerjaan Pertama
Bagian ini berisi pertanyaan terkait informasi pekerjaan pertama Anda.

13. Kapan Anda mulai mencari (mohon ilan tidak di i

® Kira-kira beberapa bulan sebelum lulus (sebutkan bulannya pada nomor selanjutnya)
Kira-kira beberapa bulan setelah lulus (sebutkan bulannya pada nomor selanjutnya)
Saya tidak mencari kerja

Bagian ini berisi pertanyaan-pertanyaan tentang informasi lengkap pekerjaan pertama Anda.

14. Sebutkan *

|

@ dalam bulan. contoh : 5

15. Nama perusahaan pada pekerjaan pertama Anda *

16. Apa bidang pekerjaan pertama Anda? *

Information and technology (IT)
Keuangan

Infrastruktur dan transportasi
Manajemen

Jasa professional

Riset dan pengembangan
Produksi

Pendidikan

Sales dan marketing

Analis

Kesehatan

Otomotif

Desain

Konsultan

Pemerintahan

Lingkungan

Logistik

Asuransi dan perbankan
Administrasi

Arsitektur

Informasi dan telekomunikasi
Pertanian

Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM)
Perdagangan

Hukum

Property

Administrasi

Lainnya \ \

17. Jabatan atau posisi Anda di pekerjaan pertama Anda *
18. Jenis perusahaan atau instansi tempat Anda bekerja *

Lokal

Nasional

Internasional

Multinasional

Berwirausaha Tidak Berbadan Hukum



19. Kira-kira berapa p Anda setiap dari pekerj pertama Anda? *

© diisi tanpa menggunakan titik atau koma. contoh : 2500000

20a. Berapa bulan waktu yang Anda habiskan (seb ) untuk k pertama?

@ silakan diisi salah satu dari nomor 20a dan 20b

20b. Berapa bulan waktu yang Anda dah kelul untuk leh pekerjaan pertama?

[

o silakan diisi salah satu dari nomor 20a dan 20b

21. Anda i pertama o

=) Melalui iklan di koran / majalah / brosur

! Melamar ke perusahaan / instansi / institusi tanpa mengetahui lowongan yang ada
O Pergi ke bursa / pameran kerja (job fair)

=) Mencari lewat internet / iklan online / milis

! Dihubungi oleh perusahaan / instansi / institusi

) Menghubungi Kemenakertrans

=) Menghubungi agen tenaga kerja komersial / swasta

O Memperoleh informasi dari pusat / kantor pengembangan karir fakultas / universitas
O Menghubungi kantor kemahasiswaan / hubungan alumni

) Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

) Melalui relasi (dosen, orang tua, saudara, teman, dll)

= Membangun bisnis sendiri

[ Melalui penempatan kerja / magang

I Bekerja ditempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah

) Lainnya ‘

22. Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda? *

Sangat erat

Erat

Cukup erat
Kurang erat
Tidak sama sekali

Bagian ini berisi seputar pertanyaan tentang perjalanan Anda untuk mendapatkan pekerjaan pertama.

23. Berapa perusahaan / instansi / institusi yang sudah Anda lamar (lewat surel atau email) sebelum Anda

© diisi dalam bentuk angka

24. Berapa perusahaan / instansi / institusi yang merespon lamaran Anda? *

© diisi dalam bentuk angka

25. Berapa perusahaan / instansi / institusi yang Anda untuk 2

© diisi dalam bentuk angka
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sioner

)
o]
@
o

Halaman ini berisi informasi tentang situasi Anda saat ini. Baik sedang bekerja, berwi studi, tidak
bekerja dil untuk yang ia. Jika Anda ji pada opsi "lainnya’, silakan disebutkan
jawabannya di kolom tersebut. Mohon umuk mengisi semua data dengan sebenar-benarnya. Terima kasih.

Situasi Alumni Saat Ini

Bagian ini berisi sebuah pertanyaan yang menanyakan situasi Anda saat ini.

® v,
) Tidak

" Instansi pemerintah (termasuk BUMN)
G‘Organisasi non-profit / Lembaga Swadaya Masyarakat

) Perusahaan swasta
@ /p sendiri
@ Lainnya

g
&
]
s
:

isi p lengkap

i i tempat Anda bekerja saat ini. Mohon untuk menjawab semua
\yaan yang dengan sebenar Terima kasih.

3

T

HHH”

(misal pada bidang idil nama jaan : jar, asisten jar, guru kelas, peneliti,
admin jurnal)

”Hﬂ
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() Setingkat lebih tinggi

) Tingkat yang sama

() Setingkat lebih rendah

@ Tidak perlu pendidikan tinggi

2 Pertanyaan yang tidak sesuai pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya

=] Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai

[ Dari pekerjaan ini saya memperoleh prospek karir yang baik

= Saya lebih suka bekerja di area yang tidak ada hubungannya dengan pendidikan saya

(] Saya dipromosikan keposisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya dibidang posisi saya sebelumnya
@ Saya memperoleh pendapatan yang lebih tinggi dipekerjaan ini

@ Pekerjaan saya saat ini lebih aman / terjamin / secure

(] Pekerjaan saya saat ini lebih menarik

] Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan tambahan / jadwal fleksibel, dll
] Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya

(] Pekerjaan saya saat ini dapat menjamin kebutuhan keluarga saya

[ pada ya meniti karir ini, saya harus r pekerj: yang tidak berhubungan dengan pendidikan saya
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Bagian ini berisi seputar n tentang usaha dan bisnis Anda. Jika ada ‘lainnya’, silakan disebutkan jawaba di kolom
terg,:m Mononsmmtuk semua cmaq yang diminta. Terima kasih. P 2 I e

-

ee g
i

®
z
i
i
g

() Aktivitas professional, ilmiah dan teknis
 Perumahan

1 Pertanian, perikanan dan perhutanan
1 Industri pengolahan

" Kontruksi

1 Jasa keuangan dan asuransi

* Real estate

) Aktivitas persewaan dan sewa guna usaha tanpa hak opsi, i i dan jang usaha lainnya
) Aktivitas pendidikan

" Aktivitas kesehatan dan aktifitas sosial
{/ Kesenian, hiburan dan rekreasi

" Lainnya

||H‘

) Lokal

oe
]

Internasional

€7 gg";? H H prs

X a iii

1 HiE Bk i

i3 § £ 3 !

i a g g g8

- : : :f
i
E
{
i
%
E
H

fjaan saya saat ini lebih
[ Pekerjaan saya saat ini lebih menarik
F rjaan saya saat ini lebih saya / jadwal fleksibel, dil

a8 Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya
o Pekerjaan saya saat ini dapat menjamin kebutuhan keluarga saya

() Pada awalnya meniti karir ini, harus i jaan yang tidak dengar i saya
1 ainnva




Detil Kuesioner

Halaman ini berisi informasi tentang situasi Anda saat ini. Baik sedang bekerja, berwi j studi, tidak
bekerja diharuskan untuk per yang Jika Anda pada opsi "lainnya’, silakan disebutkan
Jjawabannya di kolom tersebut. Mohon untuk mengisi semua data dengan sebenar-benarnya. Terima kasih.

Situasi Alumni Saat Ini

Bagian ini berisi sebuah pertanyaan yang menanyakan situasi Anda saat ini.

va
® Tidak

Bagian ini berisi pertanyaan tentang situasi Anda saat ini.

¥ saya masih belajar/ kuliah profesi/
Saya menikah

(=] Saya sibuk dengan keluarga dan anak-anak
(=] Saya sedang mencari pekerjaan

=] Lainnya

) Tidak

@ Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja

@y, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan

@ Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan
© Lainnya

Melanjutkan Studi

Bagian ini berisi informasi universitas Anda. Jika Anda menjawab pada opsi “lainnya’, silakan di kolom
Mohon untuk mengisi semua data yang diminta. Terima kasih

H|H|M|OH|H|H‘H‘




Detil Kuesioner

[ID:202-Part3 v/ co

Halaman ini berisi informasi tentang situasi Anda saat ini. Baik sedang bekerja, berwirausaha, melanjutkan studi, maupun tidak
bekerja diharuskan untuk menjawab pertanyaan yang tersedia. Jika Anda menjawab pada opsi "lainnya’, silakan disebutkan
jawabannya di kolom tersebut. Mohon untuk mengisi semua data dengan sebenar-benarnya. Terima kasih.

Situasi Alumni Saat Ini
Bagian ini berisi sebuah pertanyaan yang menanyakan situasi Anda saat ini.

26. Apakah Anda bekerja saat ini (termasuk kerja sambilan dan wirausaha)? *

Ya
@ Tidak

Bagian ini berisi pertanyaan tentang situasi Anda saat ini.

46. Bagaimana anda menggambarkan situasi anda saat ini? *

I") saya masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana
[} saya menikah

O Saya sibuk dengan keluarga dan anak-anak

! saya sekarang sedang mencari pekerjaan

[ Lainnya [

47. Apakah Anda aktif dalam mencari pekerjaan dalam jangka waktu 4 minggu terakhir? *

® Tidak
Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja
Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan
Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan
Lainnya l

Tidak Bekerja

Bagian ini berisi pertanyaan mengenai alasan Anda tidak bekerja.

65. Alasan Anda tidak bekerja *

) Belum mendapatkan panggilan kerja

[ Mengundurkan diri dari pekerjaan sebelumnya
[ Habis masa kontrak pekerjaan sebelumnya

[ Ingin melanjutkan studi

[ Alasan keluarga

[) Ingin berwirausaha

(] Alasan kesehatan

O Sedang meningkatkan keahlian

L Lainnya {
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Halaman ini berisi tingkat kompetensi lulusan. Jika Anda menjawab pada opsi "lainnya", silakan disebutkan jawabannya di kolom

tersebut. Mohon untuk mengisi semua data dengan sebenar-benarnya. Terima kasih.

Tingkat Kompetensi

Bagian ini berisi pertanyaan terkait tingkat kompetensi yang Anda kuasai pada saat lulus dan pada saat ini yang diperlukan dalam

bekerja.

66. Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini yang anda kuasai? *

Rendah

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu Anda

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Pengetahuan umum

Bahasa Inggris

Keterampilan internet

Keterampilan komputer

Berfikir kritis

Keterampilan riset

Kemampuan belajar

Kemampuan berkomunikasi

Bekerja dibawah tekanan

Manajemen waktu

Bekerja secara mandiri

Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Negosiasi

Kemampuan analisis

Toleransi

Kemampuan adaptasi

Loyalitas

Integritas

Bekerjasama dengan orang yang berbeda budaya atau latar belakang

Kepemimpinan

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab

Inisiatif

Manajemen proyek / program

Kemampuan mempresentasikan ide / produk / laporan

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Sedang

Tinggi

5




Kuesioner Opsional

Bagian ini berisi pertany g p P i yang telah diaplikasikan dalam Program Studi Anda pada saat
Anda masih menjadi mahasiswa.

Tidak Cukup Besar Sangat
Sama Besar
Sekali
1 2 3 4 5
Perkuliahan (7] @ @ @® @®
Demonstrasi @ @ @ @ @
Partisipasi dalam proyek riset (] @ @ @® @®
Magang @ @® @@ @ @
Praktikum @ @ @ @ @
Kerja Lapangan O O e
Diskusi ® ©®© @ @
Lain-lain
Bagian ini berisi pertany P k ibusi Prog Studi / Fakultas / Universitas, serta partisipasi Anda dalam kegiatan
Kemuhammadiyahan.

._.,
—J

._
—J

Doorprize

Jika Anda sudah isi sel

h pertanyaan, maka nama Anda akan masuk ke daftar undian doorprize. Terima kasih telah
mengisi kuesioner Tracer Study. Semoga sukses selalu!
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Lampiran lll: Daftar Surveyor

No Nama Jurusan

1  Muh. Ali Sohibi, S.E. Ekonomi

2 Dyah Ayu Salsabila Nikmah, S.I.Kom. llmu Komunikasi

3 Atika Salma, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
4  Wichda Fajriah Hanif, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
5  Wildan Kharisma Putra Perdana, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
6  Alvian Prasetyo, S.Sos. Komunikasi dan Penyiaran Islam
7  Dyah Ayu Pratiwi Ratih Pribawati, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi

8 Nadhira Faza Syirat, S.l.Kom. IImu Komunikasi

9 Milatina Sadida, S.I.Kom. llmu Komunikasi

10 Syafira Nabila Khairiah, S.l.Kom. IlImu Komunikasi

11 M. Ilham Azizi, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
12 Nana Yuliana, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
13 Annisa Rahayu Ningtyas, S.Pd. Pendidikan Bahasa Jepang
14  Derick Lustiyano, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
15 Heriyanto, S.IP. Hubungan Internasional
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Lampiran IV: Dokumentasi

1. Rapat Koordinasi Persiapan Tracer Study Lulusan Tahun 2018 bersama dengan

Surveyor
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2. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study Lulusan Tahun 2018 bersama dengan
Surveyor

SPORTO
0133/2010
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3. Rapat Koordinasi Progres Tracer Study Lulusan Tahun 2018 bersama dengan PIC
Prodi

© Zoom Meeting _ & "

sthofaina Astuty i

Imamudin Yuliadi Prodi Agribisnis...

Sigithy

Asroni Sukirman Hilman Latief Surveyor Wilda... aqidah asri Surveyor Wichd...

Dyah Ayu Salsa... Prodi EKonomi... Prodi Teknik Sipil Barbara Gunawan Vella Lailli D

@ Traces Study Program Profesitul X @ T R X (@) Post Attendee - Z x| +

C Y @ hipsy/www.surveymonkey.com tracerst B A @ rased

N

Tracer Study Pascasarjana Lulusan 2018

Identitas

(&R N R ——
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4. Pengunggahan Data Tracer Study Lulusan Tahun 2018 ke Sistim PKTS
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